
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

หน้าที่ความรับผดิชอบโดยสรุป (Job Summary) 

1. รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสระดับ

มหาวิทยาลยั และหน่วยงาน  

2. ติดตามผลการดำเนินงาน ตรวจสอบข้อมูลและนำข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เกี่ยวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสระดับมหาวิทยาลยั และหน่วยงาน  

3. จัดทำรายงานแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับงานธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร 

เพ่ือรับทราบและสั่งดำเนินการตามแผนงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบงานธรรมาภิบาล

ได้นำแผนไปสู่การปฏิบัติ และเพ่ือพัฒนางานธรรมาภิบาลระดับมหาวิทยาลัยให้บรรลุตามเป้าหมาย  พร้อมทั้ง

รายงานผลตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)  ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ(ปปช.) 

4. ดำเนินงานตามที่ไดรั้บมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


