แบบฟอร์มรายงานผล Super KPI รอบ 12 เดือน (ต.ค.62 – ก.ย.63)
	รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม Super KPI ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563) 
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์และ
การเชื่อมโยง
	ตัวชี้วัด
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
	output
	outcome
	ผลสำเร็จ
(สามารถแก้ไขได้)

	1
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.1 
มาตรการที่ 1.1.2 
	จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree program) ที่มีความร่วมมือกับหน่วยงาน หรือองค์กรวิชาชีพ
	1) การผลิตโคขุนแม่นยำ            2) SMART MEAT (ไม่ได้ใช้งบประมาณของ ม.)
	2 หลักสูตร
	พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้ได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	1) ผลิตโคขุนแม่นยำ 
2) SMART MEAT 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว

	2
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.2 
มาตรการที่ 1.2.3 
	จำนวนหลักสูตรที่พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการอย่างเข้มข้น
	ความปลอดภัยทางอาหาร (UP Agricultural Entrepreneurs) ภายใต้หลักสูตรความปลอดภัยทางอาหาร เปลี่ยนแปลงงบประมาณการดำเนินงาน
	1 หลักสูตร
	นิสิตมีทักษะ (Skill) การเป็นผู้ประกอบการ
	ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว      
 1. กิจกรรมการเรียนการสอนด้านความเป็นผู้ประกอบการ ด้านการตลาดและทักษะผู้ประกอบการ โครงการนวัตกรรมด้านการเกษตร
สัตว์ ประมง แปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์ และความปลอดภัยทางอาหาร 
 2.อบรมให้ความรู้ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
3. พัฒนาทักษะให้ ตัวแทนนิสิตด้านความเป็นผู้ประกอบการอย่างเข้มข้นจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

	3
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.3 
มาตรการที่ 1.3.2
	สื่ออิเล็คทรอนิกส์
	1. Introduction to Animal Production                       2. Poultry Production        3. การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื้อพืชเพื่อการเกษตร
	3 รายวิชา
	ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาได้สะดวกและง่ายขึ้น
	ผลิตสื่อการสอนออนไลน์ในหัวข้อต่างๆเรียบร้อยแล้วทั้ง 3 รายวิชา

	4
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7
มาตรการที่ 1.7.2 
	ร้อยละของนิสิตที่มีคุณภาพชีวิตในระดับดี
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	การพัฒนาพื้นที่สำหรับนิสิต
	นิสิตมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี
	ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย

	5
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7 
มาตรการที่ 1.7.2
	จำนวนนิสิตที่มาขอรับการช่วยเหลือด้านสุขภาพจิต
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	มีศูนย์ให้คำปรึกษา และมีระบบกลไกในการดูแลให้คำปรึกษาแก่นิสิตที่มีปัญหาสุชภาพจิต
	นิสิตมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี / 
	ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย

	6
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2.1 
มาตรการที่ 2.1.1
	จำนวนผลงานการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ต่อปี
	การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมและการเป็นผู้นำทางด้านวิชาการ+วิจัยสถาบัน
	บุคลากรของคณะเกิดองค์ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการเขียนบทความ การปรับแก้ จนถึงการได้รับให้ตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ การตีพิมพ์ และการเป็นผู้นำทางด้านวิชาการของคณะฯ 
	เกิดการพัฒนาเครือข่ายวิจัยระดับนานาชาติที่เข้มแข็ง พัฒนาความเป็นสากลหรือนานาชาติของคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
	 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ได้ผลงาน 25 เรื่อง

	7
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2.3
มาตรการที่ 2.3.4
	ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์
	พัฒนาเมล็ดพันธุ์ข้าวโพดเชิงการค้า
	บุคลากรของคณะเกิดองค์ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการเขียนบทความ การปรับแก้ จนถึงการได้รับให้ตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ การตีพิมพ์ และการเป็นผู้นำทางด้านวิชาการของคณะฯ 
	สร้างรายได้ให้กับเกษตรกรในพื้นที่
	ดำเนินการในขั้นตอนมากว่า 80% อยู่ระหว่างดำเนืนการขอรับรองพันธุ์

	8
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 3.2 
มาตรการที่ 3.2.1
	Signature Product ผลงานบริการวิชาการ ที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
	มหกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการเกษตรและอาหารปลอดภัย: กว๊านพะเยาเกษตรแฟร์ ครั้งที่ 1 เปิดบ้านเมืองพะเยา
	จำนวนองค์ความรู้ที่ได้ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการเกษตรและอาหารปลอดภัย
	สร้างรายได้เพิ่มให้เกษตรในพื้นที่  (อยู่ในระหว่างทำสัญญา)
	อยู่ในระหว่างดำเนินการเรื่องขอขึ้นทะเบียนสินค้า GI

	9
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 4.2 
มาตรการที่ 4.2.2
	กิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมความเป็นไทย เช่น ศิลปะ ดนตรีนาฎศิลป์ ประเพณีท้องถิ่น
	โครงการตลาดนัดวัฒธรรมเกษตร (กาดโก้งโค้ง)
	1.มีกิจกรรมตลาดนัดวัฒธรรมซึ่งเป็นเวทีให้เกิดการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒธรรม
2.นิสิตมีพื้นที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับด้านวัฒธรรม
	1.นิสิตมีสุนทรียภาพและได้เข้าใจศิลปวัฒธรรมที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตและการเกษตรมากขึ้น
	  ดำเนินการเสร็จสิ้นทั้ง 2 โครงการ

	 
	 
	 
	โครงการเกี่ยวข้าววันพ่อสานต่อคำพ่อสอน
	1.นิสิตจัดกิจกรรมเกี่ยวข้าวร่วมกับชุมชนในพื้นที่จังหวัดพะเยา
2.นิสิตได้เรียนรู้วัฒธรรมประเพณีการเกี่ยวข้าวร่วมกับชุมชน
	1..นิสิตคณะเกษตรเข้าใจกระบวนการเกี่ยวข้องและวัฒธรรมที่เกี่ยวข้องกับการปลูกข้าว
2.นิสิตและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
	

	10
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กลยุทธ์ที่ 5.1 
มาตรการที่ 5.1.3
	ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ สอบผ่าน CEFR ระดับ B2 Upper Intermediate
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	ยกระดับคุณภาพของอาจารย์ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน
	อาจารย์เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติรองรับการเปิดการเรียนการสอนรับสากลในอนาคตอันใกล้
	ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย

	11
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กลยุทธ์ที่ 5.1 
มาตรการที่ 5.1.3
	ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน สอบผ่าน CEFR ระดับ A2 Elementary
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	ร้อยละ 50 ของบุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมโครงการ 
	บุคลากรสายสนับสนุน สอบผ่าน CEFR ระดับ A2 Elementary
	ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย

	12
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 
กลยุทธ์ที่ 6.4 
มาตรการที่ 6.4.3
	ระบบ Smart Farming
	 
	 
	 
	 

	13
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 
กลยุทธ์ที่ 6.4 
มาตรการที่ 6.4.3
	ระบบฐานข้อมูลการใช้ประโยชน์ที่ดินทางการเกษตรในพื้นที่รอบมหาวิทยาลัยพะเยา 1 ระบบ
	ระบบฐานข้อมูลการใช้ประโยชน์ที่ดินทางการเกษตรในพื้นที่รอบมหาวิทยาลัยพะเยา
	1 ฐานข้อมูล
	มีข้อมูลการใช้ประโยชน์ที่ดินทางการเกษตรในพื้นที่รอบมหาวิทยาลัยพะเยา
	ดำเนินการในขั้นตอนมากว่า 90% และจะดำเนินการเสร็จสิ้นภายในกันยายน 2563

	14
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 
กลยุทธ์ที่ 6.4 
มาตรการที่ 6.5.1
	ผลประเมิน Green office
	โครงการสำนักงานสีเขียว (Green office)
	1 ผลงาน
	ผ่านรับรองสำนักงานสีเขียวจากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับทอง
	ผลการประเมินตนเองได้คะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินผล และได้เข้าร่วมรับการประเมินสำนักงานสีเขียว ประจำปี 2563 จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม




	รายงานความก้าวกน้าการดำเนินตาม Super KPI ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563)
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	ลำดับ
	ยุทธศาสตร์และการเชื่อมโยง
	ตัวชี้วัด
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	output
	outcome
	หมายเหตุ
(สามารถแก้ไขได้)

	1
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.1 
มาตรการที่ 1.1.2 
	จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree programe) ที่มีความร่วมมือกับหน่วยงาน หรือองค์กรวิชาชีพ
	โครงการจัดอบรมองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้บุคคลภายนอก
	บุคลากรภาครัฐ/เอกชนได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 60 คน
	บุคลากรในพื้นที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่
	ขออนุมัติดำเนินโครงการเรียบร้อย นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเรียบร้อยแล้ว และจะดำเนินการจัดอบรมภายในเดือนกันยายน 2563

	2
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.2 
มาตรการที่ 1.2.3 
	จำนวนหลักสูตรที่พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการอย่างเข้มข้น
	โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ เพื่อสร้างกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง สำหรับอุตสาหกรรม New Growth Engine ตามนโยบาย Thailand 4.0 และการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ปี พ.ศ.2561 
	1 หลักสูตร
	นิสิตมีทักษะ Skill การเป็นผู้ประกอบการ
	ไม่เบิกค่าใช้จ่าย เนื่องจากได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกเพียงพอแล้ว

	3
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.3 
มาตรการที่ 1.3.2
	จำนวนสื่ออิเล็คทรอนิกส์
	โครงการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
	รายวิชาจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อการสอนออนไลน์ 
	จำนวนสื่ออิเล็กทรอนิกส์
2  บทเรียน
	จัดทำสื่ออิเล็กทรอนิกส์
2  บทเรียนเรียบร้อย อยู่ระหว่างกรรมการมหาวิทยาลัยพิจารณาตรวจรับสื่ออิเล็กทรอนิกส์
2  บทเรียน

	4
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.1 
มาตรการที่ 1.3.4
	ร้อยละของนิสิตที่สอบผ่านการทดสอบสมรรถนะดิจิทัล ในระดับที่จำเป็น
	โครงการพัฒนาความรู้เพื่อสอบมาตรฐานวิชาชีพด้านไอซีที
	มีศูนย์ฝึกอบรมและศูนย์ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพด้านไอที จำนวน 1 ศูนย์ฯ
	นิสิตได้รับการพัฒนาความรู้ด้านไอที
	จัดทำระบบเรียนรู้และระบบจัดสอบเรียบร้อยแล้ว อยู่ในระหว่างจัดทำสื่อการเรียนรู้

	5
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.3 
มาตรการที่ 1.3.5
	จำนวนหลักสูตรที่นิสิตได้รับการพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการ และนักนวัตกรอย่างเข้มข้น 
	โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเป็นผู้ประกอบการ
	 1. หลักสูตรที่ส่งนิสิตเข้าร่วมการอบรม จำนวน 4 โครงการ
 2. นิสิตที่เข้าร่วมการอบรม จำนวน 40 คน
	 1. จัดส่งนิสิตเข้าอบรมการพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการ จำนวน 4 โครงการ
 2. นิสิตที่เข้าร่วมการอบรม จำนวน 40 คน
	ดำเนินการอบรมเรียบร้อย อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายงบประมาณ

	6
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.4 
มาตรการที่ 1.3.5
	จำนวนหลักสูตรที่นิสิตได้รับการพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการ และนักนวัตกรอย่างเข้มข้น
	โครงการการสร้างสรรค์สื่อมัลติมีเดียออนไลน์เพื่อการประชาสัมพันธ์
	โมดูลเสริมความเป็นผู้ประกอบการและนักนวัตกรรม จำนวน 1 โมดูล 1 หน่วยกิต 
	ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจในการเป็นผู้ประกอบการเพิ่มขึ้น
	ขออนุมัติดำเนินโครงการและค่าใช้จ่ายเรียบร้อยแล้ว ผ่านคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยและนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

	7
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.6 
มาตรการที่ 1.6.1
	จำนวนคณะที่ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่กระบวนการ EdPEx 200
	-
	-
	-
	ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย อบรมแล้วเสร็จ 3 คอร์ส

	8
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7 
มาตรการที่ 1.7.2
	ร้อยละของนิสิตที่มีคุณภาพชีวิตในระดับดี
	กิจกรรมร่วมกันกับมหาวิทยาลัย
	สร้างห้องให้คำปรึกษาสุขภาพจิต
	นิสิตได้รับคำปรึกษาเรื่องสุขภาพจิตที่ถูกต้องจากผู้เชี่ยวชาญสุขภาพจิต
	ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพของนิสิตฯ สำหรับนิสิตชั้นปีที่ 1 ในวันที่ 2 กันยายน 2563 และมีห้องให้คำปรึกษานิสิต

	9
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7 
มาตรการที่ 1.7.2
	จำนวนนิสิตที่มาขอรับการช่วยเหลือด้านสุขภาพจิต
	กิจกรรมร่วมกันกับมหาวิทยาลัย
	
	
	

	10
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2.1 
มาตรการที่ 2.1.1
	จำนวนผลงานการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ต่อปี
	โครงการการส่งเสริมและพัฒนาบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์วารสารระดับนานาชาติ
	ผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
	สามารถตีพิมพ์ผลงานได้ในฐานข้อมูลสากลตาม ประกาศ กพอ. พ.ศ. 2562 จำนวน 15 ผลงาน
	 มีจำนวน 15 ผลงาน ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเรียบร้อยแล้ว

	11
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 4.2 
มาตรการที่ 4.2.2
	กิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมความเป็นไทย เช่น ศิลปะ ดนตรีนาฎศิลป์ ประเพณีท้องถิ่น (Thainess)
	โครงการภูมิปัญญาจากปราชญ์ภูกามยาว
	กิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมของชุมชน
	1. นิสิตได้เรียนรู้ เข้าใจและซาบซึ้งในศิลปะและวัฒนธรรมของชุมชนภูกามยาว จังหวัดพะเยา
2. นิสิตมีความตระหนักและรับรู้ รวมถึงมีความเป็นไทย (Thainess) ในตนเอง
	อยู่ในระหว่างการดำเนินงาน
และดำเนินการจัดในวันที่ 12 กันยายน 2563

	12
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 4.3 
มาตรการที่ 4.3.1
	ผู้ประกอบธุรกิจด้านศิลปะและวัฒนธรรม (Cultural Enterprise & Entreprenuer)
	โครงการฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น
ภูกามยาว
	ได้ฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นภูกามยาม 1 ฐานข้อมูล
	มีการนำข้อมูลจากฐานข้อมูลไปใช้ประโยชน์
	อยู่ในระหว่างการดำเนินงาน
 ฐานข้อมูลแล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2563

	13
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.1 มาตรการที่ 5.1.3
	ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ สอบผ่าน CEFR ระดับ B2 Upper Intermediate
	กิจกรรมร่วมกันกับมหาวิทยาลัย
	ยกระดับคุณภาพของอาจารย์ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน
	อาจารย์เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ รองรับการเปิดการเรียนการสอนรับสากลในอนาคตอันใกล้
	ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย

	14
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.1 มาตรการที่ 5.1.3
	ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน สอบผ่าน CEFR ระดับ A2 Elementary
	กิจกรรมร่วมกันกับมหาวิทยาลัย
	ร้อยละ 50 ของบุคลากร สายสนับสนุนเข้าร่วมโครงการ
	บุคลากร สายสนับสนุนสอบผ่านCEFR ระดับ A2 Elementary
	ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย

	15
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.2 มาตรการที่ 5.2.4
	การจัดประชุมนานาชาติ (จัดโดยหน่วยงาน 100% หรือร่วมกับหน่วยงานในต่างประเทศ)
	โครงการจัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ECTI DAMT& NCON
	จำนวนผลงานวิจัยที่นำเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติจำนวน 5 ผลงาน
	บุคลากรสายวิชาการได้รับการส่งเสริมและพัฒนาผลงานวิจัย
	ดำเนินโครงการเรียบร้อย

	16
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 
กลยุทธ์ที่ 6.4 
มาตรการที่ 6.5.1
	ผลการประเมิน Green office
	โครงการ Green Office 
	ร้อยละการลดการใช้กระดาษ
	บุคลากรมีรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการทรัพยากร พลังงาน และสิ่งแวดล้อม การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม 
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ และเข้ารับการประเมินในวันที่ 17 กันยายน 2563

	17
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 
กลยุทธ์ที่ 6.4 
มาตรการที่ 6.4.3
	จำนวนระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
	โครงการพัฒนาระบบ Smart farm
	1 ระบบฐานข้อมูล
	มีระบบ 1 ระบบ บริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว เบิกจ่ายงบประมาณเรียบร้อยแล้ว

	18
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 
กลยุทธ์ที่ 6.4 
มาตรการที่ 6.4.3
	จำนวนระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
	โครงการพัฒนาระบบ Smart Internship & Cooperative Education (สหกิจศึกษา)
	1 ระบบฐานข้อมูล
	มีระบบ 1 ระบบ บริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2563





	รายงานความก้าวกน้าการดำเนินตาม Super KPI ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563)
คณะพลังงานและสิ่งแวดล้อม

	ลำดับ
	ยุทธศาสตร์และการเชื่อมโยง
	ตัวชี้วัด
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	output
	outcome
	หมายเหตุ
(สามารถแก้ไขได้)

	 1
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.1 
มาตรการที่ 1.1.2 
	จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree program) ที่มีความร่วมมือกับหน่วยงาน หรือองค์กรวิชาชีพ
	(1) โครงการการบริหารจัดการลุ่มน้ำโดยชุมชนอย่างพอเพียงและยั่งยืน        (2) โครงการเทคโนโลยีพลังงานแสงอาทิตย์ 
(3) การเพิ่มศักยภาพการผลิตของกลุ่มอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหารแบบบูรณาการ
	3 หลักสูตร
	พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้ได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	    ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว                 (จำนวน 60 คน)                         อยู่ระหว่างดำเนินงาน                       (จำนวน 30 คน)                     อยู่ระหว่างดำเนินงาน         (จำนวน 30 คน)            

	 2
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.3 
มาตรการที่ 1.3.2
	จำนวนสื่ออิเล็คทรอนิกส์
	1. รายวิชา 283203 เคมีสำหรับวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม                      2. รายวิชา 282122 จุลชีววิทยาทางสิ่งแวดล้อม
	2 รายวิชา
	ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาได้สะดวกและง่ายขึ้น
	ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว                   

	 3
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.6 มาตรการที่ 1.6.1
	จำนวนคณะที่ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่กระบวนการ EdPEx 200
	โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะฯ ด้วย EDPex
	คณะพลังงานและสิ่งแวดล้อมเป็นคณะนำร่อง
	คณะนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาใช้ในการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน
	ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว                   

	 4
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.7มาตรการที่ 1.7.2 
	ร้อยละของนิสิตที่มีคุณภาพชีวิตในระดับดี
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	ร้อยละ 60 
	นิสิตมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี
	ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย

	 5
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.7 มาตรการที่ 1.7.2
	จำนวนนิสิตที่มาขอรับการช่วยเหลือด้านสุขภาพจิต 
	โครงการจัดทำห้องให้คำปรึกษา คณะพลังงานและสิ่งแวดล้อม ภายใต้โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา
	ไม่มีนิสิตเข้ารับการช่วยเหลือด้านสุขภาพจิต
	นิสิตมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี
	ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย

	 6
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการที่ 2.1.1
	จำนวนผลงานการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ต่อปี
	(634101041) โครงการ Paper Camp                                   (634101512) โครงการสนับสนุนเครือข่ายและความร่วมมือระดับนานาชาติ                   (634101328) โครงการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่            (634101313) โครงการพัฒนาเครือข่ายวิจัยและนวัตกรรม
	10 ผลงาน
	1. พัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนประสบการณ์บุคคลากรสายวิชาการ ในการนำเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อเผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ                        2.เป็นแนวทางในการให้ความรู้และข้อเสนอแนะ ในการเขียนผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพและได้รับการตี่พิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิขาการระดับนานาชาติ
	จำนวนผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 10 ผลงาน และอยู่ระหว่างรอตีพิมพ์ อีกจำนวน 4 ผลงาน ในช่วงเดือน ธ.ค. 63 - มี.ค.64

	 7
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 กลยุทธ์ที่ 4.3 มาตรการที่ 4.3.1
	พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์แก่ชุมชนด้วยศิลปะและวัฒนธรรม (Cultural Enterprise)
	การพัฒนานวัตกรรมจากไม้ไผ่เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	1 โครงการ
	นำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์/ทดแทน/พัฒนาสู่การพานิชย์
	ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้เนื่องจาก COVID

	 8
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.1 มาตรการที่ 5.1.3
	ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ สอบผ่าน CEFR ระดับ B2 Upper Intermediate
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	ร้อยละ 60 
	อาจารย์เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติรองรับการเปิดการเรียนการสอนรับสากลในอนาคตอันใกล้
	ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย

	 9
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.1 มาตรการที่ 5.1.3
	ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน สอบผ่าน CEFR ระดับ A2 Elementary
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	ร้อยละ 60 
	บุคลากรสายสนับสนุน สอบผ่าน CEFR ระดับ A2 Elementary
	ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย

	 10
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.2 มาตรการที่ 5.2.4
	การจัดประชุมนานาชาติ (จัดโดยหน่วยงาน 100% หรือร่วมกับหน่วยงานในต่างประเทศ)
	โครงการประชุมวิชาการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 19 และ International Conference on Environmental Engineering, Science and Management ครั้งที่ 9
	1 การประชุม 
	1. ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นที่รู้จักและยอมรับทั้งในและต่างประเทศ                           2.คณะฯ ได้เครือข่ายงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
	ดำเนินการจัดประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานแบบ online เสร็จสิ้นแล้ว ในวันที่ 27-29 พ.ค. 63
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	ยุทธศาสตร์ที่ 6 กลยุทธ์ที่ 6.4 มาตรการที่ 6.5.1
	ผลการประเมิน Green office
	(634101123) โครงการตรวจประเมิน Green office (634101164) โครงการธนาคารขยะและการจัดการขยะอย่างถูกต้อง                  (634101264) โครงการปรับปรุงพื้นที่สีเขียวบริเวณคณะพลังงานและสิ่งแวดล้อม (634101135) โครงการติดตั้งระบบติดตามการใช้ไฟฟ้าและน้ำประปาแบบ real time monitoring
	ระดับทองแดง 
	คะแนน UI Green เพิ่มขึ้น
	อยู่ระหว่างรอการตรวจประเมินรอบที่1 ในวันที่ 16 กันยายน 2563











	รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม Super KPI ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 
คณะวิทยาศาสตร์

	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์และการเชื่อมโยง
	ตัวชี้วัด
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
	output
	outcome
	ความก้าวหน้า
(สามารถแก้ไขได้)

	 1
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.1 
มาตรการที่ 1.1.2 
	จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree program) ที่มีความร่วมมือกับหน่วยงาน หรือองค์กรวิชาชีพ
	จัดทำหลักสูตรระยะสั้น (non-degree program)
	5 หลักสูตร                    1. biological circular green economy 3 หน่วยกิจ
2.​ หลักเซนเซอร์และเทคโนโลยีการเชื่อมต่อ สำหรับการประยุกต์ใช้ในสังคมดิจิตอล
3.​ นวัตกรรมจากไมโครคอนโทรลเลอร์หรือระบบสมองกลฝังตัว   
4.​ Data Analysis using Excel 3 หน่วยกิจ            5. เสริมพลังผู้ประกอบการยุคใหม่ 3 หน่วยกิจ           
	ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องได้ นอกจากนั้น ผู้เรียนยังสามารถเรียนและเก็บสะสมหน่วยกิตเพื่อขอรับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต 
	ดำเนินจัดหลักสูตร nondegree จำนวน 5 หลักสูตร ดังนี้
1. การจัดการเชิงนิเวศเพื่อการท่องเที่ยวชุมชน
2. หลักเซนเซอร์และเทคโนโลยีการเชื่อมต่อ สำหรับการประยุกต์ใช้ในสังคมดิจิตอล
3. การประยุกต์ใช้สมองกลฝังตัวเพื่อสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
4. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติสำหรับงานวิจัย ด้วย Excel
5. เสริมพลังผู้ประกอบการยุคใหม่

	 2
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.3 
มาตรการที่ 1.3.2
	จำนวนสื่ออิเล็คทรอนิกส์
	จัดทำจัดทำสื่อการสอนออนไลน์
	6 รายวิชา
1. 243101 ชีววิทยา 1
2. 243351 นิเวศวิทยาและพฤติกรรมสัตว์ 
3. 244444 นวัตกรรมเพื่อการสอนฟิสิกส์    
4. 246223 พอลิเมอร์และกระบวนการผลิต
5. 246102 ความปลอดภัยในอุตสาหกรรมเคมีและเทคโนโลยีวัสดุ 
6. 246304 Quality and Environmental Management System
	ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องได้ นอกจากนั้น ผู้เรียนยังสามารถเรียนและเก็บสะสมหน่วยกิตเพื่อขอรับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต 
	ดำเนินโครงการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 7 รายวิชา ดังนี้                    1. ชีววิทยา 1   2. นิเวศวิทยาและพฤติกรรมสัตว์   3. นวัตกรรมเพื่อการสอนฟิสิกส์  4. ความปลอดภัยในอุตสาหกรรมเคมีและเทคโนโลยีวัสดุ 5.พอลิเมอร์และกระบวนการผลิต 6.ระบบบริหารคุณภาพและ การจัดการสิ่งแวดล้อม 7. คณิตศาสตร์ 1

	 3
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7
มาตรการที่ 1.7.2 
	ร้อยละของนิสิตที่มีคุณภาพชีวิตในระดับดี
	Sciecne Space: พื้นที่สร้างสุข 
	1. พื้นที่
	นิสิตคณะวิทยาศาสตร์ได้มีพื้นที่ทำกิจกรรมร่วมกัน
             
	ได้พื้นที่สร้างสุข จำนวน 1 พื้นที่

	 4
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.7 มาตรการที่ 1.7.2
	จำนวนนิสิตที่มาขอรับการช่วยเหลือด้านสุขภาพจิต 
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	มีศูนย์ให้คำปรึกษา และมีระบบกลไกในการดูแลให้คำปรึกษาแก่นิสิตที่มีปัญหาสุชภาพจิต
	นิสิตมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี
	มีศูนย์ให้คำปรึกษา และมีระบบกลไกในการดูแลให้คำปรึกษาแก่นิสิต

	 5
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2.1 
มาตรการที่ 2.1.1
	จำนวนผลงานการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ต่อปี
	พัฒนาผลงานวิจัยสู่การตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 
	100 ผลงาน
	การเข้าสู่ University Ranking
	ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ จำนวน 118 ผลงาน

	 6
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 4.2 
มาตรการที่ 4.2.2
	กิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมความเป็นไทย เช่น ศิลปะ ดนตรีนาฎศิลป์ ประเพณีท้องถิ่น
	สร้างรูปแบบการออกกำลังกายด้วยศิลปวัฒนธรรมการฟ้อนล้านนา
	ได้ท่าฟ้อนของชาวล้านนา
	นิสิต บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ และชุมชนใกล้เคียงในจังหวัดพะเยา ได้เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมการฟ้อนที่เป็นอัตลักษณ์ของชาวล้านนา และให้คนพะเยาได้อนุรักษ์ท่าฟ้อน
	อยู่ระหว่างการดำเนินการโครงการ
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	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กลยุทธ์ที่ 5.1 
มาตรการที่ 5.1.2
	รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 50 หรือเต็มรายวิชา)
	พัฒนารายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ
	รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษร้อยละ 50 จำนวน 11 รายวิชา
	นิสิตมีความความรู้ และความเข้าใจ เนื้อหาทางวิชาการด้วยทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
	ดำเนินการจัดการเรียนการสอนจำนวนำ 11 รายวิชา



	รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม Super KPI ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์

	ลำดับที่
	ยุทธศาสต์และการเชื่อมโยง
	ตัวชี้วัด
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
	output
	outcome
	ความก้าวหน้า
(สามารถแก้ไขได้)

	 1
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.1 
มาตรการที่ 1.1.2 
	จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree program) ที่มีความร่วมมือกับหน่วยงาน หรือองค์กรวิชาชีพ
	โครงการอบรมวิชาชีพงานระบบปรับอากาศ
	1 หลักสูตร
	เพื่อให้สามารถนำทฤษฎีไปอธิบายการทำงาน และไปปฏิบัติใช้ได้อย่างถูกต้อง นอกจากนี้ยังช่วยเสริมประสบการณ์และทักษะในการทำงานจริงให้กับผู้เข้าร่วมอบรมได้มากยิ่งขึ้น 
	ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว

	 2
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.3 
มาตรการที่ 1.3.2
	จำนวนสื่ออิเล็คทรอนิกส์
	โครงการสนับสนุนการผลิตสื่อการสอนออนไลน์
	10 รายวิชา 
	ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาได้สะดวกและง่ายขึ้น
	ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว

	 3
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7
มาตรการที่ 1.7.2 
	ร้อยละของนิสิตที่มีคุณภาพชีวิตในระดับดี
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	การพัฒนาพื้นที่สำหรับนิสิต
	นิสิตมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี
	 

	 4
 
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7
มาตรการที่ 1.7.2
	จำนวนนิสิตที่มาขอรับการช่วยเหลือด้านสุขภาพจิต
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	มีศูนย์ให้คำปรึกษา และมีระบบกลไกในการดูแลให้คำปรึกษาแก่นิสิตที่มีปัญหาสุชภาพจิต
	นิสิตมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี
	 

	
	
	ร้อยละของนิสิตที่มีคุณภาพชีวิตในระดับดี (Wellness and Happiness)
	พัฒนาพื้นที่ที่พักผ่อนหย่อนใจEngineering Community Space 
	1 พื้นที่
	เป็นการพัฒนาพื้นที่พักผ่อนสำหรับนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมีการทำกิจกรรมร่วมกันมากขึ้น
	ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว

	 5
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2.1 
มาตรการที่ 2.1.1
	จำนวนผลงานการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ต่อปี
	การพัฒนาผลงานวิจัยสู่การตีพิมพ์ระดับนานาชาติ ประจำปี 2563
	20 ผลงาน
	เพื่อพัฒนากลไกการขับเคลื่อนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติของคณะวิศวกรรมศาสตร์ให้สูงขึ้น
	ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว

	 6
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 4.2
มาตรการที่ 4.2.2
	กิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมความเป็นไทย เช่น ศิลปะ ดนตรีนาฎศิลป์ ประเพณีท้องถิ่น
	การพัฒนาฐานข้อมูลผ้าทอหรือวัสดุท้องถิ่นเพื่อพัฒนาสู่หน้ากากกรองฝุ่นจังหวัดพะเยา
	ต้นแบบหน้ากากป้องกันฝุ่นที่สามารถตัดเย็บได้ในชุมชน มีข้อมูลการทดสอบประสิทธิภาพการกรองรองรับ
	ได้แนวทางให้ชุมชนพัฒนาหน้ากากป้องกันฝุ่นได้ด้วยตนเอง และส่งเสริมให้ชุมชนสามารถดูแลตนเองในช่วงภาวะวิกฤติทางอากาศได้
	ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว

	 7
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 4.3 
มาตรการที่ 4.3.1
	พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์แก่ชุมชนด้วยศิลปะและวัฒนธรรม (Cultural Enterprise)
	พัฒนาบทเรียน STEAM EDUCATION จากภูมิปัญญาท้องถิ่นและโบราณสถานในภาคเหนือบน 2
	บทเรียนเชิงวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ จากโบราณสถานเวียงลอ อย่างน้อย 2 บทเรียน
	เกิดต้นแบบการท่องเที่ยวโบราณสถานเชิงการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
	กำลังดำเนินโครงการ

	 8
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กลยุทธ์ที่ 5.1 
มาตรการที่ 5.1.3
	ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ สอบผ่าน CEFR ระดับ B2 Upper Intermediate
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	ยกระดับคุณภาพของอาจารย์ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน
	อาจารย์เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติรองรับการเปิดการเรียนการสอนรับสากลในอนาคตอันใกล้
	 

	 9
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กลยุทธ์ที่ 5.1 
มาตรการที่ 5.1.3
	ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน สอบผ่าน CEFR ระดับ A2 Elementary
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	ร้อยละ 50 ของบุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมโครงการ 
	บุคลากรสายสนับสนุน สอบผ่าน CEFR ระดับ A2 Elementary
	 











	รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม Super KPI ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 
คณะนิติศาสตร์

	ลำดับที่
	ยุทธศาสต์และ
การเชื่อมโยง
	ตัวชี้วัด
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
	output
	outcome
	ความก้าวหน้า
(สามารถแก้ไขได้)

	 1
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.3 
มาตรการที่ 1.3.2
	จำนวนสื่ออิเล็คทรอนิกส์
	 
	 
	 
	ดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้วและรายงานผลกับทางมหาวิทยาลัยแล้ว

	 2
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7
มาตรการที่ 1.7.2 
	ร้อยละของนิสิตที่มีคุณภาพชีวิตในระดับดี
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	การพัฒนาพื้นที่สำหรับนิสิต
	นิสิตมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี
	 

	 3
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7 
มาตรการที่ 1.7.2
	จำนวนนิสิตที่มาขอรับการช่วยเหลือด้านสุขภาพจิต
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	มีศูนย์ให้คำปรึกษา และมีระบบกลไกในการดูแลให้คำปรึกษาแก่นิสิตที่มีปัญหาสุชภาพจิต
	นิสิตมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี 
	ดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้วและรายงานผลกับทางมหาวิทยาลัยแล้ว

	 4
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 4.2 
มาตรการที่ 4.2.2
	กิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมความเป็นไทย เช่น ศิลปะ ดนตรีนาฎศิลป์ ประเพณีท้องถิ่น
	โครงการผลิตหนังสือเกี่ยวกับไทลื้อในเขตพื้นที่จังหวัดพะเยาและความเป็นมาของตุงไทลื้อในเขตภาคเหนือ
	หนังสือเกี่ยวกับประวัติความาเป็นของชาวไทลื้อในเขตจังหวัดพะเยา รวมถึงขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของชาติพันธุ์
	เกิดการค้นคว้าและเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับไทลื้อในเขตจังหวัดพะเยา เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชนในการช่วยกันส่งต่อข้อมูลและองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับชาติพันธุ์ เกิดการตระหนักถึงความสำคัญของกลุ่มชาติพันธุ์และทำให้บุคคลภายนอกเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง
	เลื่อนการดำเนินงานไปปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

	 5
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กลยุทธ์ที่ 5.1 
มาตรการที่ 5.1.3
	ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ สอบผ่าน CEFR ระดับ B2 Upper Intermediate
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	ยกระดับคุณภาพของอาจารย์ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน
	อาจารย์เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติรองรับการเปิดการเรียนการสอนรับสากลในอนาคตอันใกล้
	ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย

	 6
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กลยุทธ์ที่ 5.1 
มาตรการที่ 5.1.3
	ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน สอบผ่าน CEFR ระดับ A2 Elementary
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	ร้อยละ 50 ของบุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมโครงการ 
	บุคลากรสายสนับสนุน สอบผ่าน CEFR ระดับ A2 Elementary
	-ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย        - ในระดับคณะฯ ได้มีการอบรมและวัดทดสอบความพร้อมแล้วสำหรับการไปสอบ CEFR แล้ว




















	รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม Super KPI ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 
คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์

	ลำดับที่
	ยุทธศาสต์และ
การเชื่อมโยง
	ตัวชี้วัด
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
	output
	outcome
	ความก้าวหน้า
(สามารถแก้ไขได้)

	1
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.1 
มาตรการที่ 1.1.2 
	จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree program) ที่มีความร่วมมือกับหน่วยงาน หรือองค์กรวิชาชีพ
	หลักสูตร Versatile Public Entrepreneur for Innovative Local Governance (Non-degree)
	หลักสูตรแบบ Non-degree จำนวน 1 หลักสูตร ที่ผ่านการเสนอต่อมหาวิทยาลัยและมีเนื้อหาที่พร้อมต่อการจัดการฝึกอบรมในปีงบประมาณ 2564
	1. ร้อยละ 70 ของผู้เข้าอบรม นำความรู้-ทักษะไปใช้จัดโครงการ/กิจกรรมในสถานที่ทำงาน                หรือ         
 2. ร้อยละ 50 ของผู้เข้าอบรม นำประกาศนียบัตรจากหลักสูตรนี้กลับมาเทียบใช้ในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หรือ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (การจัดการนวัตกรรมสาธารณะ) ในรายวิชา การบริหารงานภาครัฐในศตวรรษที่ 21
	ดำเนินการแล้วในระดับคณะ (ไม่ใช่งบ SUPER KPI) โดยได้จัดทำโครงการร่วมกับมูลนิธิฮันส์ไซเดล (อยู่ระหว่างการดำเนินการ) ทั้งนี้หลักสูตรจัดทำรวมจำนวน 99 ซม. ( 3 หน่วยกิต)

	2
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.3 
มาตรการที่ 1.3.2
	จำนวนสื่ออิเล็คทรอนิกส์
	การจัดทำสื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยได้รับการสนับสนุนจากงานนวัตกรรมและสื่อการสอรน
	1. รายวิชาในคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่จัดการเรียนการสอนด้วย E-Learning จำนวน 6 รายวิชา
     2.นิสิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต, หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (การจัดการนวัตกรรมสาธารณะ) หรือหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาสังคม) หรือนิสิตคณะต่างๆ เข้าใช้งานในระบบ LMS จำนวน 300 คน
	 E-Learning จำนวน 6 รายวิชาได้นำไปใช้ประโยชน์ประกอบการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยพะเยา
	ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วทั้ง 6 รายวิชา ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณา โดยคณะกรรมการสื่อ Electronic ในระดับมหาวิทยาลัย (1 - 2 ก.ย. 63)

	 
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.3 
มาตรการที่ 1.3.5
	จำนวน Module ที่สร้างแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ และนักนวัตกรรมอย่างเข้มข้น 
	 
	 
	 
	ดำเนินการในขั้นตอน.................................
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	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.3 
มาตรการที่ 1.3.5
	จำนวนหลักสูตรที่นิสิตได้รับการพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการ และนักนวัตกรอย่างเข้มข้น 
	การจัดส่งนิสิตเข้ารับการพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการและนักนวัตกรอย่างเข้มข้น
	นิสิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ อย่างน้อย 10-15 คน ได้รับการพัฒนาฯ
	นิสิตมีทักษะ (Skill) การเป็นผู้ประกอบการ
	ดำเนินการแล้ว เมื่  19 สิงหาคม 2563 โดยนิสิตกำลังจัดทำชิ้นงานเพื่อรับการประเมินผลในรายวิชา องค์การและการจัดการ
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	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.6 
มาตรการที่ 1.6.1
	 จำนวน 8 คณะที่ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่กระบวนการ EdPEx 200
	เข้าร่วมเป็นคณะนำร่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563
	คณะนำร่อง
	คณะนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาใช้ในการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน
	คณะได้จัดทำ OP หมวด 1 และหมวด 7 แล้ว และจะดำเนินงานตามนโยบายมหาวิทยาลัยต่อไป
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	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7
มาตรการที่ 1.7.2 
	ร้อยละของนิสิตที่มีคุณภาพชีวิตในระดับดี (Wellness and Happiness)
	จัดให้มีพื้นที่ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต เช่น พื้นที่ปลอดภัย (safe zone) พื้นที่นั่ง พื้นที่สวน
	การพัฒนาพื้นที่สำหรับนิสิต
	นิสิตมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี
	ดำเนินการจัดให้มีพื้นที่ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยติดตั้งเครื่องฟอกอากาศ  
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	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7 
มาตรการที่ 1.7.2
	จำนวนนิสิตที่มาขอรับการช่วยเหลือด้านสุขภาพจิต
	กิจกรรมฝึกสมาธิ การอบรมส่งเสริมทักษะการส่งเสริมสุขภาพจิต และ หน่วยให้คำปรึกษานิสิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์
	นิสิตคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 30 คน
	นิสิตมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี / อัตราการฆ่าตัวตายลดลง
	จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตด้วยการฝึกสมาธิสำหรับนิสิตแล้ว
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	ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2.1 
มาตรการที่ 2.1.1
	จำนวนผลงานการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ต่อปี
	โครงการพัฒนาผลงานวิจัยสู่การตีพิมพ์ระดับนานาชาติ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์
	ผลงานวิชาการของอาจารย์ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ จำนวน 5 ผลงาน
	ผลงานของอาจารย์เป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ
	อาจารย์สามารถตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ จำนวน 1 เรื่อง (ผศ.ดร.รักษ์ศรี เกียรติบุตร) และรอการตอบรับการตีพิพ์ จำนวน 2 เรื่อง

	 
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2.
มาตรการที่ 2.
	ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์
	 
	 
	 
	ดำเนินการในขั้นตอน.................................

	 
	ยุทธศาสตร์ที่ 3
กลยุทธ์ที่ 
มาตรการที่ 
	Signature Product ผลงานบริการวิชาการ ที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
	 
	 
	 
	ดำเนินการในขั้นตอน.................................

	8
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 4.2 
มาตรการที่ 4.2.2
	กิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมความเป็นไทย เช่น ศิลปะ ดนตรีนาฎศิลป์ ประเพณีท้องถิ่น
	โครงการศึกษาองค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ : กรณีศึกษา ประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง จังหวัดพะเยา
	บทความวิชาการเกี่ยวกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม กรณีประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุ
	ชุมชนและมหาวิทยาลัยนำองค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง มาประยุกต์ใช้ในการคิดค้นรูปแบบขบวนแห่เครื่องสักการะพระธาตุจอมทองจังหวัดพะเยา2. มีการสร้างมูลค่าจากภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น3.  ตีพิมพ์ผลงานวิจัย
	มีการดำเนินโครงการศิลปวัฒนธรรมในระดับคณะแล้ว  (ไม่ใช่งบ SUPER KPI)

	 
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 4.3 
มาตรการที่ 4.3.1
	พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์แก่ชุมชนด้วยศิลปะและวัฒนธรรม (Cultural Enterprise)
	 
	 
	 
	ดำเนินการในขั้นตอน.................................

	 
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กลยุทธ์ที่ 5.1 
มาตรการที่ 5.1.3
	หลักสูตรการอบรมระยะสั้นไม่ต่ำกว่า 15 ชั่วโมง ที่มีความร่วมมือกับต่างประเทศ หรือมีผู้เรียนชาวต่างชาติเข้ารับการอบรม
	 
	 
	 
	COVID-19

	 
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กลยุทธ์ที่ 5.1 
มาตรการที่ 5.1.3
	รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 50 หรือเต็มรายวิชา)
	 
	 
	 
	ดำเนินการในขั้นตอน.................................
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	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.1 มาตรการที่ 5.1.3
	ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ สอบผ่าน CEFR ระดับ B2 Upper Intermediate
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	ยกระดับคุณภาพของอาจารย์ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน
	อาจารย์เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติรองรับการเปิดการเรียนการสอนรับสากลในอนาคตอันใกล้
	รอดำเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย

	10
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.1 มาตรการที่ 5.1.3
	ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน สอบผ่าน CEFR ระดับ A2 Elementary
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	ร้อยละ 50 ของบุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมโครงการ 
	บุคลากรสายสนับสนุน สอบผ่าน CEFR ระดับ A2 Elementary
	รอดำเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย

	 
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.2 มาตรการที่ 5.2.4
	การจัดประชุมนานาชาติ (จัดโดยหน่วยงาน 100% หรือร่วมกับหน่วยงานในต่างประเทศ)
	 
	 
	 
	ดำเนินการในขั้นตอน.................................

	11
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 
กลยุทธ์ที่ 6.4 
มาตรการที่ 6.5.1
	ผลการประเมิน Green office
	โครงการ Green Office SPSS
	(1) มีคู่มือการดำเนินงาน Green Office SPSS        
  (2) มีการพัฒนาและเพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในและโดยรอบคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  
  (3) การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น การปฏิบัติตามหลัก 3R ลดการใช้ Reduce / การใช้ซ้ำ Reuse / การนำกลับมาใช้ใหม่ Recycle เช่น การใช้ email แทนการใช้กระดาษ การลดปริมาณขยะ หรือการประหยัดพลังงาน รวมถึงการรณรงค์การลดใช้พลาสติกและกล่องโฟม หรือวัสดุที่ก่อปัญหาต่อสิ่งแวดล้อม การคัดแยกขยะ
ระดับทองแดง
	คะแนน UI Green เพิ่มขึ้น
	มีการดำเนินโครงการ Green Office ในระดับคณะแล้ว และได้ดำเนินการประเมินตนเองตามแบบฟอร์ม ซึ่งจะดำเนินการพัฒนาในปีต่อไป






	รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม Super KPI ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 
คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์

	ลำดับที่
	ยุทธศาสต์และ
การเชื่อมโยง
	ตัวชี้วัด
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
	output
	outcome
	ความก้าวหน้า
(สามารถแก้ไขได้)

	 1
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.1 
มาตรการที่ 1.1.2 
	จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree program) ที่มีความร่วมมือกับหน่วยงาน หรือองค์กรวิชาชีพ
	ส่งเสริมการดำเนินการหลักสูตรระยะสั้น
	1 หลักสูตร
	 
	คณะฯ ได้ดำเนินการโครงการการจัด Mice & Events เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

	 2
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.2 
มาตรการที่ 1.2.3 
	จำนวนหลักสูตรที่พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการอย่างเข้มข้น
	พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการอย่างเข้มข้น
	2 หลักสูตร
(การตลาด และการจัดการธุรกิจ)
	นิสิตมีทักษะ (Skill) การเป็นผู้ประกอบการ
	ได้ขออนุมัติยกเลิกโครงการ เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19

	 3
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.3 
มาตรการที่ 1.3.2
	จำนวนสื่ออิเล็คทรอนิกส์
	การจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อการสอนออนไลน์
	4 รายวิชา
1. 126100 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น
2.​ 128324 การตลาดดิจิทัล
3.​ 125122 หลักการประชาสัมพันธ์
4.​ 125531 การสื่อสารเพื่อการโน้มน้าวใจ
	ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาได้สะดวกและง่ายขึ้น
	ระดับคณะ ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการเสนอพิจารณาระดับมหาวิทยาลัย

	 4
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.3 
มาตรการที่ 1.3.5
	จำนวน Module ที่สร้างแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ และนักนวัตกรรมอย่างเข้มข้น 
	การสร้างแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการและนักนวัตกรรมอย่างเข้มข้น
	1 Module
	นิสิตที่ผ่านการอบรม/เรียนรู้ มีแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการและนักนวัตกรรมอย่างเข้มข้น
	เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ครบ 45 ชั่วโมง ภายในปีงบประมาณ 2563 จึงจำเป็นต้องดำเนินการในปีงบประมาณ 2564

	 
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.3 
มาตรการที่ 1.3.5
	จำนวนหลักสูตรที่นิสิตได้รับการพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการ และนักนวัตกรอย่างเข้มข้น 
	การพัฒนานิสิตสู่การเป็นผู้ประกอบการและนักนวัตกรรมอย่างเข้มข้น
	5 หลักสูตร
(การตลาด, การจัดการธุรกิจ, การจัดการการสื่อสาร, การท่องเที่ยว และการเงินการธนาคาร)
	นิสิตมีความเป็นผู้ประกอบการและนักนวัตกรรมอย่างเข้มข้น
	ได้ขออนุมัติยกเลิกโครงการ เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19

	 5
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.6 
มาตรการที่ 1.6.1
	จำนวนคณะที่ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่กระบวนการ EdPEx 200
	การพัฒนาคุณภาพองค์การด้วยเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Educational Criteria for Performance Excellence, EdPEx)
	คณะนำร่อง
	คณะนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาใช้ในการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน
	โครงการพัฒนาคุณภาพองค์การด้วยเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Educational Criteria for Performance Excellence, EdPEx)อยู่ในระหว่างการดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยพะเยา

	 6
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7
มาตรการที่ 1.7.2 
	ร้อยละของนิสิตที่มีคุณภาพชีวิตในระดับดี
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	การพัฒนาพื้นที่สำหรับนิสิต
	นิสิตมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี
	อยู่ในระหว่างการดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยพะเยา

	 7
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7 
มาตรการที่ 1.7.2
	จำนวนนิสิตที่มาขอรับการช่วยเหลือด้านสุขภาพจิต 
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	มีศูนย์ให้คำปรึกษา และมีระบบกลไกในการดูแลให้คำปรึกษาแก่นิสิตที่มีปัญหาสุชภาพจิต
	นิสิตมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี 
	อยู่ในระหว่างการดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยพะเยา

	 8
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2.1 
มาตรการที่ 2.1.1
	จำนวนผลงานการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ต่อปี
	จำนวนผลงานการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติต่อปี
	5 ผลงาน
	การเข้าสู่ University Ranking
	12 ผลงาน

	 9
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 4.2 
มาตรการที่ 4.2.2
	กิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมความเป็นไทย เช่น ศิลปะ ดนตรีนาฎศิลป์ ประเพณีท้องถิ่น
	วิถีไทย เอ็มไอเอส
	1. ได้กิจกรรมที่ปลูกฝังความเป็นไทยให้กับนิสิตและบุคลากร
2. บูรณาการกิจกรรมร่วมกับทุกหลักสูตรในคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์
	นิสิตและบุคลากรตระหนักถึงคุณค่าความเป็นไทย
	โครงวิถีไทย เอ็มไอเอส  ดำเนินการเสร็จสิ้น

	 10
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 4.3 
มาตรการที่ 4.3.1
	พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์แก่ชุมชนด้วยศิลปะและวัฒนธรรม (Cultural Enterprise)
	พัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาสู่สินค้านวัตกรรม
	ได้ต้นแบบสินค้านวัตกรรมจากภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความเหมาะสมกับยุคสมัยปัจจุบัน
	1. ชุมชนได้พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าทางวัฒนธรรมร่วมสมัยก่อให้เกิดทิศทางการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในชุมชน
2. เกิดการบูรณาการการทำงานร่วมกับชุมชนผนวกกับศาสตร์ทางด้านบริหารธุรกิจและการสื่อสารในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความทันสมัยและยั่งยืน
	โครงพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาสู่สินค้านวัตกรรม อยู่ระหว่างดำเนินการ

	 11
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กลยุทธ์ที่ 5.1 
มาตรการที่ 5.1.3
	ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ สอบผ่าน CEFR ระดับ B2 Upper Intermediate
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	ยกระดับคุณภาพของอาจารย์ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน
	อาจารย์เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติรองรับการเปิดการเรียนการสอนรับสากลในอนาคตอันใกล้
	อยู่ในระหว่างการดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยพะเยา

	 12
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กลยุทธ์ที่ 5.1 
มาตรการที่ 5.1.3
	ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน สอบผ่าน CEFR ระดับ A2 Elementary
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	ร้อยละ 50 ของบุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมโครงการ 
	บุคลากรสายสนับสนุน สอบผ่าน CEFR ระดับ A2 Elementary
	อยู่ในระหว่างการดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยพะเยา

	 13
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 
กลยุทธ์ที่ 6.4 
มาตรการที่ 6.5.1
	ผลการประเมิน Green office
	กิจกรรมการสื่อสารเพื่อการเสริมสร้างการตระหนักรู้การจัดการสิ่งแวดล้อม
	ระดับทองแดง
	คะแนน UI Green เพิ่มขึ้น
	โครงกิจกรรมการสื่อสารเพื่อการเสริมสร้างการตระหนักรู้การจัดการสิ่งแวดล้อม อยู่ในระหว่างการดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยพะเยา

















	รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม Super KPI ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 
คณะศิลปศาสตร์

	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์และ
การเชื่อมโยง
	ตัวชี้วัด
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
	output
	outcome
	ความก้าวหน้า
(สามารถแก้ไขได้)

	 1
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.1 
มาตรการที่ 1.1.2 
	จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree program) ที่มีความร่วมมือกับหน่วยงาน หรือองค์กรวิชาชีพ
	โครงการจัดทำหลักสูตรระยะสั้น(Non-degree program) หลักสูตร ภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ
	1 หลักสูตรสำหรับชาวต่างประเทศ
	จำนวนผู้ที่ผ่านการเข้าร่วมโครงการ
	เบิกเงินให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไปแล้วท่านละ 1,000 บาท และจะเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ใน วันที่ 28 พฤษภาคม 2563 

	 2
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.1 
มาตรการที่ 1.1.2 
	จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree program) ที่มีความร่วมมือกับหน่วยงาน หรือองค์กรวิชาชีพ
	โครงการจัดทำหลักสูตรระยะสั้น(Non-degree program) หลักสูตร ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม
	1 หลักสูตร
	ผู้ประกอบการ/นิสิต/นักศึกษา และผู้ที่สนใจเข้าร่วมการอบรมหลักสูตร
	เบิกเงินให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไปแล้วท่านละ 1,000 บาท และเข้าที่ประชุมกรรมการวิชาการ เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2563 แล้ว

	 3
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.1 
มาตรการที่ 1.1.2 
	จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree program) ที่มีความร่วมมือกับหน่วยงาน หรือองค์กรวิชาชีพ
	โครงการจัดทำหลักสูตรระยะสั้น(Non-degree program) หลักสูตร ภาษาญี่ปุ่นเพื่อเทคโนโลยียานยนต์
	1 หลักสูตร
	จำนวนหลักสูตร ภาษาญี่ปุ่นเพื่อเทคโนโลยียานยนต์
	เบิกเงินให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไปแล้วท่านละ 1,000 บาท และเข้าที่ประชุมกรรมการวิชาการ
 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2563 แล้ว

	 4
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.3 
มาตรการที่ 1.3.2
	จำนวนสื่ออิเล็คทรอนิกส์
	โครงการจัดทำสื่ออิเล็กส์ทรอนิกส์ ในรายวิชา วรรณคดีเบื้องต้น รหัสวิชา ๑๔๖๒๔๒
	สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 1 รายวิชา
	จำนวนสื่อในรายวิชา
	ดำเนินการเบิกเงินงวดที่ 1 ร้อยละ 50 (10,000 บาท)

	 5
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.3 
มาตรการที่ 1.3.2
	
	โครงการจัดทำสื่ออิเล็กส์ทรอนิกส์ ในรายวิชา ภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ รหัสวิชา  144444
	สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 1 รายวิชา
	จำนวนสื่อในรายวิชา
	ดำเนินการเบิกเงินงวดที่ 1 ร้อยละ 50 (10,000 บาท)

	 6
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.3 
มาตรการที่ 1.3.2
	
	โครงการจัดทำสื่ออิเล็กส์ทรอนิกส์ ในรายวิชา ภาษาฝรั่งเศส 1 รหัสวิชา 145103
	สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 1 รายวิชา
	จำนวนสื่อในรายวิชา
	ทำสื่อเสร็จเรียบร้อย รอการเบิกเงินงบประมาณรายได้คณะศิลปศาสตร์

	 7
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.3 
มาตรการที่ 1.3.2
	
	โครงการจัดทำสื่ออิเล็กส์ทรอนิกส์ ในรายวิชาการฟังและการพูดภาษาฝรั่งเศส 1 รหัสวิชา 145111
	สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 1 รายวิชา
	จำนวนสื่อในรายวิชา
	ทำสื่อเสร็จเรียบร้อย รอการเบิกเงินงบประมาณรายได้คณะศิลปศาสตร์

	 8
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.6 
มาตรการที่ 1.6.1
	 จำนวน 8 คณะที่ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่กระบวนการ EdPEx 200
	การเข้าร่วมโครงการ EdPEx 200 
	ได้เข้าร่วมโครงการ
	-
	เข้าร่วมการประเมิน EdPEx 200 (Screening)

	 9
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2.1 
มาตรการที่ 2.1.1
	จำนวนผลงานการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ต่อปี
	โครงการพัฒนาผลงานวิจัยสู่การตีพิมพ์ระดับนานาชาติ ประจำปี ๒๕๖๓ เพื่อสนับสนุนตัวชี้วัดหลัก (Super KPI) ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ให้กับคณะศิลปศาสตร์ สัญญาเลขที่ มพ PBT๖๓๐๑๔ 
	จำนวนผลงานที่มีการตีพิมพืในวารสารระดับนานาชาติ ตามประกาศ กพอ. จำนวน 5 ผลงาน ( 5 Paper)
	University Ranking 
	1. ผศ.ดร.จิตติมา กาวีระ 2. ดร.ชวนพิศ ศรีวิชัย 3. รศ.ดร.ผณินทรา ธีรานนท์ 4. ผศ.ดร.สุกัญญา เกาะวิวัฒนากุล 5. ดร.เบญจพร เทพสีหนู (รายละเอียดบทความดังเอกสารแนบ)

	 10
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 
กลยุทธ์ที่ 6.4 
มาตรการที่ 6.5.1
	ผลการประเมิน Green office
	โครงการ Green Office 
	ผลการประเมินระดับเงิน
	ระบบ Green Office
	ผลการประเมินระดับดีมาก (Silver) รับรองจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2563






	รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม Super KPI ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 
วิทยาลัยการจัดการ

	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์และ
การเชื่อมโยง
	ตัวชี้วัด
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
	output
	outcome
	ความก้าวหน้า
(สามารถแก้ไขได้)

	1 
 
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.1 
มาตรการที่ 1.1.2 
	จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree program) ที่มีความร่วมมือกับหน่วยงาน หรือองค์กรวิชาชีพ
	1.ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้สูงวัยใส่ใจไอที”  
	1 หลักสูตร
	พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้ได้เรียนรู้ตลอดชีวิต
	ดำเนินการในขั้นตอน            อยู่ในระหว่างการขออนุมัติเปิดโครงการ ดำเนินเดือนกันยายน 63 เนื่องจากสถานการณ์ Covod-19

	
	
	
	2.อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “Blockchain จะเป็นเทคโนโลยีปฏิวัติธุรกิจโลกได้อย่างไร”
	1 หลักสูตร
	ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาได้สะดวกและง่ายขึ้น
	ดำเนินการในขั้นตอน          อยู่ในระหว่างการขออนุมัติเปิดโครงการ ดำเนินเดือนตุลาคม 63  เนื่องจากสถานการณ์ Covod-19

	 2
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.3 
มาตรการที่ 1.3.2
	จำนวนสื่ออิเล็คทรอนิกส์
	1.โครงการการเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อออนไลน์
	สามารถดำเนินการจัดทำสื่อออนไลน์ได้อย่างน้อย 1 รายวิชา
	ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาได้สะดวกและง่ายขึ้น
	ดำเนินการในขั้นตอน อยู่ในระหว่างดำเนินการ เนื่องจากได้กรอก Projet idea ภาคเรียนที่ 2/63 

	 3
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 4.3 
มาตรการที่ 4.3.1
	พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์แก่ชุมชนด้วยศิลปะและวัฒนธรรม (Cultural Enterprise)
	1.โครงการวิจัยเพื่ออนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในกรุงเทพมหานครสู่ความเป็นสากล : การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ในชุมชนเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร
	แนวทางพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ในชุมชนเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ได้ 1 เส้นทาง
	แบรนด์ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ในชุมชนเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร
	ดำเนินการในขั้นตอน          ได้กรอกข้อมูลส่งไปยังผู้ดูแลด้านนุบำรุงฯ ดำเนินการปี 64   

	 4
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กลยุทธ์ที่ 5.1 
มาตรการที่ 5.1.3
	หลักสูตรการอบรมระยะสั้นไม่ต่ำกว่า 15 ชั่วโมง ที่มีความร่วมมือกับต่างประเทศ หรือมีผู้เรียนชาวต่างชาติเข้ารับการอบรม
	1.Executive Short Course Training Program for Japanese businessmen who will come  to stay and work in ThailandIn CollaborationwithIae GLOBAL Network, Japan
	นักธุรกิจชาวญี่ปุ่น เข้าร่วม  โครงการจำนวน 10 คน
	1. ผู้เข้าร่วมโครงการชาวญี่ปุ่นได้รับความรู้เกี่ยวกับประเทศไทยเพื่อการเตรียมตัวมาพำนักและทำงานในประเทศไทย                                   2. เผยแพร่ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม แก่ ชาวต่างประเทศ           3. เผยแพร่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยพะเยาให้เป็นที่รู้จักในสากล
	ดำเนินการในขั้นตอน           อยู่ในขั้นตอนขออนุมัติดำเนินโครงการดำเนินการตุลาคม 63เนื่องจากได้กรอก Projet idea ภาคเรียนที่ 2/63 

	 
	
	
	2.International Leadership  Program  Program 1: Strategic Leadership  Program 2: Problem Solving and  Decision Making for Leaders and Visionary Leadership
	ชาวไทยและชาวต่างชาติเข้าร่วมโครงการ      จำนวน   40 คน
	1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และประสบการณ์จากวิทยากรที่เป็นผู้นำที่ประสบความสำเร็จทั้งภาครัฐและภารเอกชน                                           2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ในการดำเนินงานของหน่วยงานและองค์กร                                          3. เผยแพร่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยพะเยาให้เป็นที่รู้จักในสากล
	ดำเนินการในขั้นตอน           อยู่ในขั้นตอนขออนุมัติดำเนินโครงการดำเนินการตุลาคม 63เนื่องจากสถานการณ์ Covod-19

	 
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.2 มาตรการที่ 5.2.4
	การจัดประชุมนานาชาติ (จัดโดยหน่วยงาน 100% หรือร่วมกับหน่วยงานในต่างประเทศ)
	1.Hosting The 3rd International Conference of Health – Oriented Tourism and HospitalityIn  Collaboration with University of Sunshine  Coast, Australia
	1. ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นชาวต่างชาติ 70 คน     ชาวไทย 30 คน                   รวมเป็น 100 คน                  2. ผลงานวิจัยนำเสนอในการประชุมวิชาการนานาชาติ จำนวน 30 เรื่อง
	1. เป็นเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นานาชาติสาขาวิชาการท่องเที่ยว          2. เปิดโอกาสให้นักวิจัยได้นำเสนอผลงานวิชาการนานาชาติ                     3. สร้างรายได้จากการท่องเที่ยวให้แก่ประเทศไทยจากการที่มีผู้เข้าร่วมประชุมนานาชาติเดินทางมาประเทศไทย 4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือนานาชาติระหว่างนักวิจัย/นักวิชาการจากมหาวิทยาลัยพะยและมหาวิทยาลัยพะเยาต่างประเทศ                 5. เผยแพร่เชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยพะยในสากล
	ดำเนินการในขั้นตอน          อยู่ในขั้นตอนขออนุมัติดำเนินโครงการดำเนินการธันวาคม 63 เนื่องจากสถานการณ์ Covod-19



	รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม Super KPI ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 
วิทยาลัยการศึกษา

	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์และ
การเชื่อมโยง
	ตัวชี้วัด
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
	output
	outcome
	ความก้าวหน้า
(สามารถแก้ไขได้)

	 
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.1 
มาตรการที่ 1.1.2 
	จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree program) ที่มีความร่วมมือกับหน่วยงาน หรือองค์กรวิชาชีพ
	1. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ สำหรับครูคณิตศาสตร์ ในระดับประถมศึกษา
2. การเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์สำหรับมัธยมศึกษาตอนต้น    
3. การประยุกต์การจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยเทคนิค Active Learning เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สำหรับครูระดับประถมศึกษา                   
4. การประยุกต์การจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยเทคนิค Active Learning เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สำหรับครูระดับมัธยมศึกษา
5. การออกแบบการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้สำหรับครูศตวรรษที่ 21
	5 หลักสูตร
	1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้ได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. หลักสูตรทันสมัยตรงกับความต้องการพัฒนาครูสังกัด สพฐ. หรือผู้ที่สนใจ           
3. สามารถสร้างรายได้จากการลงทะเบียนเข้ารับการอบรมจากครูสังกัด สพฐ. หรือผู้ที่สนใจ
	ดำเนินการในขั้นตอน ออกแบบหลักสูตร จัดทำเอกสารหลักสูตร (กำหนดจุดประสงค์ เนื้อหาสาระและประสบการณ์ ยุทธศาสตร์การสอน สื่อและแหล่งเรียนรู้ กำหนดการวัดและประเมินผล)                  จัดทำเอกสารหลักสูตร เป็นรูปเล่ม

	 
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.3
มาตรการที่ 1.3.2 
	จำนวนสื่ออิเล็คทรอนิกส์
	12รายวิชา
-รายวิชา161111
-รายวิชา161112
-รายวิชา161113
-รายวิชา161211
-รายวิชา161212
-รายวิชา161311
-รายวิชา161312
-รายวิชา161321
-รายวิชา161322
-รายวิชา161323
-รายวิชา161326
-รายวิชา161327
	การจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อการสอนออนไลน์
	1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้ได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิต
2. เก็บระบบสะสมหน่วยกิตเป็น Credit Bamk  
3. เพิ่ม / พัฒนาทักษะวิชาชีพครู                   
4. สร้างรายได้ให้แก่มหาวิทยาลัย
	ดำเนินการในขั้นตอน ออกแบบสื่อ ผลิตสื่อ ประสานงาน CITCOM นำเข้าระบบ LMS (เสร็จสิ้นแล้ว 3 รายวิชา กำลังดำเนินการอัด 9 รายวิชา)                                                -นำเข้าระบบ LMS ทั้ง 12 รายวิชา                                             

	 
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7
มาตรการที่ 1.7.2 
	ร้อยละของนิสิตที่มีคุณภาพชีวิตในระดับดี
	การพัฒนาพื้นที่สำหรับนิสิต
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	นิสิตมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี
	นิสิตเข้าร่วมตามกิจกรรมของมหาวิทยาลัย

	 
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7 
มาตรการที่ 1.7.2
	จำนวนนิสิตที่มาขอรับการช่วยเหลือด้านสุขภาพจิต 
	มีศูนย์ให้คำปรึกษา และมีระบบกลไกในการดูแลให้คำปรึกษาแก่นิสิตที่มีปัญหาสุชภาพจิต
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	นิสิตมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี 
	เข้าร่วมตามกิจกรรมของมหาวิทยาลัย              ดำเนินการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรการให้คำปรึกษากับกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและจัดทำคำสั่งคณะกรรมการให้คำปรึกษาจิตวิทยาแก่นิสิต ของวิทยาลัยการศึกษา  ติดตามประสานงานกับงานแนะแนวและศูนย์ให้คำปรึกษา อย่างต่อเนื่อง

	 
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2.1 
มาตรการที่ 2.1.1
	จำนวนผลงานการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ต่อปี
	พัฒนาผลงานวิจัยสู่การตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 
	10 ผลงาน
	1. อาจารย์มีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
2. มหาวิทยาลัยมีการจัดอันดับที่ดีขึ้น                   
3. อาจารย์มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ของ สกอ.    
	ดำเนินการตีพิมพ์บทความแล้ว 4 เรื่อง และตอบรับการตีพิมพ์ จำนวน 6 เรื่อง

	 
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 4.2 
มาตรการที่ 4.2.2
	กิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมความเป็นไทย เช่น ศิลปะ ดนตรีนาฎศิลป์ ประเพณีท้องถิ่น
	องค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ของประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง จังหวัดพะเยา2.   งานวิจัย
	โครงการศึกษาองค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ : กรณีศึกษา ประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง จังหวัดพะเยา
	1. ชุมชนและมหาวิทยาลัยนำองค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุจอมทอง มาประยุกต์ใช้ในการคิดค้นรูปแบบขบวนแห่เครื่องสักการะพระธาตุจอมทองจังหวัดพะเยา
2. มีการสร้างมูลค่าจากภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
3. ตีพิมพ์ผลงานวิจัย
	ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วอยู่ระหว่างสรุปผลการดำเนินโครงการ

	 
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 กลยุทธ์ที่ 4.3 มาตรการที่ 4.3.1
	นวัตกรรมทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม Cultural Innovation (ผลงาน)
	1. มีแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม        
 2. งานวิจัย
	โครงการพัฒนาศูนย์วิจัยและนวัตกรรมด้านศิลปและวัฒนธรรม ตำบลสันโค้ง อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา
	1. มีผลิตภัณฑ์ที่ได้กับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. กลุ่มประกอบการทางวัฒนธรรม 
3. ตีพิมพ์งานวิจัยในฐานข้อมูล TCI
	อยู่ในขั้นตอนการจัดอบรมเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมและ   อยู่ระหว่างการดำเนินการผลิตผ้าทอ

	 
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กลยุทธ์ที่ 5.1 
มาตรการที่ 5.1.3
	ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ สอบผ่าน CEFR ระดับ B2 Upper Intermediate
	ยกระดับคุณภาพของอาจารย์ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	อาจารย์เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติรองรับการเปิดการเรียนการสอนรับสากลในอนาคตอันใกล้
	เข้าร่วมโครงการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	 
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กลยุทธ์ที่ 5.1 
มาตรการที่ 5.1.3
	ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน สอบผ่าน CEFR ระดับ A2 Elementary
	ร้อยละ 50 ของบุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมโครงการ 
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	บุคลากรสายสนับสนุน สอบผ่าน CEFR ระดับ A2 Elementary
	เข้าร่วมโครงการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	 
	ยุทธศาสตร์ที่ 6
กลยุทธ์ที่ 6.4 
มาตรการที่ 6.5.4
	ผลการประเมิน Green office
	ระดับทองแดง
	การจัดการสภาพแวดล้อมน่าอยู่ วิทยาลัยการศึกษา
	ผลการประเมิน UI Green เพิ่มขึ้น
	 1.ดำเนินการจัดภูมิทัศน์บริเวณด้านหน้าสำนักงานวิทยาลัยการศึกษา        
2.จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม โครงการจัดสภาพแวดล้อมน่าอยู่วิทยาลัยการศึกษา













	รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม Super KPI ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์

	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์และ
การเชื่อมโยง
	ตัวชี้วัด
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
	output
	outcome
	ความก้าวหน้า
(สามารถแก้ไขได้)

	 1
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.1 
มาตรการที่ 1.1.2 
	จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree program) ที่มีความร่วมมือกับหน่วยงาน หรือองค์กรวิชาชีพ
	  1. โครงการภาพพิมพ์แกะไม้หลักสูตรศิลปะและการออกแบบ                 
	1 หลักสูตร
	 
	ยกเลิกโครงการ เนื่องจากระบบการบริหารจัดการ การเบิกจ่ายและไม่สามารถดำเนินการตามแผนได้

	
	
	
	2. โครงการงานศิลป์เพื่องานตกแต่งภายใน หลักสูตรสถาปัตยกรรมภายใน 
	1 หลักสูตร
	 
	ยกเลิกโครงการ เนื่องจากการเตรียมการรับรองหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ

	
	
	
	 ดนตรีสากลปฏิบัติ (Western Music Practicum)
	1 หลักสูตร
	 
	ยกเลิกโครงการ เนื่องจากระบบการบริหารจัดการ การเบิกจ่ายและไม่สามารถดำเนินการตามแผนได้

	
	
	
	โครงการ;การวาดภาพพืชพรรณด้วยสีน้ำขั้นพื้นฐาน  หลักสูตรสถาปัตยกรรม
	1 หลักสูตร
	 
	ดำเนินการในขั้นตอนวางแผนกำหนดวันและเปลี่ยนแปลงรูปแบบกิจกรรม

	
	
	
	 โครงการ นาฏศิลป์ไทยขั้นพื้นฐาน
	1 หลักสูตร
	 
	ดำเนินการในขั้นตอนวางแผนกำหนดวันและเปลี่ยนแปลงรูปแบบกิจกรรม




	 2
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.3 
มาตรการที่ 1.3.2
	จำนวนสื่ออิเล็คทรอนิกส์
	พื้นฐานการออกแบบแสงสว่าง "สีของแสง" (Light Design Basic "Color of Light") หลักสูตรสถาปัตยกรรมภายใน 
	1 หลักสูตร
	 
	ดำเนินการในขั้นตอนผลิตสื่อเรียบร้อยแล้ว

	 3
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7
มาตรการที่ 1.7.2 
	ร้อยละของนิสิตที่มีคุณภาพชีวิตในระดับดี
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	การพัฒนาพื้นที่สำหรับนิสิต
	 
	ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว

	 4
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7
มาตรการที่ 1.7.2 
	ดำเนินการตามแนวทางของมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างพื้นที่แห่งการสร้างสรรค์และคุณภาพชีวิตที่ดีของนิสิต
	 
	การปรับปรุงห้องปฏิบัติการอาคาร 12 หลัง 
	 
	ดำเนินการเขียนแบบผังแปลนและรูปแบบเรียบร้อยแล้ว

	 5
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7
มาตรการที่ 1.7.2 
	ดำเนินการตามแนวทางของมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างพื้นที่แห่งการสร้างสรรค์และคุณภาพชีวิตที่ดีของนิสิต
	 
	พื้นที่อเนกประสงค์บริเวณชั้น 2 และพื้นที่การเรียน ชั้น 4 ของคณะ
	 
	ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว

	 6
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7 
มาตรการที่ 1.7.2
	จำนวนนิสิตที่มาขอรับการช่วยเหลือด้านสุขภาพจิต 
	โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตนิสิต คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ด้วยศิลปะบำบัด
	มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตนิสิต คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ด้วยศิลปะบำบัด คำปรึกษา และมีระบบกลไกในการดูแลให้คำปรึกษาแก่นิสิตที่มีปัญหาสุชภาพจิต สถานที่ปฏิบัติการและอุปกรณ์ด้านศิลปะเพื่อบำบัด ฟื้นฟูจิตใจ








	 
	ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว

	 7
 
 
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2.1 
มาตรการที่ 2.1.1
	จำนวนผลงานการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ต่อปี
	โครงการสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์และพัฒนาศักยภาพนักวิจัย** เพิ่มเติมกิจกรรมพี่เลี้ยงการเขียนบทความวิจัย
	4767429
	 
	ยกเลิกการจัดกิจกรรมในเดือนสิงหาคมปี 2563โดยเปลี่ยนไปดำเนินการในเดือนสิงหาคมปี 2564

	
	
	ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์
	โครงการสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์และพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ***ผลักดันให้เกิดการขึ้นทะเบียนสิทธิบัตร ระหว่างอาจารย์ที่ปรึษาร่วมกับนิสิต อย่างน้อย 7 ผลงาน
	ผลงาวิจัยและนวัตกรรม ได้รับการจดสิทธิบัตร
	 
	อยู่ระหว่างการยื่นเอกสารขอเลขสิทธิบัตรและเคลียร์เอกสารการเงินค่าจัดทำต้นแบบผลิตภัณฑ์

	
	
	Signature Product ผลงานบริการวิชาการ ที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
	โครงการบูรณาการบริการวิชาการ ** ทำงานร่วมกับร้านขายของที่ระลึกมหาวิทยาลัยพะเยา 2  ชิ้นงาน ต่อปีงบประมาณ


	ผลิตภัณฑ์ ที่เกิดการผลิตจัดจำหน่ายจริง พร้อมทั้งบทความวิชาการควบคู่
	 
	อยู่ระหว่างการยื่นเอกสารขอเลขสิทธิบัตรและเคลียร์เอกสารการเงินค่าจัดทำต้นแบบผลิตภัณฑ์

	8 
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 3.2 
มาตรการที่ 3.2.1
	Signature Product ผลงานบริการวิชาการ ที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
	โครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ด้านสถาปัตย์กรรมศาสตร์และศิลปศาสตร์
	โครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ด้านสถาปัตย์กรรมศาสตร์และศิลปศาสตร์
	 
	อยู่ระหว่างการดำเนินฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัย 

	 9
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 4.3 
มาตรการที่ 4.3.1
	ผู้ประกอบธุรกิจด้านศิลปะและวัฒนธรรม (Cultural Enterprise & Entreprenuer)
	โครงการบูรณาการบริการวิชาการ ** ทำงานร่วมกับร้านขายของที่ระลึกมหาวิทยาลัยพะเยา 1 สาขา 1 ชิ้นงาน ต่อปีงบประมาณ
	การยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนด้านศิลปวัฒนธรรมสู่เวทีวิชาการ และพื้นที่รองรับทางการตลาด
	 
	อยู่ระหว่างการยื่นเอกสารขอเลขสิทธิบัตรและเคลียร์เอกสารการเงินค่าจัดทำต้นแบบผลิตภัณฑ์

	
	
	 
	 
	ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับสากลโดยทุกโครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมนำเสนอโครงการในรูปแบบภาษาอังกฤษ
	 
	ยกเลิกเนื่องจากปัญหาโควิด ไม่สามารถดำเนินการระดับนานาชาติได้

	
	
	นวัตกรรมทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม (Cultural Innovation) *** 
	โครงการพัฒนาการนำเสนอโครงการด้านศิลปะวัฒนธรรมเพื่อชุมชนในรูปแบบ บทความและการนำเสนอ International Presentation
	มีการสร้างนวัตกรรมทางวัฒนธรรม โดยมีผู้นำไปใช้ประโยชน์จริง
	 
	ยกเลิกเนื่องจากปัญหาโควิด ไม่สามารถดำเนินการระดับนานาชาติได้

	
	
	
	โครงการปูนปั้นลวดลายล้านนา
	มีการสร้างนวัตกรรมทางวัฒนธรรม โดยมีผู้นำไปใช้ประโยชน์จริง
	 
	ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว

	
	 
	 
	โครงการสัมมนาคุณค่าแห่งวัฒนธรรมล้านนา
	มีการสร้างนวัตกรรมทางวัฒนธรรม โดยมีผู้นำไปใช้ประโยชน์จริง
	 
	ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว

	
	 
	 
	โครงการการออกแบบสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ทางศิลปะการแสดงผ่านสื่อออนไลน์เพื่อการดำรงอยู่ของศิลปวัฒนธรรมในศตวรรษที่ 21
	มีการสร้างนวัตกรรมทางวัฒนธรรม โดยมีผู้นำไปใช้ประโยชน์จริง
	 
	ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว

	
	 
	 
	โครงการทฤษฎีดนตรีเชิงปฏิบัติการ
	มีการสร้างนวัตกรรมทางวัฒนธรรม โดยมีผู้นำไปใช้ประโยชน์จริง
	 
	ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว

	
	 
	 
	International Conference : Re-positioning The Rural a Conference
	บทความด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมได้รับการนำเสนอ 5 บทความระดับภูมิภาคอาเซียน
	 
	ยกเลิกเนื่องจากปัญหาโควิด ไม่สามารถดำเนินการระดับนานาชาติได้

	
	 
	กิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมความเป็นไทย เช่น ศิลปะ ดนตรีนาฎศิลป์ ประเพณีท้องถิ่น (Thainess)
	การแสดงนิทรรศการศิลปกรรมอันมีที่มาด้านการสื่อถึงคุณค่าความเป็นไทย 
	การนำเสนอผลงานการออกแบบและหรือสร้างสรรค์ ในรูปแบบนิทรรศการ และการสร้างเครือข่ายทางด้านศิลปวัฒนธรรม
	 
	ปรับแผนการดำเนินงาน จากเดือนสิงหาคม ปี 2563 เป็นเดือน เมษายน 2563 และปรับรูปแบบการจัดโครงการเป็นรูปแบบการเผยแพร่นิทรรศการออนไลน์

	10 
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กลยุทธ์ที่ 5.1 
มาตรการที่ 5.1.3
	ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ สอบผ่าน CEFR ระดับ B2 Upper Intermediate
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	ยกระดับคุณภาพของอาจารย์ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน
	 
	ดำเนินงานตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย

	
	 
	ดำเนินการตามแนวทางของมหาวิทยาลัยโดยให้ความสำคัญกับการเพิ่มพูนความรู้ทางภาษาอังกฤษกับบุคลากร ตามแนวทางการพัฒนาคนในศตวรรษที่ 21


	 
	ยกระดับคุณภาพของอาจารย์ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน
	 
	ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน จำนวน 10 ครั้ง (กิจกรรมเรียนภาษาอังกฤษกับผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ)

	11 
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กลยุทธ์ที่ 5.1 
มาตรการที่ 5.1.3
	ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน สอบผ่าน CEFR ระดับ A2 Elementary
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	ร้อยละ 50 ของบุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมโครงการ 
	 
	ดำเนินงานตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย

	
	 
	ดำเนินการตามแนวทางของมหาวิทยาลัยโดยให้ความสำคัญกับการเพิ่มพูนความรู้ทางภาษาอังกฤษกับบุคลากร ตามแนวทางการพัฒนาคนในศตวรรษที่ 21
	 
	ยกระดับคุณภาพของอาจารย์ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน
	 
	ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน จำนวน 10 ครั้ง (กิจกรรมเรียนภาษาอังกฤษกับผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ)

	
	 
	 
	โครงการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ International Conference : Repositioning The Rual a Conference )
	ความร่วมมือในระดับภูมิภาคอาเซียน 5 ประเทศ
	 
	ยกเลิกเนื่องจากปัญหาโควิด ไม่สามารถดำเนินการระดับนานาชาติได้

	 12
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 
กลยุทธ์ที่ 6.4 
มาตรการที่ 6.5.1
	หรือมีผู้เรียนชาวต่างชาติเข้ารับการอบรม  ผลการประเมิน Green office
	1.การปิดไฟและเครื่องปรับอากาศตอนเที่ยงวัน                  
2.การใช้กระดาษรียูสในสำนักงาน            
3.บูรณาการการเรียนการสอนการรียูสขยะมาทำงานออกแบบและสร้างสรรค์ทุกหลักสูตรทุกชั้นปี       
 4.ผ้าป่าคณะ บูรณาการกับสาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์ และสถาปัตยกรรมภายใน   
5. การจัดภูมิทัศน์ สวนฝ้านเพื่อการเรียนรู้
	บูรณาการรายวิชาใน 5 หลักสูตร และส่วนสำนักงาน
	 
	ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว










	รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม Super KPI ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 
คณะทันตแพทยศาสตร์

	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์และ
การเชื่อมโยง
	ตัวชี้วัด
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
	output
	outcome
	ความก้าวหน้า
(สามารถแก้ไขได้)

	 1
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.1 
มาตรการที่ 1.1.2 
	จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree program) ที่มีความร่วมมือกับหน่วยงาน หรือองค์กรวิชาชีพ
	โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยทันตแพทย์เพื่อคลินิกทันตกรรมคุณภาพเพื่อความปลอดภัยทางทันตแพทย์
	1 หลักสูตร
	 
	ยังไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากสถานการณ์ Covid19

	 2
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7
มาตรการที่ 1.7.2 
	ร้อยละของนิสิตที่มีคุณภาพชีวิตในระดับดี
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	การพัฒนาพื้นที่สำหรับนิสิต
	นิสิตมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี
	ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย

	 3
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7 
มาตรการที่ 1.7.2
	จำนวนนิสิตที่มาขอรับการช่วยเหลือด้านสุขภาพจิต
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	มีศูนย์ให้คำปรึกษา และมีระบบกลไกในการดูแลให้คำปรึกษาแก่นิสิตที่มีปัญหาสุชภาพจิต
	นิสิตมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี
	ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย

	 4
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2.1 
มาตรการที่ 2.1.1
	จำนวนผลงานการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ต่อปี
	1 ผลงาน โครงการพัฒนานักวิจัยให้มีศักยภาพสูงด้านวิจัย
	จำนวนผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 1 ผลงาน
	Ranking ของมหาวิทยาลัยสูงขึ้น
	ไม่มีผลงานตีพิมพ์

	 5
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 3.2 
มาตรการที่ 3.2.1
	Signature Product ผลงานบริการวิชาการ ที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
	ศูนย์บริการสุขภาพช่องปาก
	หน่วยบริการทางด้านช่องปาก
	รายได้ของศูนย์
	 

	 6
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กลยุทธ์ที่ 5.1 
มาตรการที่ 5.1.3
	ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ สอบผ่าน CEFR ระดับ B2 Upper Intermediate
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	ยกระดับคุณภาพของอาจารย์ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน
	อาจารย์เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติรองรับการเปิดการเรียนการสอนรับสากลในอนาคตอันใกล้
	ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย

	 7
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กลยุทธ์ที่ 5.1 
มาตรการที่ 5.1.3
	ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน สอบผ่าน CEFR ระดับ A2 Elementary
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	ร้อยละ 50 ของบุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมโครงการ 
	บุคลากรสายสนับสนุน สอบผ่าน CEFR ระดับ A2 Elementary
	ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย

	 8
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 
กลยุทธ์ที่ 6.4 
มาตรการที่ 6.5.1
	ผลการประเมิน Green office
	Green Office
	ระดับทองแดง
	คะแนน UI Green เพิ่มขึ้น
	ยังไม่ได้ดำเนินการ













	รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม Super KPI ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 
คณะพยาบาลศาสตร์

	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์และการเชื่อมโยง
	ตัวชี้วัด
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
	output
	outcome
	ความก้าวหน้า
(สามารถแก้ไขได้)

	 1
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.3 
มาตรการที่ 1.3.2
	จำนวนสื่ออิเล็คทรอนิกส์
	สื่ออิเล็คทรอนิกส์ เรื่องการประเมินผู้ป่วยทางระบบประสาท
	สื่ออิเล็คทรอนิกส์เรื่องการประเมินผู้ป่วยทางระบบประสาทจำนวน 9 ชั่วโมง
	ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการเรียนการสอนได้ทุกที่ ทุกเวลา สามารถเข้าเรียนได้หลายครั้ง
	ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
อยู่ระหว่างการประเมิน
สื่ออิเล็คทรอนิกส์

	 2
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.6 
มาตรการที่ 1.6.1
	จำนวนคณะที่ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่กระบวนการ EdPEx 200
	 
	คณะนำร่อง
	คณะนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาใช้ในการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน
	จัดทำโครงร่างองค์กร (Organization Profile) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา

	 3
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7
มาตรการที่ 1.7.2 
	ร้อยละของนิสิตที่มีคุณภาพชีวิตในระดับดี
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	การพัฒนาพื้นที่สำหรับนิสิต
	นิสิตมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี
	ดำเนินกิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย

	 4
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7 
มาตรการที่ 1.7.2
	จำนวนนิสิตที่มาขอรับการช่วยเหลือด้านสุขภาพจิต (ไม่มีนิสิตเสียชีวิตจากการฆ่าตัวตาย)
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	มีศูนย์ให้คำปรึกษา และมีระบบกลไกในการดูแลให้คำปรึกษาแก่นิสิตที่มีปัญหาสุชภาพจิต
	นิสิตมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี /อัตราการฆ่าตัวตายลดลง
	คณะฯจัดทำแนวปฏิบัติการช่วยเหลือนิสิตที่เสี่ยง/มีปัญหา ด้านสุขภาพจิต

	 5
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2.1 
มาตรการที่ 2.1.1
	จำนวนผลงานการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ต่อปี
	,-
	มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 10ผลงาน / ปี
	มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 2 ผลงาน ณ วันที่ 30 เมษายน 2563
	เร่งจัดทำเมนูสคริปต์ส่งตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติให้ได้ครบ 10 ผลงาน ภายในเดือนธันวาคม 2563

	6 
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 4.3 
มาตรการที่ 4.3.1
	พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์แก่ชุมชนด้วยศิลปะและวัฒนธรรม (Cultural Enterprise)
	การพัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพเพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพในระบบกระดูกและกล้ามเนื้อจากการทำงาน
ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น   
	ได้ผลิตภัณฑ์สุขภาพเพื่อแก้ไขความผิดปกติในระบบกระดูกและกล้ามเนื้อจากการทำงาน 
อย่างน้อย 1 ผลิตภัณฑ์
	1. ลดอาการเจ็บป่วยเรื้อรัง เช่น กล้ามเนื้ออักเสบเรื้อรัง (myofascial pain syndrome) ความผิดปกติของความตึงตัวของเส้นประสาท (nerve tension) เอ็นกล้ามเนื้ออักเสบ (tendinitis)
2. ลดการใช้แก้ปวดกลุ่มยาต้านอักเสบชนิดไม่ใช่สเตียรอยด์ (NSAIDs)
3. มีการสร้างมูลค่าจากผลิตภัณฑ์สุขภาพเพื่อแก้ไขความผิดปกติในระบบกระดูกและกล้ามเนื้อจากการทำงาน
4. มีการสร้างมูลค่าจากผลิตภัณฑ์สุขภาพเพื่อแก้ไขกลุ่มอาการออฟฟิศซินโดรม
	อยู่ในระหว่างชุมชนจัดทำผลิตภัณฑ์สุขภาพและคาดว่าจะดำเนินจัดทำเวทีเผยแพร่ภูมิปัญญาในเดือน กันยายน 2563 

	7 
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กลยุทธ์ที่ 5.1 
มาตรการที่ 5.1.3
	ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ สอบผ่าน CEFR ระดับ B2 Upper Intermediate
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	ยกระดับคุณภาพของอาจารย์ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน
	อาจารย์เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติรองรับการเปิดการเรียนการสอนรับสากลในอนาคตอันใกล้
	คณะฯจัดทำโครงการอบรมภาษาอังกฤษให้กับบุคลากรสายวิชาการในเดือนกรกฏาคม 2563 อยู่ระหว่างรอการทดสอบภาษาอังกฤษกับมหาวิทยาลัย

	 8
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กลยุทธ์ที่ 5.1 
มาตรการที่ 5.1.3
	ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน สอบผ่าน CEFR ระดับ A2 Elementary
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	ร้อยละ 50 ของบุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมโครงการ 
	บุคลากรสายสนับสนุน สอบผ่าน CEFR ระดับ A2 Elementary
	คณะฯจัดทำโครงการอบรมภาษาอังกฤษให้กับบุคลากรสายสนับสนุนในเดือนมกราคม 2563 อยู่ระหว่างรอการทดสอบภาษาอังกฤษกับมหาวิทยาลัย

	9 
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กลยุทธ์ที่ 5.2 
มาตรการที่ 5.2.4
	การจัดประชุมนานาชาติ (จัดโดยหน่วยงาน 100% หรือร่วมกับหน่วยงานในต่างประเทศ)
	การจัดประชุมนานาชาติ (จัดร่วมกับSchool of Nursing, Saint Louis University, Philippines)
	1 International Conference
	-มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย
	ได้รับจดหมายเชิญให้เป็น CO-Host International Conference แต่การจัดประชุมถูกเลื่อนออกไปก่อนเนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 ยังไม่มีกำหนดการประชุมออกมาอย่างชัดเจน






	รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม Super KPI ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 
คณะแพทยศาสตร์

	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์และการเชื่อมโยง
	ตัวชี้วัด
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
	output
	outcome
	ความก้าวหน้า
(สามารถแก้ไขได้)

	1
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.3 
มาตรการที่ 1.3.2
	จำนวนสื่อเล็คทรอนิกส์
	 โครงการพัฒนาสื่อเล็คทรอนิกส์     คณะแพทยศาสตร์ (จำนวน 10 รายวิชา)
	 -
	 -
	ดำเนินการผลิต
สื่อเล็คทรอนิกส์ 8 รายวิชา

	2
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7
มาตรการที่ 1.7.2 
	ร้อยละของนิสิตที่มีคุณภาพชีวิตในระดับดี (Wellness and Happiness)
	 -
	 -
	- 
	

	3
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7 
มาตรการที่ 1.7.2
	จำนวนนิสิตที่มาขอรับการช่วยเหลือด้านสุขภาพจิต
	 -
	 -
	- 
	










	รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม Super KPI ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 
คณะแพทยศาสตร์

	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์และ
การเชื่อมโยง
	ตัวชี้วัด
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
	output
	outcome
	ความก้าวหน้า
(สามารถแก้ไขได้)

	
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2.1 
มาตรการที่ 2.1.1
	จำนวนผลงานการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ต่อปี
	1) Parichat Ong-artborirak, Katekaew Seangpraw. Association between self-care behaviors and quality of life among elderly minority groups on the border of Thailand. Journal of Multidisciplinary Healthcare. 2019; 12:1049-1059. 
2) Katekaew Seangpraw, Nop T. Ratanasiripong, Paul Ratanasiripong.Predictors of quality of life of the rural older adults in Northern Thailand.  Journal of Health Research. 2019; 33(6): 450-459.
3) Patipat Vongruang,Biomass burning sources and their contributions to PM10 concentrations over countries in mainland Southeast Asia during a smog episode, Atmospheric Environment, Vol 228, 1 May 2020, 117414.
4) Arunpak Pitakpong, Behavioral use of chemical pesticide effecting on farmer health in Maepuem sub- district area at Phayao Province, Thailand, International Journal of Current Science and Technology. 2019. Vol.7, Issue, 02(a), 679-684.
5) Arunpak Pitakpong,Quantification of Active Compounds of Edible Mushrooms in University of Phayao, Thailand. Advances in Ecological and Environmental Research. 2019. Vol. 4(9): 247–257.
6) Sakesun Thongtip,Crystalline silica exposure and air quality perception of residents living around home stone factories.,SAINS MALAYSIANA. March 2020;49(3).
	 2 เรื่อง
	2 เรื่อง 
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.1 มาตรการที่ 5.1.3
	
	ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ สอบผ่าน CEFR ระดับ B2 Upper Intermediate
	 -
	 -
	 -
	รอสถานการณ์
COVID-19

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.1 มาตรการที่ 5.1.3
	
	ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน สอบผ่าน CEFR ระดับ A2 Elementary
	 -
	 -
	- 
	รอสถานการณ์
COVID-19



	รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม Super KPI ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 
คณะเภสัชศาสตร์

	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์และการเชื่อมโยง
	ตัวชี้วัด
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	output
	outcome
	ความก้าวหน้า
(สามารถแก้ไขได้)

	 1
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.1 
มาตรการที่ 1.1.2 
	จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree program) ที่มีความร่วมมือกับหน่วยงาน หรือองค์กรวิชาชีพ
	หลักสูตรประกาศนียบัตรการวิจัยผลลัพธ์และประเมินนโยบายทางสุขภาพ (Certificate in Health Outcomes Research and Policy Evaluation)
	หลักสูตรได้รับอนุมัติให้จัดการศึกษาลักษณะอื่น
	มีหลักสูตรที่มีความร่วมมือกับหน่วยงานองค์กร เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการแพทย์
	จัดทำหลักสูตรเสร็จเรียบร้อยแล้ว

	 2
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.6 
มาตรการที่ 1.6.1
	จำนวนคณะที่ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่กระบวนการ EdPEx 200
	โครงการ EdPEx 200 รุ่นที่ 7
	คณะส่งใบสมัครเพื่อขอรับการพิจารณา
เข้าร่วมโครงการ 
EdPEs 200รุ่นที่ 7 ผลการพิจารณาพบว่า
ไม่ผ่านการคัดเลือก

คณะผ่านการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการ GROW63 และในขณะนี้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่โครงการในระยะที่ 2 และอยู่ระหว่างดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์กร จำนวน 9 แผน
	พัฒนาการขององค์กรเพื่อก้าวสู่ความเป็นเลิศ ด้วยเกณฑ์ EdPEx
	คณะเภสัชศาสตร์ ยังอยู่ในระหว่างการเข้าร่วม Phase 2 ของโครงการ GROW63 ที่ปรึกษาหลัก คือ ผศ.นพ.วิศาล มหาสิทธิวัฒน์ มีกิจกรรมการให้คำปรึกษาครั้งที่ป่านมาคือ วันที่ 30 กรกฎาคม 2563 มีคณะอนุกรรมการของโครงการ GROW63 (สป.อว.) เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งนี้มีกำหนดการให้คำปรึกษาครั้งต่อไปในวันที่ 3 กันยายน 2563

	 3
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7
มาตรการที่ 1.7.2 
	ร้อยละของนิสิตที่มีคุณภาพชีวิตในระดับดี
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	การพัฒนาพื้นที่สำหรับนิสิต
	นิสิตมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี
	ดำเนินการในขั้นตอนประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในมหาวิทยาลัย

	 4
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7 
มาตรการที่ 1.7.2
	จำนวนนิสิตที่มาขอรับการช่วยเหลือด้านสุขภาพจิต (ไม่มีนิสิตเสียชีวิตจากการฆ่าตัวตาย)
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	มีศูนย์ให้คำปรึกษา และมีระบบกลไกในการดูแลให้
คำปรึกษาแก่นิสิตที่มีปัญหาสุชภาพจิต
	นิสิตมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี / อัตราการฆ่าตัวตายลดลง
	ดำเนินการในขั้นตอนประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในมหาวิทยาลัย

	 5
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2.1 
มาตรการที่ 2.1.1
	จำนวนผลงานการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ต่อปี
	โครงการพัฒนาผลงานวิจัยสู่การตีพิมพ์ระดับนานาชาติ คณะเภสัชศาสตร์
	เกิดการตีพิมพ์ผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในวารสารระดับนานาชาติ 30 เรื่อง
	1. สนับสนุนให้เกิดนักวิจัยในคณะเพิ่มขึ้น
2. การเพิ่มศักยภาพและพัฒนานักวิจัย
3. กระตุ้นให้คณาจารย์ผลิตผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ
4. ผลักดันให้คณาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการเร็วขึ้น
	ผลงานการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานชาติครบ 30 ผลงาน

	 6
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 4.2 
มาตรการที่ 4.2.2
	กิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมความเป็นไทย เช่น ศิลปะ ดนตรีนาฎศิลป์ ประเพณีท้องถิ่น
	ตามรอยภูมิปัญญาพื้นบ้าน
	1. จำนวนตำรับยาที่พัฒนาจากภูมิปัญญายาพื้นบ้าน
	1. ยกระดับพื้นที่ / กิจกรรมวัฒนธรรม
2. ผลลัพธ์การยกระดับเศรษฐกิจ / เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม
3. อนุรักษ์ฟื้นฟูตำรับยาพื้นบ้าน เพื่อพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ดำเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว

	 7
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 4.3 
มาตรการที่ 4.3.1
	พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์แก่ชุมชนด้วยศิลปะและวัฒนธรรม (Cultural Enterprise)
	ตุงไส้หมูไล่ยุง
	1. ได้ผลิตภัณฑ์ตุงไส้หมูเพื่อใช้สำหรับไล่ยุง 
2. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์สามารถประดิษฐ์ตุงไส้หมูได้
	1. ยกระดับพื้นที่ / กิจกรรมวัฒนธรรม
2. ผลลัพธ์การยกระดับเศรษฐกิจ / เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม
3. เป็นการบูรณาการระหว่างการใช้องค์ความรู้ที่มีมาแต่โบราณทางด้านศิลปะการตัดกระดาษร่วมกับการใช้สมุนไพร 
4. เป็นการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมของล้านนา
	ดำเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว

	 
	 
	 
	การพัฒนาศักยภาพสีจากภูมิปัญญาท้องถิ่นล้านนาตะวันออก เพื่อถ่ายทอดนวัตกรรมผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางสู่ชุมชนและผู้ประกอบการ
	1. นวัตกรรมจากโครงการนี้ได้ยื่นจดอนุสิทธิบัตรอย่างน้อย 1 ฉบับ
2. ผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางอย่างน้อย 2 ผลิตภัณพ์ ที่ให้สีจาก ครั่ง และฝาง ซึ่งเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นล้านนาตะวันออก
	1. ถ่ายทอดองค์ความรู้ที่พัฒนาขึ้นจากโครงการให้แก่ผู้ประกอบการภาคเหนือตอนบน/ชุมชนจังหวัดพะเยา
2. ได้พัฒนาวัตถุดิบจากภูมิปัญญาท้องถิ่นล้านนาตะวันออก สู่การใช้ประโยชน์ทางธุรกิจเครื่องสำอาง
	ดำเนินการเสร็จสิ้น และปิดโครงการแล้ว 1. ได้มีการยื่นเอกสารอนุสิทธิบัตรไปยังอุทธยานวิทย์เพื่อช่วยเหลือในการตรวจสอบแล้ว
2. ได้ผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางต้นแบบแบบเรียบร้อยแล้ว จำนวน 3 ตัวอย่าง ได้แก่ tint, foundation และ cleansing water
3.ถ่ายทอดผู้ประกอบการร่วมกับจัดทำ  Webinar  มีผู้ให้ความสนใจเข้าร่วมจากองค์กรต่างๆ กว่า 160 ท่าน

	 8
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กลยุทธ์ที่ 5.1 
มาตรการที่ 5.1.3
	ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ สอบผ่าน CEFR ระดับ B2 Upper Intermediate
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด
	บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด
	จัดทำวีดีโอ นำขึ้นหน้าเพจคณะเรียบร้อยแล้ว รอเก็บผลการประเมิน

	 9
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กลยุทธ์ที่ 5.1 
มาตรการที่ 5.1.4
	ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน สอบผ่าน CEFR ระดับ A2 Elementary
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	บุคลากรสายสนับนุนทั้งหมด
	บุคลากรสายสนับนุนทั้งหมด
	จัดทำวีดีโอ นำขึ้นหน้าเพจคณะเรียบร้อยแล้ว รอเก็บผลการประเมิน




















	รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม Super KPI ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์

	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์และ
การเชื่อมโยง
	ตัวชี้วัด
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
	output
	outcome
	ความก้าวหน้า
(สามารถแก้ไขได้)

	 1
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.3 
มาตรการที่ 1.3.2
	จำนวนสื่ออิเล็คทรอนิกส์
	การอบรมการจัดการเรียนการสอนในการผลิตสื่อการสอนด้วยสื่อออนไลน์และกิจกรรมการผลิตสื่อการสอนออนไลน์
	 จำนวนสื่อ 2 อิเล็คทรอนิกส์รายวิชา
1. สาหร่ายวิทยา
2.​ ผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ 
	จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนอย่างน้อยร้อยละ 70 เข้าถึงสื่อการสอนที่ผลิต
	อยู่ระหว่างการส่งสื่ออิเล็คทรอนิกส์ให้มหาวิทยาลัยประเมินจำนวน 2 รายวิชา

	 2
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7
มาตรการที่ 1.7.2 
	ร้อยละของนิสิตที่มีคุณภาพชีวิตในระดับดี (Wellness and Happiness)
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	การพัฒนาพื้นที่สำหรับนิสิต
	นิสิตมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี
	ดำเนินการในขั้นตอน ดำเนินกิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย

	 3
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7 
มาตรการที่ 1.7.2
	จำนวนนิสิตที่มาขอรับการช่วยเหลือด้านสุขภาพจิต
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	มีศูนย์ให้คำปรึกษา และมีระบบกลไกในการดูแลให้คำปรึกษาแก่นิสิตที่มีปัญหาสุชภาพจิต
	นิสิตมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี 
	ดำเนินการในขั้นตอน ดำเนินกิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย

	 4
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2.1 
มาตรการที่2.1.1
	จำนวนผลงานการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติต่อปี
	โครงการตีพิมพ์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับนานาชาติ
	มีจำนวนผลงานการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 20 ผลงาน
	การเข้าสู่ University Ranking
	มีจำนวนผลงานการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 29 ผลงาน 

	 5
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2.1 
มาตรการที่2.
	ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์
	โครงการผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
	มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ จำนวน 1 ผลงาน
	เพิ่มมูลค่าเชิงพาณิชย์ของผลงานวิจัยและนวัตกรรม
	มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ จำนวน 1 ผลงาน คือชุดสกัดเก่ง

	 6
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 4.2 
มาตรการที่ 4.2.2
	กิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมความเป็นไทย เช่น ศิลปะ ดนตรีนาฎศิลป์ ประเพณีท้องถิ่น
	กิจกรรมทำบุญตักบาตรประจำเดือนคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ โครงการ
	การจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรร่วมกันเป็นประจำทุกเดือน จำนวน 12 เดือน
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ระดับดี 80 %
	ดำเนินการทุกเดือน ยกเว้นเดือนมีนาคม 2563 - เดือนสิงหาคม  2563 เนื่องจากการระบาดของโรค Covid19

	 7
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 4.3 
มาตรการที่ 4.3.1
	พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์แก่ชุมชนด้วยศิลปะและวัฒนธรรม (Cultural Enterprise)
	การพัฒนาผลิตภัณฑ์ตำรับอาหารพื้นถิ่นเพื่อสุขภาพในเชิงพาณิชย์
	ผลิตภัณฑ์ตำรับอาหารพื้นถิ่น 5 ตำรับ
	เพิ่มมูลค่าตำรับอาหารพื้นถิ่น
	ขออนุมัติโครงการ ประสานกับผู้นำชุมชนและผู้ประกอบการเรียบร้อยแล้ว แต่เลื่อนการดำเนินการเนื่องจากสถานการณ์โรค Covid19

	 8
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 4.3 
มาตรการที่ 4.3.1
	พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์แก่ชุมชนด้วยศิลปะและวัฒนธรรม (Cultural Enterprise)
	กาดวัฒนธรรมตำรับอาหารพื้นถิ่น
	มีส่วนร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมกาดวัฒนธรรม 3 ครั้ง
	มีการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนในการเพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการ และส่งเสริมการตลาดของอาหารพื้นถิ่น
	ขออนุมัติโครงการ ประสานกับผู้นำชุมชนและผู้ประกอบการเรียบร้อยแล้ว แต่เลื่อนการดำเนินการเนื่องจากสถานการณ์โรค Covid19

	 9
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.1 มาตรการที่ 5.1.3
	ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ สอบผ่าน CEFR ระดับ B2 Upper Intermediate
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	ยกระดับคุณภาพของอาจารย์ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน
	อาจารย์เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติรองรับการเปิดการเรียนการสอนรับสากลในอนาคตอันใกล้
	บุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้เนื่องจากมหาวิทยาลัยไม่ได้ดำเนินโครงการเพราะสถานการณ์โรค Covid19

	 10
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.1 มาตรการที่ 5.1.3
	ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน สอบผ่าน CEFR ระดับ A2 Elementary
	กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	ร้อยละ 50 ของบุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมโครงการ 
	บุคลากรสายสนับสนุน สอบผ่าน CEFR ระดับ A2 Elementary
	บุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้เนื่องจากมหาวิทยาลัยไม่ได้ดำเนินโครงการเพราะสถานการณ์โรค Covid19

	 11
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.2 มาตรการที่ 5.2.4
	การจัดประชุมนานาชาติ (จัดโดยหน่วยงาน 100% หรือร่วมกับหน่วยงานในต่างประเทศ)
	Innovation of Functional Foods in Asia (IFFA) 2023เลื่อนการจัดดำเนินการเนื่องจากสถานการณ์โรค Covid19
	คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีการจัดประชุมระดับนานาชาติ 1 ครั้ง ในปี 2023
	บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีผลงานวิจัยนำเสนอ
	เลื่อนการจัดดำเนินการเนื่องจากสถานการณ์โรค Covid19





	รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม Super KPI ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 
คณะสหเวชศาสตร์

	ลำดับที่
	[bookmark: _GoBack]ยุทธศาสตร์และ
การเชื่อมโยง
	ตัวชี้วัด
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
	output
	outcome
	ความก้าวหน้า
(สามารถแก้ไขได้)

	 1
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.1 
มาตรการที่ 1.1.2 
	จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree program) ที่มีความร่วมมือกับหน่วยงาน หรือองค์กรวิชาชีพ
	 
	 
	พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้ได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	ไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจาก CoVid 19

	 2
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.6 
มาตรการที่ 1.6.1
	 จำนวน 8 คณะที่ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่กระบวนการ EdPEx 200
	จำนวนโครงการที่ถูกคัดเลือกให้เข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าในเกณฑ์ EDPEx
	คณะนำร่อง, การได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการอบรมต่างๆ ที่จัดขึ้นโดย สปอว. 
	คณะนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาใช้ในการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน
	คณะผ่านการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการ GROW63 

	 3
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7
มาตรการที่ 1.7.2 
	ร้อยละของนิสิตที่มีคุณภาพชีวิตในระดับดี (Wellness and Happiness)
	 
	การพัฒนาพื้นที่สำหรับนิสิต
	นิสิตมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี
	ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย

	 4
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1.7 
มาตรการที่ 1.7.2
	จำนวนนิสิตที่มาขอรับการช่วยเหลือด้านสุขภาพจิต
	 
	มีศูนย์ให้คำปรึกษา และมีระบบกลไกในการดูแลให้คำปรึกษาแก่นิสิตที่มีปัญหาสุชภาพจิต
	นิสิตมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี
	ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย

	 5
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2.1 
มาตรการที่ 2.1.1
	จำนวนผลงานการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ต่อปี
	 
	15 ผลงาน
	การเข้าสู่ University Ranking
	จำนวน 25 ผลงาน

	 6
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 4.2 
มาตรการที่ 4.2.2
	กิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมความเป็นไทย เช่น ศิลปะ ดนตรีนาฎศิลป์ ประเพณีท้องถิ่น
	 
	1  โครงการ
	 
	ดำเนินการแล้ว

	 7
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 4.3 
มาตรการที่ 4.3.1
	พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์แก่ชุมชนด้วยศิลปะและวัฒนธรรม (Cultural Enterprise)
	 
	นวัตกรรมการออกกำลังกายด้วยภูมิปัญญาพื้นบ้านอย่างน้อย 1 นวัตกรรม ประชาชนในชุมชนหรือผู้ที่มีปัญหาด้านสุขภาพสามารถนำนวัตกรรมการออกกำลังกายไปใช้
	นิสิตและบุคลากรได้ร่วมกันบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทยโดยใช้ภูมิปัญญาในการดูแลสุขภาพ - มีการแลกเปลี่ยนความรู้ภูมิปัญญาพื้นบ้านระหว่างปราชญ์ท้องถิ่น ชาวบ้านและบุคลากรด้านสุขภาพ
	 

	 8
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กลยุทธ์ที่ 5.1 
มาตรการที่ 5.1.3
	รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 50 หรือเต็มรายวิชา)
	 
	3 รายวิชา จุลชีววิทยาคลินิก 1 เคมีคลินิก 1 และเคมีคลินิก 3
	สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น
	ดำเนินการแล้ว

	 9
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.2 มาตรการที่ 5.2.4
	การจัดประชุมนานาชาติ (จัดโดยหน่วยงาน 100% หรือร่วมกับหน่วยงานในต่างประเทศ)
	1 International Conference
	1 International Conference
	บุคลากรคณะสหเวชศาสตร์ทั้งสายวิชาการและสายบริการมีความร็ทักษะการบริหารจัดการ โครงการประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ อย่างน้อย 50 คน นิสิตได้มีโอกาสใช้ภาษาอังกฤษ
	ไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจาก CoVid 19

	 10
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.2 มาตรการที่ 5.2.2
	หลักสูตรการอบรมระยะสั้นไม่ต่ำกว่า 15 ชั่วโมงที่มีความร่วมมือกับต่างประเทศหรือมีผู้เรียนชาวต่างชาติเข้ารับการอบรม
	 
	1 หลักสูตร
	นักวิชาชีพระดับปฏิบัติการ มีความรู้และทักษะวิชาชีพเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า 20 คน
	ไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจาก CoVid 19














