
กองแผนงาน
มหาวิทยาลัยพะเยา

ป�องกันการทุจริต
รายงานผลการดําเนินการ

รอบ 6 เดือน
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ 5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ 1  ส่งเสริมค่านิยมสุจรติ มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้าง

กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจริตใหก้ับบุคลากรทุกคน เพื่อสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรอย่างเป็นระบบ 

 

ที่ 
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการ/

ผลลัพธ ์

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งใน

การต่อตา้น การรับสินบน และ 

ส่งเสริมความซื่อสัตย์ใน การ

ปฏิบัติหน้าที่ 

2 .  เสร ิมสร ้ า งว ัฒนธรรม

คุณธรรม ความโปร่งใสและ

การป้องกันผลประโยชน์ ทับ

ซ้อนภายในองค์กร 

3.ส ่งเสร ิมการปฏิบ ัต ิ  ตาม

จรรยาบรรณ ว ิชาช ีพ ของ

คณาจารย์ และบุคลากรทุก

ระดับ มีการรณรงค์เผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรได้

1.โครงการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร ่ ง ใสของหน ่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

2. กิจกรรมการแสดงเจตจำนง

สุจริต/ประกาศนโยบาย No gift 

policy ของผู้อำนวยการ หัวหน้า

งาน และบุคลากรกองแผนงาน 

100,000 

 

 

 

-ไม่มี- 

เม.ย.65 

 

 

 

ต.ค.64 - ก.ย.65 

 

 

อ ย ู ่ ร ะ ห ว ่ า ง ก า ร

ดำเนนิงาน 

 

 

ดำเนินการเรียบร้อย

แล ้ว โดยผ ู ้อำนวย

, บ ุ ค ล า ก ร  ก อ ง

แผนงาน ประกาศ

เ จ ต จ ำ น ง ส ุ จ ร ิ ต /

ประกาศนโยบาย No 

gift policy ผ ่ า น ท ี่

ประชุมและเว็บไซต์ 

งานบริหาร

ความเสี่ยงฯ 

 



ที่ 
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการ/

ผลลัพธ ์

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

รับทราบ และปฏิบัติตนตาม 

จรรยาบรรณได้อย่าง ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที่ 
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการ/

ผลลัพธ ์

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

 1. คณะ/วิทยาลัย/กอง/ศูนย์/

หน่วย เผยแพร่แผนการใช้จ่าย

งบประมาณให้บุคลากรภายใน

ส่วนงาน/หน่วยงานได้รับทราบ

และจัดให ้ม ีช ่องทางในการ

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

งบประมาณของหน่วยงาน 

2.พัฒนาระบบงบประมาณให้

มีการเปิดเผยข้อมูลและสร้าง

การมีส่วนร่วมในกระบวนการ

งบประมาณของทุกหน่วยงาน

ต ั ้ ง แ ต ่ เ ร ิ ่ ม จ ั ด ท ำ ค ำ ข อ

งบประมาณจนถ ึ งก าร ใ ช้

งบประมาณและประเมินผล

การใชง้บประมาณ 

3. เพิ ่มช ่องทางให ้สามารถ

ตรวจสอบ/แสดงความคิดเห็น 

แ จ ้ ง เ บ า ะ แ ส เ ม ื ่ อ พ บ ว่ า

1.กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

แผนการใช้จ ่ายงบประมาณให้

บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ส ่ ว น ง า น /

หน่วยงานได้รับทราบและจัดให้มี

ช่องทางในการตรวจสอบการใช้

จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

 

2.การพัฒนาและปรับปรุงระบบ

กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณ 

การเปิดเผยข้อมูล การมีส่วนร่วม

ในกระบวนการ 

 

3. ช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/

แสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแส

เ ม ื ่ อ พ บ ว ่ า ก ร ะ บ ว น ก า ร

งบประมาณหรือม ีการใช ้จ ่าย

งบประมาณที ่ส ่อถึงการทุจริต 

ยกตัวอย่างเช่น ช่องทางออนไลน์ 

-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค.64- ก.ย.65 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 . ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร แ ล ะ

บุคลากรกองแผนงาน

รับทราบแผนการใช้

จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ

ประจำปี พ.ศ. 2565 

และม ี ส ่ วนร ่ วมใน

กระบวนการจัดสรร

งบประมาณของกอง

และทราบการใช้จ่าย

ผ่านระบบ ระบบ E-

Budget ผ่านที่ประชุม

กองแผนงาน 

2. วันที่ 1 -2 มีนาคม 

พ . ศ .  2 5 6 5  ก อ ง

แผนงาน จัดประชุม

ก า ร จ ั ด ท ำ

งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ 

งานงบประมาณ 

 



ที่ 
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการ/

ผลลัพธ ์

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

กระบวนการงบประมาณหรือ

มีการใช้จ่ายงบประมาณที่ส่อ

ถึงการทุจริต ยกตัวอย่างเช่น 

ช่องทางออนไลน์ Web board,

กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็น

ต้น 

Web board,กล่องข้อความถาม-

ตอบ 

พ.ศ. 2567 รายการ

ค ร ุ ภ ั ณ ฑ ์ แ ล ะ

สิ่งก่อสร้าง  

3. จัดทำช่องทางให้

สามารถตรวจสอบ/

แสดงความค ิดเห็น 

แ จ ้ ง เ บ า ะแส  Web 

board,กล่องข้อความ

ถ า ม - ต อ บ  บ น

เว็บไซต์กองแผนงาน 

 

 

 

 



ที่ 
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการ/

ผลลัพธ ์

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 

 หัวหน้าส่วนงาน/หน่วยงาน 

ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร

ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงาน

อย ่างช ัดเจนและปฏิบ ัต ิต่อ

บุคลากรภายในอย่างเป็นธรรม

ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

ระดับคุณภาพของผลงาน 

ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ต ิ ด ต า ม ก า ร

ประเมินผลการ ปฏิบัติงานของ

ส่วนงานภายใน 

-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค.64-ก.ย.65 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรกองแผนงาน

รับทราบแนวทางการ

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ย ่ า ง

ช ั ด เ จนและม ี ก า ร

ประเมินผลสำเร็จของ

งานอย่างอย่างเป็น

ธรรมประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามระดับ

คุณภาพของผลงาน 

ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ 

ข ้อบ ังค ับ ประกาศ

ของมหาวิทยาลัย 

- ป ร ะ ก า ศ

มหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง หลักเกณฑ์และ

ว ิ ธ ี ก า ร พ ิ จ า ร ณ า

เ ล ื ่ อ น เ ง ิ น เ ด ื อ น

งานธุรการ 

 



ที่ 
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการ/

ผลลัพธ ์

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 

ประจำป ี พน ักงาน

มหาวิทยาลัยพะเยา 

พ.ศ. 2560 

-  ป ร ะ ก า ศ

มหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง หลักเกณฑ์และ

ว ิธ ีการประเม ินผล

การปฏิบ ัต ิงานของ

พ น ั ก ง า น

มหาวิทยาลัย พ.ศ.

2564  

 

 

 



ที่ 
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการ/

ผลลัพธ ์

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 หน่วยงานแจ้งขั ้นตอนการขอ

อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัยไปใช้ปฏิบัติงาน

ให้ร ับทราบอย่างทั ่วถึงและ

กำกับดูแลตรวจสอบการใช้

ทรัพย์ส ินของมหาว ิทยาลัย

อย่างสม่ำเสมอ 

ประชุมชี ้แจงแนวทาง ขั ้นตอน

ค ู ่ ม ื อการย ื มทร ัพย ์ ส ิ น ขอ ง

มหาวิทยาลัย 

-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค.64-ก.ย.65 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรกองแผนงาน

รับทราบแนว ขั้นตอน

คู่มือการยืมทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลัย 

 

 

งานธุรการ 

 

 

 

ที่ 
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการ/

ผลลัพธ ์

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 1. จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผู ้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในสามารถ

แจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดย

ม ี ม า ต ร ก า ร ค ุ ้ ม ค ร อ ง ผ ู้

ร้องเรียน ข้อมูลของผูร้้องเรียน

1.กิจกรรมเปิดสายด่วน/สายตรง

อธ ิการบด ี /รอง อธ ิการบด ี /

คณบดี/ผอ.สำนัก /สถาบัน 

 

-ไม่มี- 

 

 

 

 

ต.ค.64-ก.ย.65 

 

 

 

 

1 . ม ี ช ่ อ ง ท า ง ใ ห้

สามารถตรวจสอบ/

แสดงความค ิดเห็น 

แ จ ้ ง เ บ า ะแส  Web 

board,กล่องข้อความ

ทุกงาน 

 



ที่ 
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการ/

ผลลัพธ ์

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

จะต้องถ ูกเก ็บร ักษาไว ้เป็น

ความลับ และมีการติดตาม

รายงานสามารถติดตามผล

การรอ้งเรียนได้ 

2 .  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด ข อ ง

หน่วยงานกล่าวแสดงเจตจำนง

สุจริตในการประชุมประชาคม

พนักงาน 

3. หน่วยงานภายในนำผลจาก

การตรวจสอบไปปรับปรุงและ

พัฒนางาน 

4.หน่วยงานสร้างการรับรู้ของ

บุคลากรต่อการแก้ไขปัญหา

การทุจริตของหน่วยงาน 

2.กิจกรรมการแสดงเจตจำนง

สุจริต/ประกาศนโยบาย No gift 

policy ของผู้อำนวยการ หัวหน้า

งาน และบุคลากรกองแผนงาน 

 

3. กิจกรรมนำผลการประเมิน UP 

ITA มาปรับปรุงการดำเนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

ถ า ม - ต อ บ  บ น

เว็บไซต์กองแผนงาน 

2 .  ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร 

ห ั ว หน ้ า ง าน  แล ะ

บุคลากรกองแผนงาน

แสดงเจตจำนงสุจริต/

ประกาศนโยบาย No 

gift policy ร ว ม ท ั ้ ง

เตร ียมความพร ้อม

การประเมนิคุณธรรม

และความโปร่งใสใน

การดำเนินงานกอง

แผนงาน ประจำปี

งบประมาณ พ .ศ . 

2565 เม ื ่อว ันท ี ่  8 

ก ุ ม ภ าพ ั น ธ ์  พ . ศ . 

2565 

 



เป้าประสงค์ที่ 2  พัฒนาระบบการบริหารจักการของมหาวิทยาลัยให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ดำเนินงานบริหารงานการมีส่วนร่วม

และคำนึงถงึประโยชน์ของส่วนร่วมเป็นหลัก 

 

ที่ 
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการ/

ผลลัพธ ์

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 หน่วยงานปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้

เสียภายนอกตามขั้นตอนอย่าง

เท่าเทียม และจัดให้มีช่องทาง

การประเมินความพึงพอใจใน

ก า ร ร ั บ บ ร ิ ก า ร ห ร ื อ ก า ร

ปฏ ิบ ัต ิงาน เพ ื ่อนำผลการ

ประ เม ิ นมาปร ั บปร ุ งการ

ให้บริการหรือการปฏิบัติงาน

นั้น 

1.คู่มือการให้บริการ 

2.ร้อยละความพึงพอใจในการรับ

บริการ 

3.ผลการประเมิน UP-ITA ระดับ

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

-ไม่มี- 
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1. คู่มือการให้บริการ

ระบบ E-Budget 

2.ร ้อยละความพ ึง

พ อ ใ จ ใ น ก า ร รั บ

บริการ อยู ่ระหว่าง

ดำเนนิการ 

 

ทุกงาน 

 

 

 

 

 

 



ที่ 
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการ/

ผลลัพธ ์

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 

 1.หน่วยงาน เผยแพร่ผลงาน

หรือข้อมูลที่สาธารณชนควร

รับทราบอย่างชัดเจน และจัดมี

ช ่ อ ง ท า ง ก า ร ส ื ่ อ ส า ร

หลากหลาย เข ้าถ ึงง ่าย ไม่

ซับซ้อน 

2 . ห น ่ ว ย ง า น  ร ่ ว ม กั น

ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้มีส่วนได้

เสียภายนอกที ่มารับบริการ 

เข้าระบบประเมิน ITAS ให้ได้

ตามจำนวนที่กำหนด 

1.กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ข่าวสารกิจกรรม ต่าง ๆ ของกอง

แผนงาน ผ่านทางสื่อต่าง ๆ อาทิ 

(Facebook, Email, Website, Line) 

-ไม่มี- 
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1 .  ดำเน ินการผ ่าน

เว็บไซต์กองแผนงาน 

ทุกงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที่ 
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการ/

ผลลัพธ ์

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 จัดให้มีช่องทางการประเมิน

ค ว าม พ ึ งพ อ ใ จ ใ น ก าร รั บ

บริการหรอืการปฏิบัติงาน เพื่อ

นำผลการประเมินมาปรับปรุง

ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ห ร ื อ ก า ร

ปฏิบัติงานนั้น 

1.ความพึงพอใจในการรับบริการ

หรือการปฏิบัติงาน เพื ่อนำผล

การประเมนิมาปรับปรุง 

-ไม่มี- 
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ด ้ า น ก า ร ใ ห ้ ค ำ 

ปร ึกษาการ ใช ้งาน 

อยู่ในระดับมากที่สุด 

มีคะแนนเฉลี่ย 4.60 

รองลงมา คือ ด้าน

การสนับสนุนการใช้

งาน อยู่ใน ระดับมาก

ที่สุด มีคะแนนเฉลี่ย 

4 . 2 9  ด ้ า น

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล แ ล ะ

ประโยชน์ของระบบ 

อยู่ในระดับมากที่สุด 

มีคะแนนเฉลี่ย 4.27 

และน ้อยท ี ่ส ุด ค ือ 

ด้านการออกแบบ อยู่

ในระดับมากที่สุด มี

คะแนนเฉล ี ่ย 4.24 

ตามลำดับ 

งานงบประมาณ 

งานสารสนเทศ

เชิงยุทธศาสตร์ 



 

เป้าประสงค์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยในการปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  

ที่ 
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการ/

ผลลัพธ ์

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 1.ปรับปรุงระบบสารสนเทศใน

การเก ็บรวบรวมข้อมูลตาม

เกณฑ์การประเมินคุณธรรม

และความ โปร ่ ง ใ ส ในการ

ด ำ เ น ิ น ง าน  ( UP ITA) ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

2.ให้คณะ/วิทยาลัย/กอง/ศูนย์/

หน ่ วย  ม ี ส ่ วนร ่ วม ในการ

เปิดเผยข้อมูลและสร้างการมี

ส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ 

ของมหาวิทยาลัย ยกตัวอย่าง

เช่น กระบวนการงบประมาณ

หรอืการใชจ้่ายงบประมาณ 

1.ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ

หรือมาตรการ สื่อสารและสร้าง

ความเข้าใจกับบุคลากรภายใน 

ผ ่านช ่องทางการส ื ่อสารต ่าง 

ยกตัวอย่างเช่น การจัดประชุม 

บนเว ็บไซต ์  เคร ือข ่ายส ั งคม

ออนไลน์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

 

2.การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพ 

การบริการประชาชน การสื่อสาร

เชิงสร้างสรรค์ ผ่านสื่อช่องทาง

ต่างๆ เช่น 

-การออกแบบ ส ื ่อสารไปยัง

กลุ่มเป้าหมาย 

-ไม่มี- 
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การประชุมบุคลากร

ภายในกองแผนงาน 

เ พ ื ่ อ ป ร ะ ก า ศ

เ จ ต น า ร ม ณ์  

“ผ ู ้อำนวยการกอง

แ ผ น ง า น  แ ล ะ

บุคลากรทุกคน ร่วม

เป็นส่วนหนึ ่งในการ

ปฏิบัติตามนโยบาย 

No Gift Policy ไม ่ ใ ห ้  

ไม่รับ ของขวัญและ

ของกำน ัลท ุกชน ิด

จ า ก ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ

หนา้ที่” รวมทั้งเตรียม

ค ว า ม พ ร ้ อ ม ก า ร

ประเม ินค ุณธรรม

ทุกงาน 



ที่ 
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการ/

ผลลัพธ ์

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 

- การส ื ่ อสารสร ้ างการ ับร ู้

เกี่ยวกับการทุจริต ประโยชน์ทับ

ซ้อน 

- การจัดทำคู ่มือแนวปฏิบัติใน

การรับการรับบริการให้เข ้าใจ

และชัดเจนเพื ่อลดการแสวงหา

ช่องทางการทุจริตของบุคลากร 

3.การเสริมสร้างการมีส่วนร่วม

ของหน่วยงานในการต่อต้านการ

ทุจริต การจัดกิจกรรมในรูปแบบ

ต่าง ๆ เช่น 

- การประชุมเครือข่าย 

- การประชุมคณะกรรมการ 

4. มีระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ดำเน ินงานเพ ื ่อให ้ เก ิดความ

สะดวกรวดเร ็ วและสามารถ

ตรวจสอบการดำเนินงานให้มี

ความโปร่งใส ยกตัวอย่างเช่น 

และความโปร่งใสใน

การดำเนินงานกอง

แผนงาน ประจำปี

งบประมาณ พ .ศ . 

2565 เมื่อวันที่ วันที่ 

8 ก ุมภาพันธ ์ พ.ศ. 

2565 

 



ที่ 
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการ/

ผลลัพธ ์

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ระบบ E-Budget ระบบบร ิการ

การศึกษา ระบบบริหารสินค้าคง

คลัง 

 

ที่ 
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการ/

ผลลัพธ ์

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 

 1. การดำเนินการเพื่อป้องกัน

การท ุ จ ร ิ ต  ก ารประกาศ

เ จ ต จ ำ น ง ส ุ จ ร ิ ต ใ น ก า ร

บร ิ ห าร ง านและ ประก าศ

นโยบาย No gift policy ของ

ผู ้บร ิหาร เพ ื ่อป ้องก ันการ

ท ุ จ ร ิ ต  ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง

วัฒนธรรมองค์กร 

2. ม ีมาตรการภายในเพ ื่อ

ส ่งเสร ิมความโปร ่งใสและ

ป้องกันการทุจริต มีการกำกับ

1 .  ก ิจกรรมการเตร ียมความ

พร้อมรับการประเมินคุณธรรม

แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร

ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

2. การกำก ับต ิดตามผลการ

ดำเนินงานตามมาตรการป้องกัน

การทุจริต 

-ไม่มี- 
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การประชุมบุคลากร

ภายในกองแผนงาน 

เ พ ื ่ อ ป ร ะ ก า ศ

เ จ ต น า ร ม ณ์  

“ผ ู ้อำนวยการกอง

แ ผ น ง า น  แ ล ะ

บุคลากรทุกคน ร่วม

เป็นส่วนหนึ ่งในการ

ปฏิบัติตามนโยบาย 

No Gift Policy ไม ่ ใ ห ้  

ไม่รับ ของขวัญและ

ทุกงาน 



ที่ 
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

ผลการดำเนินการ/

ผลลัพธ ์

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 

และติดตามผลการดำเนินงาน

ตามมาตรการ 

ของกำน ัลท ุกชน ิด

จ า ก ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ

หนา้ที่” รวมทั้งเตรียม

ค ว า ม พ ร ้ อ ม ก า ร

ประเม ินค ุณธรรม

และความโปร่งใสใน

การดำเนินงานกอง

แผนงาน ประจำปี

งบประมาณ พ .ศ . 

2565 เมื่อวันที่ วันที่ 

8 ก ุมภาพันธ ์ พ.ศ. 

2565 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมบุคลากรภายในกองแผนงาน เพื ่อประกาศเจตนารมณ์ “ผู ้อำนวยการกอง

แผนงาน และบุคลากรทุกคน ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ไม่ให้ ไม่รับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” รวมทั้งเตรียมความพร้อมการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานกองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 เวลา 14.00 น. กองแผนงาน ได้จัดประชุมภายในหน่วยงาน ครั้งที่ 

1/2565 นำโดย นางสาวฐิติพร มณีจันสุข (ผูอ้ำนวยการกองแผนงาน) พร้อมดว้ยกรรมการ ได้แก่ หัวหน้างาน

งบประมาณ หัวหน้างานธุรการ หัวหน้างานแผนยุทธศาสตร์ หัวหน้างานสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ หัวหน้า

งานพัฒนาคุณภาพองค์กร หัวหน้างานสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงและความโปร่งใส และบุคลากรกอง

แผนงาน โดยผู้อำนวยการกองแผนงานได้แจ้งแก่บุคลากรทุกคนรับทราบ แนวทางขับเคลื่อน “นโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามนโยบายของอธิการบดีมหาวิทยาลัย

พะเยา และเป้าหมายแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
 



 
 

 
 

 



ผู ้อำนวยการกองแผนงาน และบุคลากรทุกคน ประกาศเจตนารมณ์ ร่วมเป็นส่วนหนึ่ง 

ในการปฏิบัติตามนโยบาย “No Gift Policy ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่” และรวมแสดงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ทุกรูปแบบ อีกทั้ง ได้

สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรในกองแผนได้ตระหนักและให้ความสำคัญในการบริหารงาน โดยมีการ

ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ มีการปลูกฝังค่านิยมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับคุณธรรม

และความโปร่งใส มีทัศนคติที่ดีในการดำเนินงานเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรยั่งยืน 

 

 

 
 

 

 



เมื่อวันที่ 1 และวันที่ 2 มีนาคม 2565 กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดการประชุมการจัดทำ

งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง (Mechatronic and 

Automation) ณ ห้องประชุม Convention 2 โรงแรม วินทรี ซิตี้ รีสอร์ท จังหวัดเชียงใหม่ โดยการจัดประชุม

ครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้แต่ละส่วนงานได้รับทราบนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวทางในการเตรียมข้อมูล

ในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.ฐิติรัตน์ 

เชี่ยวสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นประธานประชุม และมอบนโยบาย

และแนวทางการทำงบประมาณของมหาวิทยาลัยพะเยา รวมถึงนโยบายการพัฒนาการจัดการศึกษาในกลุ่ม

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  

ทั้งนี ้ได้รับเกียรตจิาก นายทรงยศ โรจนวีระ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ บรรยายพิเศษ 

เรื่องพระราชบัญญัติวธิีการงบประมาณ พ.ศ. 2561, นายอินทรายุทธ จันทร์อินทร์ ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการจัดทำ

งบประมาณ (อดีตผู้อำนวยการกองจัดทำงบประมาณ สำนักงบประมาณ) บรรยายพิเศษ เรื่องหลักเกณฑ์

และวิธีการจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง และ ดร.กิจจา ไชยทนุ คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา บรรยายและจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การ

จัดทำโครงการเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง เพื่อรองรับการจัดการเรียน

การสอนในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี โดยมีตัวแทนแต่ละคณะเข้าร่วมอบรมครั้งนี ้

 



 
 

 
 



 

 


