
รายงานผลการดําเนินการ
ป�องกันการทุจริต 

 
ประจําป�งบประมาณ

พ.ศ. 2563
 

กองแผนงาน
มหาวิทยาลัยพะเยา



หน้าที่ 2 
 

รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ตามทีก่องแผนงานได้มกีารติดตามผลและประเมินโครงการและกิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ 6 การบรหิารที่มปีระสิทธิภาพและโปร่งใสการดำเนนิงาน ที่อยู่

ภายใต้แผนปฏิบัติการของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว และได้นำผลการประเมินโครงการและกิจกรรมดังกล่าว มาใช้ในการประเมิน

ความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีรายงานผลการประเมินความสำเร็จ ได้แก่ ผลการรายงานงบประมาณและการ

เบิกจ่ายจริง ผลการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ 6 การบรหิารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

 

ที่ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด/เป้าหมาย  เป้าหมาย  
ผลการดำเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์  
งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ไป 

หน่วยงาน  

ที่รับผิดชอบ 

1. โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน

ของมหาวทิยาลัยพะเยา  

จำนวนช่องทางการ

สื่อสารท่ีได้รับการ

พัฒนา  

1. บุคลากรสาย

วชิาการ จำนวน 50 คน 

 2. บุคลากรสาย

บริการ จำนวน  50 คน  

หน ่วยงานไม ่ ได ้ดำเน ินการจัด

โครงการด ั งกล ่ าว เน ื ่ อ งจาก

ปร ับเปล ี ่ยนโครงการเป ็นการ

ประชุมและระดมความคิดเห็นและ

ก ิจกรรมการประเม ิน  UPITA   

(pre-Assessment) แทน 

100,000 -ไม่มี - กองแผนงาน 

2. จ ั ดประช ุ มการช ี ้ แ จ ง

ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ ช้

งบประมาณระบบ e-

Budget ( ร ะบบบร ิ ห า ร

จ ั ด ก า ร แ ผ น แ ล ะ

งบประมาณ) 

1. เกิดความรู ้ ความ

เข้าใจ เกี ่ยวกับระบบ

การใช้งาน E-Budget 

2 .  สามารถ ใช ้ ง าน

ระบบ E-Budget 

จำนวนผู ้ เข ้าร ่วม 240 

คน 

หน่วยงานภายในเกิดความเข้าใจ

เก ี ่ ยวก ับระบบการใช ้ งาน E-

Budget และสามารถใช้งานระบบ 

E-Budget ได้อย่างถูกต้อง 

10,000 10,000 กองแผนงาน 



หน้าที่ 3 
 

ที่ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด/เป้าหมาย  เป้าหมาย  
ผลการดำเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์  
งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ไป 

หน่วยงาน  

ที่รับผิดชอบ 

3 จัดประชุมปรึกษาหารือ

แนวทางการพัฒนาระบบ 

E-Budget  

1. เกิดความรู ้ ความ

เข้าใจ เกี ่ยวกับระบบ

การใช้งาน E-Budget 

2 .  สามารถ ใช ้ ง าน

ระบบ E-Budget 

จำนวนผู ้ เข ้าร ่วม 240 

คน 

หน่วยงานภายในเกิดความเข้าใจ

เก ี ่ ยวก ับระบบการใช ้ งาน E-

Budget และสามารถใช้งานระบบ 

E-Budget ได้อย่างถูกต้อง 

30,000 11,500 กองแผนงาน 

4. โครงการฝ ึกอบรมเช ิ ง

ปฏิบัติการ การจัดทำแผน

บริหารความเสี่ยงและ 

ควบคุมภายในตามหลัก 

COSO เพื่อการดำเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ 

ของมหาวทิยาลัยพะเยา 

1. ได้รับความรู้ ความ

เ ข ้ า ใ จ  โ ด ย เ ห็ น

ความสำคัญในเร ื ่อง

การบริหารความเสี่ยง 

และควบค ุมภายใน 

รวมถึงการนำทักษะที่

ได้จากการอบรมเชิง

ปฏิบัติการไปใช้ใน 

การพัฒนาหน่วยงาน

ให้มีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงขึ้น 

2 .  จ ั ด ทำแ ผ น ก าร

บริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายในระดับ

มหาวทิยาลัย ระดับ 

หน่วยงาน 

จำนวนผู้เข้าร่วม 80 คน มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 80 คน

ปร ะก อบด ้ ว ยผ ู ้ บ ร ิ ห า ร แ ล ะ

บุคลากรหลังเสร็จสิ ้นโครงการ

คณะ/หน่วยงานได้กลับไปทบทวน

แผนความเส ี ่ยง และเสนอเพ ื่อ

จัดทำแผนความเสี่ยงและควบคุม

ภายในได้อย่างครบถ้วน 

167,360 157,349.50 กองแผนงาน 



หน้าที่ 4 
 

ที่ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด/เป้าหมาย  เป้าหมาย  
ผลการดำเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์  
งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ไป 

หน่วยงาน  

ที่รับผิดชอบ 

5. การประเมิน UPITA   

(pre-Assessment)  

ผลคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ดำเนินงาน (ITA)  

39 หน่วยงาน 1. ทุกหน่วยงานใหค้วามสำคัญการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสพร้อมท้ังปฏิบัติงานตาม

ภารกิจด้วยความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้  และบริหารงานด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม  

2.มีการพัฒนาระบบการเปิดเผย

ข้อมูลใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์การ

ประเมินความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ 

3.มีกิจกรรมประกาศเกียรติคุณ 

ยกย่างหน่วยงานที่ได้รับผลการ

ปร ะ เ ม ิ น  UP-ITA ท ี ่ ม ี ผ ล การ

ประเม ิน ในระด ับ A จำนวน 4 

หน่วยงานเพื่อสร้างขวัญและกำลัง

และเสริมสร้างการบริหารงานด้วย

ความโปร่งใส 

-ไม่มี - -ไม่มี - กองแผนงาน 

 

 

 



หน้าที่ 5 
 

 

การดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ของทุกส่วนงาน มีจำนวนโครงการรวมทั ้งสิ้น 5 โครงการ พบว่า มีการจัดทำโครงการจำนวน 4 

โครงการ ไม่ไดจ้ัด 1โครงการ เน่ืองจากปรับเปลี่ยนโครงการเป็นการประชุมและระดมความคิดเห็นและกิจกรรม

การประเมิน UPITA  (pre-Assessment) แทน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

วันพุธที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชุมบวรรัตนประสิทธิ์ ในการประชุมคณะกรรมการ

การดำเนินงานกำกับและติดตาม ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2563 นำโดย รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัย

พะเยา ประธานกรรมการคณะดำเนินงานฯ พร้อมด้วยคณะกรรมการดำเนินงานฯ ทุกท่าน ร่วมแสดง

ความยินดีในการประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ในการนีอ้ธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ได้

มอบเกียรติบัตรให้กับหน่วยงานที่มีผลการประเมิน ITA  ในระดับ A และระดับ B จำนวนทั้งสิ้น 11 

หน่วยงาน ทั้งนี้ผู ้บริหารของหน่วยงานเป็นผู้รับมอบ ได้แก่ ผลคะแนนในระดับ A ได้ผลคะแนนการ

ประเมินตั้งแต่ 85 คะแนนขึ้นไป จำนวน 4 หน่วยงาน ได้แก่  วิทยาลัยการศึกษา วิทยาเขตเชียงราย 

กองกลาง กองแผนงาน ผลคะแนนในระดับ B ได้ผลคะแนนประเมินตั้งแต่ 75.00 - 84.99 คะแนน 

จำนวน 7 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา กองบริหารงานวิจัย คณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ

และสารสนเทศศาสตร์ และคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ประธานกรรมการ

คณะดำเนินงานฯ กล่าวขอบคุณคณะ/หน่วยงาน ผู้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ได้ตระหนักและให้

ความสำคัญในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ มีคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบต่อตนเอง หน่วยงาน สังคม และประเทศชาติ พร้อมร่วมแสดง

สัญลักษณ์ต่อต้านคอร์รัปชั่น ณ ห้องประชุมบวรรัตนประสิทธิ์ ช้ัน 2 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

พะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

   
 

  
 

 



 

วันพฤหัสบดีที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 เวลา 09.00 น. กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา  

ได้จัดการประชุมการ   เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยได้รับเกียรติจากรองศาสตราจารย์  

 ดร.ฐิติรัตน์ เช่ียวสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและสารสนเทศ เป็นประธานในการกล่าวเปิดการ

ประชุมฯ และมีอาจารย์อังคณา ปานเทือก ผู้ช่วยอธิการบดี ชี้แจงผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ผ่านมา พร้อมทั้งทำความเข้าใจในการ   เตรียมความพร้อม

รับการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีคณบดี ผู้อำนวยการ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องร่วม

ประชุมในครัง้น้ีประมาณ 120 คน 
 

   
 

  


