
รายงานผลการดําเนินการ
ป�องกันการทุจริต 

 รอบ 6 เดือน 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2564

 

กองแผนงาน
มหาวิทยาลัยพะเยา



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ 6 การบรหิารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

เป้าประสงค์ที่ 1  ส่งเสริมค่านยิมสุจริต มีจติสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้าง

กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจรติให้กับบุคลากรทุกคน เพ่ือสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรอย่างเป็นระบบ 

 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนนิงาน 

กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ไป/

ผลการดำเนนิงาน 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัตหิน้าที ่

 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งใน

การต่อต้าน การรับสนิบน และ 

ส่งเสริมความซื่อสัตย์ใน การ

ปฏิบัตหิน้าที่ 

2.  เสร ิมสร ้ างว ัฒนธรรม

คุณธรรม ความโปร่งใสและ

การป้องกันผลประโยชน์ ทับ

ซ้อนภายในองค์กร 

3.ส ่งเสร ิมการปฏิบ ัต ิ  ตาม

จรรยาบรรณ  ว ิชาช ีพ ของ

คณาจารย์ และบุคลากรทุก

ระดับ มีการรณรงค์เผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรได้

1.โครงการประเมินคุณธรรม

แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ข อ ง

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

พะเยา 

30,000 เม.ย.64 

 

30,000 บาท 

ผลการดำเนนิงาน

บรรลุวัตถุประสงค์มี

จำนวนหน่วยงานเข้า

ร่วม 39 หน่วยงาน 

งานบริหารความเสี่ยง

ฯ 

 

2. กิจกรรมการแสดงเจตจำนง

สุจริตของผู ้บริหารสูงสุดคน

ปัจจุบันและผู้บริหารทุกระดับ

ภายในองค์กร 

-ไม่ม-ี ต.ค.63- 

ธ.ค.64 

 

ผู้อำนวยการแสดง

เจตจำนงสุจริตผ่าน

ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

งานสารสนเทศฯ 



ที ่ มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนนิงาน 

กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ไป/

ผลการดำเนนิงาน 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัตหิน้าที ่

รับทราบ และปฏิบัติตนตาม 

จรรยาบรรณได้อย่าง ถูกต้อง 

 

 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนนิงาน 

กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ 

 1. คณะ/วิทยาลัย/กอง/ศูนย์/

หน่วย เผยแพร่แผนการใช้จา่ย

งบประมาณให้บุคลากรภายใน

ส่วนงาน/หน่วยงานได้รับทราบ

และจ ัดให ้ม ีช ่องทางในการ

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

งบประมาณของหน่วยงาน 

2.พัฒนาระบบงบประมาณให้

มีการเปิดเผยข้อมูลและสร้าง

การมีส่วนร่วมในกระบวนการ

งบประมาณของทุกหน่วยงาน

1 . ก ิ จ ก ร ร ม เ ผ ย แ พ ร่

ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย

งบประมาณให้บุคลากรภายใน

ส่วนงาน/หน่วยงานได้รับทราบ

และจ ัดให ้ม ีช ่องทางในการ

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

งบประมาณของหน่วยงาน 

-ไม่ม-ี ต.ค.63-

ก.ย.64 

เผยแพร่แผนการใช้

จ ่ายงบประมาณให้

บ ุคลากรภายใน ได้

ร ับทราบในที ่ประชุม

และผ่านทางเว็บไซต์

หน่วยงาน 

งานงบประมาณ 

2.การพ ัฒนาและปร ับป รุง

ระบบกระบวนการ ใช ้ จ ่ า ย

งบประมาณ การเปิดเผยข้อมูล 

การมีส่วนร่วมในกระบวนการ 

-ไม่ม-ี ต.ค.63-

ก.ย.64 

การพัฒนาปร ับปรุง

ระบบ E-Budget เพื่อ

ปรับปรุงกระบวนการ

ใช้จ่ายงบประมาณ 

งานสารสนเทศฯ 



ที ่ มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนนิงาน 

กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ 

ต ั ้ ง แ ต ่ เ ร ิ ่ ม จ ั ด ท ำ ค ำ ข อ

งบประมาณจนถ ึ งการ ใ ช้

งบประมาณและประเมินผล

การใช้งบประมาณ 

3. เพิ ่มช่องทางให้สามารถ

ตรวจสอบ/แสดงความคิดเห็น 

แ จ ้ ง เ บ า ะ แ ส เ ม ื ่ อ พ บ ว่ า

กระบวนการงบประมาณหรือ

มีการใช้จ่ายงบประมาณที่ส่อ

ถึงการทุจริต ยกตัวอย่างเช่น 

ช่องทางออนไลน์ Web board,

กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็น

ต้น 

-ประชุม วันที่ 11 มี.ค..

6 4  ก อ ง แ ผ น ง า น 

อบรมการใช้งานระบบ 

E-Budget ด ้ า น ก า ร

เบิกค่าใช้จ่าย 

3 .  ช ่ อ ง ท า ง ใ ห ้ ส า ม า ร ถ

ตรวจสอบ/แสดงความคิดเห็น 

แ จ ้ ง เ บ า ะ แ ส เ ม ื ่ อ พ บ ว่ า

กระบวนการงบประมาณหรือมี

การใช้จ่ายงบประมาณที่ส่อถึง

การท ุจร ิต ยกตัวอย ่างเ ช่น 

ช่องทางออนไลน์ Web board,

กล่องข้อความถาม-ตอบ 

-ไม่ม-ี ต.ค.63-

ก.ย.64 

มหาว ิทยาล ัยม ีการ

เป ิ ดช ่ อ งทาง แสดง

ความค ิด เห ็น  แจ ้ ง

เ บาะแส เ ม ื ่ อพบว่ า

ก ร ะ บ ว น ก า ร

งบประมาณหรือมีการ

ใช้จ่ายงบประมาณที่

ส ่ อ ถ ึ ง ก า ร ท ุ จ ร ิ ต 

ย ก ต ั ว อ ย ่ า ง เ ช่ น 

ช่องทางออนไลน์ Web 

board,กล่องข้อความ

ถ า ม - ต อ บ  ข อ ง

งานสารสนเทศฯ 



ที ่ มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนนิงาน 

กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ 

เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห ล ั ก ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

 



ที ่ มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนนิงาน 

กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที ่3 การใช้อำนาจ 

 หัวหน้าส่วนงาน/หน่วยงาน 

ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร

ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิ งาน

อย่างช ัดเจนและปฏิบ ัต ิ ต่อ

บุคลากรภายในอย่างเป็นธรรม

ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

ระดับคุณภาพของผลงาน 

ก ิ จกรรมการต ิ ดตา ม ก า ร

ประเมินผลการ ปฏิบัติงานของ

ส่วนงานภายใน 

-ไม่ม-ี ต.ค.63-

ก.ย.64 

ท ุกหน ่วยงานม ีการ

จัดทำและประเมินผล

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 

ย ก ต ั ว อ ย ่ า ง ก า ร

ประเมินความพึงพอใจ

การ ให ้ บ ร ิ ก ารของ

หน่วยงานต่างๆ 

งานสารสนเทศฯ 

งานงบประมาณ 

 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนนิงาน 

กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 หน่วยงานแจ ้งข ั ้นตอนการ 

ขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพย์สิน

ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ไ ป ใ ช้

ปฏิบัติงานให้ร ับทราบอย่าง

ทั่วถึงและกำกับดูแลตรวจสอบ

ก า ร ใ ช ้ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง

มหาวิทยาลัยอย่างสม่ำเสมอ 

คู่มือขั้นตอนการยืมทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลัย 

-ไม่ม-ี ต.ค.63-

ก.ย.64 

คู ่ม ือขั ้นตอนการยืม

ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

งานธุรการ 



ที ่ มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนนิงาน 

กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 

 1. จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผู ้มี

ส่วนได้ส่วนเสยีภายในสามารถ

แจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดย

ม ี ม า ต ร ก า ร ค ุ ้ ม ค ร อ ง ผ ู้

ร้องเรียน ข้อมูลของผู้ร้องเรียน

จะต้องถ ูกเก ็บร ักษาไว ้เป็น

ความลับ และมีการติดตาม

รายงานสามารถติดตามผล

การร้องเรียนได้ 

2.ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

กล่าวแสดงเจตจำนงสุจริตใน

การประชุมประชาคมพนักงาน 

3.หน่วยงานภายในนำผลจาก

การตรวจสอบไปปรับปรุงและ

พัฒนางาน 

4.หน่วยงานสร้างการรับรู้ของ

บุคลากรต่อการแก้ไขปัญหา

การทุจรติของหน่วยงาน 

1.กิจกรรมเปิดสายด่วน/สาย

ตรงอธิการบดี/รอง อธิการบดี/

คณบด/ีผอ.สำนัก /สถาบัน 

-ไม่ม-ี ต.ค.63-

ก.ย.64 

 ทุกหน่วยงาน 

2.กิจกรรมการแสดงเจตจำนง

สุจริตของผู ้บริหารสูงสุดคน

ปัจจุบันและผู้บริหารทุกระดับ

ภายในองค์กร 

-ไม่ม-ี ต.ค.63-

ก.ย.64 

ผ่านช่องทางถามตอบ 

https://www.up.ac.th/

th/QuDa.aspx 

ผ่านช่องทางแจ้งข ้อ

ร ้ อ ง เ ร ี ย น 

https://www.up.ac.th/

th/ComplaintForm.asp

x 

งานสารสนเทศฯ 

https://www.up.ac.th/th/QuDa.aspx
https://www.up.ac.th/th/QuDa.aspx


เป้าประสงค์ที่ 2  พัฒนาระบบการบริหารจักการของมหาวิทยาลัยให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ดำเนินงานบริหารงานการมีส่วนร่วม

และคำนงึถึงประโยชน์ของส่วนร่วมเป็นหลัก 

 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนนิงาน 

กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการดำเนนิงาน 

 หน่วยงานปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้

เสียภายนอกตามขั้นตอนอย่าง

เท่าเทียม และจัดให้มีช่องทาง

การประเมินความพึงพอใจใน

ก า ร ร ั บ บ ร ิ ก า ร ห ร ื อ ก า ร

ปฏิบ ัต ิงาน เพ ื ่อนำผลการ

ประ เม ิ นมาปร ั บปร ุ ง ก า ร

ให้บริการหรือการปฏิบัติงาน

น้ัน 

1.คู่มือการให้บริการ 

 

-ไม่ม-ี ต.ค.63-

ก.ย.64 

1.คู่มือการบริการ  

E-BUDGET 

2.ค ู ่ ม ื อการบร ิ กา ร 

ระบบ UP ITA  

งานสารสนเทศฯ 

งานสนับสนุนการ

บรหิารความเสี่ยงฯ 

2.ร้อยละความพึงพอใจในการ

รับบริการ 

-ไม่ม-ี ต.ค.63-

ก.ย.64 

ความพึงพอใจในการรับ

บริการการใช้งานระบบ 

E-BUDGET คะแนนความ

พึงพอใจด้านประสิทธิผล 

มีคะแนนเฉลี่ย 2.91 และ

ป ร ะ โ ย ช น ์ ข อ ง ร ะ บ บ 

คะแนน และ 2.71 

งานสารสนเทศฯ 

 

3 .ผลการประ เม ิ น  UP-ITA 

ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น

มหาวิทยาลัย 

-ไม่ม-ี ต.ค.63-

ก.ย.64 

ผลการประเมินระดับ

หน่วยงานภายใน UP-

ITA อยู่ในระดับ ดี 

ทุกงาน 

 

 



ที ่ มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนนิงาน 

กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 

 1.หน่วยงาน เผยแพร่ผลงาน

หรือข้อมูลที่สาธารณชนควร

รับทราบอย่างชัดเจน และจัดมี

ช ่ อ ง ท า ง ก า ร ส ื ่ อ ส า ร

หลากหลาย เข ้าถึงง ่าย ไม่

ซับซ้อน 

2 . ห น ่ ว ย ง า น  ร ่ ว ม กั น

ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้มีส่วนได้

เสียภายนอกที ่มารับบร ิการ 

เข้าระบบประเมิน ITAS ให้ได้

ตามจำนวนที่กำหนด 

ก ิ จ ก ร ร ม เ ผ ย แ พ ร่

ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ข ่ า ว ส า ร

ก ิ จ ก ร ร ม  ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง

มหาวิทยาลัย ผลงานวิจัย ผ่าน

ทางสื่อต่าง ๆ อาทิ (Facebook, 

Email, Website, Line) 

-ไม่ม-ี ต.ค.63-

ก.ย.64 

ก ิ จ ก ร ร ม เ ผ ย แ พ ร่

ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์

ข่าวสารกิจกรรม ต่าง 

ๆ  ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น

ภายใน 

ทุกงาน 

 

 



ที ่ มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนนิงาน 

กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 จัดให้มีช่องทางการประเมิน

ค ว า ม พ ึ ง พอ ใ จ ในก า ร รั บ

บรกิารหรือการปฏิบัติงาน เพ่ือ

นำผลการประเมินมาปรับปรุง

ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ห ร ื อ ก า ร

ปฏิบัตงิานน้ัน 

ความพึงพอใจในการรับบริการ

หรือการปฏิบัติงาน เพื่อนำผล

การประเมินมาปรับปรุง 

-ไม่ม-ี ต.ค.63-

ก.ย.64 

ความพึงพอใจในการรับ

บริการการใช้งานระบบ 

E-BUDGET คะแนนความ

พึงพอใจด้านประสิทธิผล 

มีคะแนนเฉลี่ย 2.91 และ

ป ร ะ โ ย ช น ์ ข อ ง ร ะ บ บ 

คะแนน และ 2.71 

ทุกงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เป้าประสงค์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยในการปราบปรามการทุจรติอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนนิงาน 

กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

 1.ปรับปรุงระบบสารสนเทศใน

การเก็บรวบรวมข้อมูลตาม

เกณฑ์การประเมินคุณธรรม

และความ โปร ่ ง ใส ใ นก า ร

ดำ เ น ิ น ง า น  ( UP ITA) ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

2.ให้คณะ/วิทยาลัย/กอง/ศูนย์/

หน ่ วย  ม ี ส ่ วนร ่ วม ในการ

เปิดเผยข้อมูลและสร้างการมี

ส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ 

ของมหาวิทยาลัย ยกตัวอย่าง

เช่น กระบวนการงบประมาณ

หรือการใช้จ่ายงบประมาณ 

1 . ป ร ั บ ป ร ุ ง  ก ฎ  ร ะ เ บ ี ยบ 

ข้อบังคับหรือมาตรการ สื่อสาร

และสร ้ า งความ เ ข ้ า ใ จ กั บ

บ ุคลากรภายใน ผ ่ านช ่อง

ทางการสื่อสารต่าง ยกตัวอย่าง

เช่น การจัดประชุม บนเว็บไซต์ 

เครือข่ายสังคมออนไลน์ของ

หน่วยงาน เป็นต้น 

-ไม่ม-ี ต.ค.63-

ก.ย.64 

1 . ป ร ั บ ม า ต ร ก า ร

ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน

ห น ่ ว ย ง า น ต า ม

ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง

คณะกรรมการ 

ทุกงาน 

 

 

 



 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนนิงาน 

กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

 1.ปรับปรุงระบบสารสนเทศใน

การเก็บรวบรวมข้อมูลตาม

เกณฑ์การประเมินคุณธรรม

และความ โปร ่ ง ใส ใ นก า ร

ดำ เ น ิ น ง า น  ( UP ITA) ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

2.ให้คณะ/วิทยาลัย/กอง/ศูนย์/

หน ่ วย  ม ี ส ่ วนร ่ วม ในการ

เปิดเผยข้อมูลและสร้างการมี

ส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ 

ของมหาวิทยาลัย ยกตัวอย่าง

เช่น กระบวนการงบประมาณ

หรือการใช้จ่ายงบประมาณ 

2.การสร ้างการร ับร ู ้  ความ

เข ้าใจเก ี ่ ยวก ับการพ ัฒนา

ประส ิทธ ิภาพ การบร ิการ

ประชาชน การส ื ่อสาร เช ิ ง

สร้างสรรค์ ผ่านสื ่อช่องทาง

ต่างๆ เช่น 

-การออกแบบ สื ่อสารไปยัง

กลุ่มเป้าหมาย 

- การสื ่อสารสร ้างการ ับร ู้

เกี ่ยวกับการทุจริต ประโยชน์

ทับซ้อน 

- การจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติใน

การรับการรับบริการให้เข้าใจ

และชัดเจนเพื่อลดการแสวงหา

ช่องทางการทุจรติของบุคลากร 

-ไม่ม-ี ต.ค.63-

ก.ย.64 

-คู่มือปฏิบัติงาน ทุกงาน 

 

 



ที ่ มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนนิงาน 

กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

 1.ปรับปรุงระบบสารสนเทศใน

การเก็บรวบรวมข้อมูลตาม

เกณฑ์การประเมินคุณธรรม

และความ โปร ่ ง ใส ใ นก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น  

(UP ITA) ของมหาวิทยาลัย 

2.ให้คณะ/วิทยาลัย/กอง/ศูนย์/

หน ่ วย  ม ี ส ่ วนร ่ วม ในการ

เปิดเผยข้อมูลและสร้างการมี

ส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ 

ของมหาวิทยาลัย ยกตัวอย่าง

เช่น กระบวนการงบประมาณ

หรือการใช้จ่ายงบประมาณ 

3.การเสริมสร้างการมีส่วนร่วม

ของหน่วยงานในการต่อต ้าน

การทุจริต การจัดกิจกรรมใน

รูปแบบต่าง ๆ เช่น 

- การประชุมเครอืข่าย 

- การประชุมคณะกรรมการ 

-ไม่ม-ี ต.ค.63-

ก.ย.64 

- ว ั น จ ั น ท ร ์ ท ี ่  8 

กุมภาพันธ์ 2564 กอง

แ ผ น ง า น  จ ั ด ก า ร

ประช ุมคณะทำงาน

ด ้ านค ุณธรรมและ

ความโปร่งใส่ในการ

ดำ เ น ิ น ง า น  ร ะ ดั บ

หน่วยงาน คร ั ้งท ี ่  1 

เพื ่อเตรียมพร้อมรับ

การประเมิน 

 

ทุกงาน 

 

 



ที ่ มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนนิงาน 

กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

 1.ปรับปรุงระบบสารสนเทศใน

การเก็บรวบรวมข้อมูลตาม

เกณฑ์การประเมินคุณธรรม

และความ โปร ่ ง ใส ใ นก า ร

ดำ เ น ิ น ง า น  ( UP ITA) ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

2.ให้คณะ/วิทยาลัย/กอง/ศูนย์/

หน ่ วย  ม ี ส ่ วนร ่ วม ในการ

เปิดเผยข้อมูลและสร้างการมี

ส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ 

ของมหาวิทยาลัย ยกตัวอย่าง

เช่น กระบวนการงบประมาณ

หรือการใช้จ่ายงบประมาณ 

3.การเสริมสร้างการมีส่วนร่วม

ของหน่วยงานในการต่อต ้าน

การทุจริต การจัดกิจกรรมใน

รูปแบบต่าง ๆ เช่น 

- การประชุมเครอืข่าย 

- การประชุมคณะกรรมการ 

-ไม่ม-ี ต.ค.63-

ก.ย.64 

-  ว ั น พ ุ ธ ท ี ่  1 7 

กุมภาพันธ์ 2564 กอง

แผนงานจ ัดประชุม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

อ ำ น ว ย ก า ร ด ้ า น

ค ุณธรรมและความ

โ ป ร ่ ง ใ ส ่ ใ น ก า ร

ดำ เ น ิ น ง า น  ร ะ ดั บ

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1 

เพื ่อเตรียมพร้อมรับ

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น แ ล ะ

ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ดำเนนิงาน 

 

ทุกงาน 

 

 

 

 



 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนนิงาน 

กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

 1.ปรับปรุงระบบสารสนเทศใน

การเก็บรวบรวมข้อมูลตาม

เกณฑ์การประเมินคุณธรรม

และความ โปร ่ ง ใส ใ นก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น  

(UP ITA) ของมหาวิทยาลัย 

2.ให้คณะ/วิทยาลัย/กอง/ศูนย์/

หน ่ วย  ม ี ส ่ วนร ่ วม ในการ

เปิดเผยข้อมูลและสร้างการมี

ส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ 

ของมหาวิทยาลัย ยกตัวอย่าง

เช่น กระบวนการงบประมาณ

หรือการใช้จ่ายงบประมาณ 

4. มีระบบเทคโนโลยีมาใช้ใน

การดำเนนิงานเพ่ือให้เกิดความ

สะดวกรวดเร็วและสามารถ

ตรวจสอบการดำเนินงานให้มี

ความโปร่งใส ยกตัวอย่างเช่น 

ระบบ E-Budget ระบบบริการ

การศึกษา ระบบบริหารสินค้า

คงคลัง 

-ไม่ม-ี ต.ค.63-

ก.ย.64 

- ระบบ E-Budget 

 

งานสารสนเทศฯ 

 

 

 

 



ที ่ มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนนิงาน 

กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

 จัดโครงการเตรียมความพร้อม

ในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

(UP ITA) ของมหาวิทยาลัย 

1.ก ิจกรรมการเตร ียมความ

พร้อมรับการประเมินคุณธรรม

แ ละ ค ว า ม โป ร ่ ง ใ ส ใ นก า ร

ดำ เน ิ น งานของหน ่ วยงาน

ภาครัฐ 

-ไม่ม-ี ต.ค.63-

ก.ย.64 

ดำ เ น ิ น ก า ร ในช ่ ว ง

ระหว่างว ันที ่  1 ม.ค.

6 4 - 1 9  ม ี . ค . 6 4 

หน่วยงานเข้าร่วมการ

ประเมิน UP-ITA เพื่อ

เตรียมความพร้อมใน

การประ เม ิ นความ

โปร่งใสในหน่วยงาน

ภาครัฐ  

ทุกงาน 

 

 

 

 

 

 

 


