
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับส่วนรวมของหน่วยงาน

รายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
และควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน

ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

กองแผนงาน
มหาวิทยาลัยพะเยา



(หน้า 1-7) 

(RM-R6) 

   รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R6)  รอบ 6 เดือน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.…2566… 

ชื่อหน่วยงาน  ……………………...……...กองแผนงาน……………………………….…… 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกิจ   1. ผลิตก ำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนำคต   2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม   3. บริกำรวิชำกำรด้วยองค์ควำมรู้และนวัตกรรม  

  4. ท ำนบุ ำรุงศิลปะวัฒนธรรม และสืบสำนเอกลักษณ์ควำมเป็นไทย  5. บริหำรจัดกำรทันสมัยมีประสิทธิภำพ โปร่งใส และมีธรรมำภิบำล 

ยุทธศาสตร์ 5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธภิาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล เพื่อความยั่งยืน
ค่าเป้าหมาย 1. กำรบริหำรงำนมีธรรมำภิบำล และควำมโปร่งใสอย่ำงย่ังยืน

2. หน่วยงำนมีส่วนร่วมในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนประจ ำปี และเปิดเผยข้อมูลตำมเกณฑ์กำรประเมินฯ ท่ีก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วน ชัดเจน
กลยุทธ์ 5.2.1 ส่งเสริมกำรสร้ำงธรรมำภิบำลภำยในมหำวิทยำลัยอย่ำงย่ังยืน

ล าดับ ความเสี่ยง 
ระดับความ
เสี่ยงปัจจุบัน 

(โอกำสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 
รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 

ระดับความเสี่ยง 
ที่คงเหลือหลังการจัดการ

ความเสี่ยง  
รอบ 6 เดือน 

(โอกำสxผลกระทบ)

1 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม 
การท างาน 
อย่างโปร่งใสตาม
หลักธรรมาภิบาล 
ต่อต้านการทุจริต 

1x1=1 
(น้อย) 

กำรควบคุมที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
1. บุคลำกรทุกระดับภำยในหน่วยงำนพึงปฏิบัติตน

ตำมกรอบระเบียบมหำวิทยำลัยพะเยำ ว่ำด้วย
จรรยำบรรณและคุณธรรมของบุคลำกร
พ.ศ. 2554 และประมวลจริยธรรมมหำวิทยำลัย
พะเยำ พ.ศ. 2564

2. มีกำรจัดต้ังคณะกรรมกำรจรรยำบรรณและ
คุณธรรมของบุคลำกรมหำวิทยำลัยพะเยำ
เพ่ือสอดส่องดูแลบังคับใช้ระบบและกลไก
รวมถึงกำรปฏิบั ติฝ่ำฝืนจรรยำบรรณและ
คุณธรรมตำมระ เบี ยบ ข้ันตอนที่ ก ำ ห นด
อย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม

1. กองแผนงำน ได้จัดท ำ Infographic พฤติกรรมทำงจริยธรรมของบุคลำกร
มหำวิทยำลัยพะเยำ ที่ควรท ำ (Do’s) และที่ไม่ควรท ำ (Don’ts) รวมทั้ง
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์มำตรฐำนทำงจรรยำบรรณ คุณธรรม และ
จริยธรรมของมหำวิทยำลัยพะเยำ ผ่ำนทำงเว็บไซต์กองแผนงำน เพ่ือสร้ำง
กำรรับรู้แก่บุคลำกรให้ยึดถือและปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด

2. กองแผนงำน ได้เสนอมหำวิทยำลัยอนุมัติแต่งต้ัง คณะท ำงำนด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ ตำมค ำสั่งที่ 199/2566 ลงวันที่ 9 มกรำคม
พ.ศ . 2566 เ พ่ือมุ่ ง เสริมสร้ ำง วัฒนธรรมของหน่วยงำนภำย ใน
มหำวิทยำลัย ที่สนับสนุนต่อกำรด ำเนินกิจกรรมในด้ำนคุณธรรม
จริยธรรม ควำมโปร่งใส และกำรป้องกันกำรทุจริต อย่ำงเป็นรูปธรรม
ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรของกองแผนงำน ได้ร่วมกันสอดส่อง ก ำกับดูแล บุคลำกร
ในหน่วยงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระบบกลไก และกำรบังคับใช้ที่
มหำวิทยำลัยก ำหนดในด้ำนดังกล่ำวอย่ำงเคร่งครัด

1x1=1 
(น้อย) 

- ระดับโอกำส (คงเดิม)
- ระดับผลกระทบ (คงเดิม)
เ น่ืองจำก  กองแผนงำน
ยั ง อ ยู่ ร ะ ห ว่ ำ ง ด ำ เ นิ น
กร ะบวนกำรประ เมิ น
UP ITA ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566
ซึ่ ง ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย
จ ะ ป ร ะ ก ำ ศ ผ ล ก ำ ร
ประเมินฯ ประมำณ วันที่
19 เมษำยน พ.ศ. 2566
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(หน้า 2-7) 

ล าดับ ความเสี่ยง 
ระดับความ
เสี่ยงปัจจุบัน 

(โอกำสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 
รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 

ระดับความเสี่ยง 
ที่คงเหลือหลังการจัดการ

ความเสี่ยง  
รอบ 6 เดือน 

(โอกำสxผลกระทบ) 
3. ส่งเสริมเจตคติให้บุคลำกรยึดมั่นในวัฒนธรรม 

กำรท ำงำนอย่ำงโปร่งใส ถือประโยชน์ส่วนรวม
เป็นส ำคัญ 

 
 

 
วิธีกำร/มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
4. ผลักดันให้มีกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมหลัก 

ธรรมำภิบำลอย่ำงย่ังยืน และมีกำรเปิดเผย
ข้อมู ล ส ำธำ รณะ  (OIT)  ขอ งห น่ว ย ง ำ น 
ที่บุคคลภำยนอกควรทรำบ รวมถึงมีช่องทำง
ร้องเรียนอย่ำงเหมำะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน ได้ประกำศเจตนำรมณ์ งดให้ งดรับ ของขวัญ
และของก ำ นั ลทุ กช นิดจ ำกกำรปฏิ บั ติ ห น้ ำที่  (No Gift Policy)  
ของกองแผนงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 31 มกรำคม  
พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งได้จัดกิจกรรมภำยในกองแผนงำน เมื่อวันที่   
25 มกรำคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม กองแผนงำน อำคำรส ำนักงำน
อธิกำรบดีฯ เพ่ือเปิดโอกำสให้บุคลำกรของกองแผนงำน มีส่วนร่วมในกำร
จัดท ำข้อมูลกำรประเมิน UP ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
ของกองแผนงำน 

4. ได้ด ำเนินกำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสให้
เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือยกระดับกำรปฏิบัติงำน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เช่น 
4.1 จัดท ำข้อมูลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 ของมหำวิทยำลัยพะเยำ ตำมส่วนที่เกี่ยวข้อง 

4.2 จัดท ำข้อมูลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยพะเยำ (UP ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของกองแผนงำน  

4.3 วิเครำะห์และจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในกองแผนงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 - 2566 และ
ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินผลตำมมำตรกำรอย่ำงต่อเน่ือง 

4.4 จัดกิจกรรม และส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์กำรเปิดโอกำส 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภำยใน (IIT) และภำยนอก (EIT) เข้ำมำ 
มีส่วนร่วมในกำรสะท้อนควำมคิดเห็นต่อภำพรวมกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปีของมหำวิทยำลัยพะเยำและกองแผนงำน  

4.5 พัฒนำกำรเผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศในเว็บไซต์กองแผนงำน 
ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ผ่ำนทำง https://plan.up.ac.th โดยมี
กำรปรับปรุงองค์ประกอบด้ำนข้อมูล ITA ประจ ำปีให้สอดคล้อง
ตำมแนวทำงทีม่หำวิทยำลัยและเกณฑ์ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด  
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(หน้า 3-7) 

ล าดับ ความเสี่ยง 
ระดับความ
เสี่ยงปัจจุบัน 

(โอกำสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 
รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 

ระดับความเสี่ยง 
ที่คงเหลือหลังการจัดการ

ความเสี่ยง  
รอบ 6 เดือน 

(โอกำสxผลกระทบ) 
5. เผยแพร่และส่ง เสริมควำมรู้  ควำมเข้ำใจ 

ด้ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) 
และ UP ITA รวมถึงกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
แก่บุคลำกรทุกระดับอย่ำงต่อเน่ือง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. กองแผนงำน ได้เผยแพร่และส่งเสริมควำมรู้ ควำมเข้ำใจด้ำนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) 
และ UP ITA รวมถึงกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ได้แก่ 
5.1 จัดประชุมคณะท ำงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ ครั้งที่ 

1/2566 เมื่อวันที่ 12 มกรำคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมบวร 
รัตนประสิทธ์ิ และทำงออนไลน์ เพ่ือก ำหนดแผนงำนในกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส  ในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ แก่หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยรองรับกำรประเมิน ITA 
และ UP ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

5.2 จัดประชุมหำรือแนวทำงกำรจัดท ำข้อมูลของมหำวิทยำลัย ด้ำนกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) เพ่ือปรับปรุงพัฒนำองค์ประกอบ
ข้อมูล OIT ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 24 มกรำคม 
พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม รองอธิกำรบดีฝ่ำยนโยบำยและแผน 
อำคำรส ำนักงำนอธิกำรบดีฯ พร้อมด้วยผู้แทนของหน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ OIT ระดับมหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 รวมจ ำนวน 5 หน่วยงำน ได้แก่ ส ำนักงำนอธิกำรบดี
มหำวิทยำลัยพะเยำ กองกฎหมำย กองกลำง กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 
และศูนย์บริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

5.3 จัดโครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  
ของมหำวิทยำลัยพะเยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ภำยใต้
หัวข้อกำรอบรม “แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรไม่รับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift 
Policy) ของมหำวิทยำลัยพะเยำ และกำรส่งเสริมด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลำกรมหำวิทยำลัยพะเยำ” ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เมื่อวันที่ 13 มีนำคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม บวร รัตนประสิทธ์ิ 
อำคำรส ำนักงำนอธิกำรบดีฯ วัตถุประสงค์เพ่ือ ส่งเสริมมำตรฐำน
ทำงคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหำรและบุคลำกรทุกระดับ  
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(หน้า 4-7) 

ล าดับ ความเสี่ยง 
ระดับความ
เสี่ยงปัจจุบัน 

(โอกำสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 
รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 

ระดับความเสี่ยง 
ที่คงเหลือหลังการจัดการ

ความเสี่ยง  
รอบ 6 เดือน 

(โอกำสxผลกระทบ) 
6. เสริมสร้ำงค่ำนิยมให้บุคลำกรตระหนักและ 

ด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
อยู่อย่ำงพอประมำณ สมำนฉันท์ สันติวิธี และ
พ่ึงพำตนเองได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. กองแผนงำน ได้ขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร ได้แก ่
6.1 จัดประชุมคณะกรรมกำรธรรมำภิบำลฯ ครั้งที่  2 (2/2565)  

เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2565 วัตถุประสงค์ เพ่ือเสนอแก่ 
ที่ประชุม พิจำรณำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนธรรมำภิบำล
มหำวิทยำลัยพะเยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์แห่งพระรำชบัญญัติกำรอุดมศึกษำ พ.ศ. 2562 ประกอบ
กับข้อบังคับมหำวิทยำลัยพะเยำ ว่ำด้วย ธรรมำภิบำล พ.ศ. 2564  
กองแผนงำน ได้เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ด้ำนธรรมำภิบำล
มหำวิทยำลัยพะเยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 แก่ที่ประชุม
สภำมหำวิทยำลัยพะเยำ ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที ่5 พ.ย. 2565 

6.2 จัดกิจกรรม/กำรประชุมภำยในกองแผนงำน เมื่อวันที่ 25 มกรำคม 
พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม กองแผนงำน อำคำรส ำนักงำนอธิกำรบดีฯ
วัตถุประสงค์ เพ่ือร่วมกันประกำศเจตนำรมณ์ งดให้ งดรับ ของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)  
ของกองแผนงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และถ่ำยภำพ
รณรงค์แสดงสัญลักษณ์ต่อต้ำนกำรทุจริตร่วมกัน ทั้งน้ี ผู้อ ำนวยกำร
กองแผนงำน ได้มอบหมำยบุคลำกรผู้รับผิดชอบ ด ำเนินกำรรำยงำน
ผลกำรด ำเนินกำรตำมแบบรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัล
ตำมนโยบำย No Gift Policy ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
แก่มหำวิทยำลัยรับทรำบทุก 6 เดือน 

6.3 กองแผนงำน ได้จัดท ำผลงำนของมหำวิทยำลัย เพ่ือเข้ำร่วม 
กำรคัดเลือก ชุมชน องค์กร และอ ำเภอ คุณธรรมต้นแบบโดนเด่น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน 
ได้รับมอบหมำยจำกอธิกำรบดี ร่วมเป็นผู้แทนเข้ำรับเกียรติบัตร 
เชิดชู เกียรติ องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ระดับจังหวัด 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 30 มกรำคม พ.ศ. 2566 
ณ ห้องประชุมภูกำมยำว ชั้น 5 ศำลำกลำงจังหวัดพะเยำ จังหวัดพะเยำ  
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(หน้า 5-7) 

ล าดับ ความเสี่ยง 
ระดับความ
เสี่ยงปัจจุบัน 

(โอกำสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 
รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 

ระดับความเสี่ยง 
ที่คงเหลือหลังการจัดการ

ความเสี่ยง  
รอบ 6 เดือน 

(โอกำสxผลกระทบ) 
 (สรุป) ผลการบริหารจัดการความเสี่ยงฯ พบว่ำ 

➢ จุดอ่อน/อุปสรรค/ปัจจัยเสี่ยงที่ยังมีอยู่ในกำรบรหิำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
     เน่ืองด้วย ส ำนักงำน ป.ป.ช. มีกำรเปลี่ยนแปลงเกณฑ์กำรประเมิน 

ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในหลำยตัวชี้วัด เช่น ด้ำนกำรเปิดเผย
ข้อมู ลสำธำรณะ  (OIT)  O10 นโยบำยคุ้ มครองข้อมู ลส่วนบุคคล ,  
O30 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม, O31 – O33 นโยบำย No Gift 
Policy, O34 - O35 กำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือป้องกันกำรทุจริต และ 
O39 – O41 มำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม ซึ่งบุคลำกร
ผู้ รับผิดชอบยัง ต้องใช้ระยะเวลำในกำรสร้ำง ควำมรู้  ควำมเข้ำใจ  
ในรำยละเอียดตำมเกณฑ์ตัวชี้วัดที่เปลี่ยนแปลงใหม่ดังกล่ำวให้ชัดเจน 
➢ แนวทำงกำรปรับปรุงที่ต้องพัฒนำตำมรำยจุดอ่อน/อุปสรรค/ปัจจัยเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

     ส่งบุคลำกรผู้รับผิดชอบของกองแผนงำน เข้ำร่วมกิจกรรม/ประชุม/
สัมมนำด้ำนกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รวมถึง 
กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) จำกหน่วยงำนภำยนอก เพ่ือร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษำเกณฑ์ตัวชี้วัดที่เปลี่ยนแปลงใหม่อย่ำงต่อเน่ือง  
➢ แสดงสรุปข้อมูลประกอบควำมเสี่ยงที่สำมำรถชี้วัดถึงระดับควำมเสี่ยง  
ณ รอบ 6 เดือน ตำมข้อมูลที่ก ำหนดไว้ในดัชนีชี้วัดควำมเสี่ยง (KRI) หรือ 
สรุปข้อมูลประกอบควำมเสี่ยงอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยพะเยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (UP ITA) 
ของ กองแผนง ำน  ยั ง อ ยู่ ร ะห ว่ ำ ง ด ำ เ นิน กร ะบวนกำรประ เมิน  
ซึ่งมหำวิทยำลัยจะประกำศผลกำรประเมินฯ ประมำณ วันที่ 19 เมษำยน 
พ.ศ. 2566 
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(หน้า 6-7) 

แบบการวิเคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยง (ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ)   

ความเสี่ยง  : การเสริมสร้างวฒันธรรมการท างานอยา่งโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริต   
(หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ : กองแผนงำน) 

 

หลักเกณฑ์การประเมินระดับโอกาส x ระดับผลกระทบของความเสี่ยง  

ระดับคะแนนความรุนแรง 
(ระดับ 1-5 จำกน้อยไปมำกตำมล ำดับ) 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  (Likelihood : L)  
(ระดับ 1-5 จำกน้อยไปมำกตำมล ำดับ) 

ผลกระทบของความเสี่ยง  (Impact : I) 
(ระดับ 1-5 จำกน้อยไปมำกตำมล ำดับ) 

5 
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนไม่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและ 

ไม่มีส่วนร่วมในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
หน่วยงำนมีกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

ได้ครบถ้วนถูกต้องตำมเกณฑ์ฯ ท่ีก ำหนดไว้ ต่ ำกว่ำร้อยละ 50 

4 
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจน้อยมำกและ 

มีส่วนร่วมในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนน้อย 
หน่วยงำนมีกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

ได้ครบถ้วนถูกต้องตำมเกณฑ์ฯ ท่ีก ำหนดไว้ ระหว่ำงร้อยละ 51 – 60.99 

3 
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจปำนกลำงและ 

มีส่วนร่วมในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนปำนกลำง 
หน่วยงำนมีกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

ได้ครบถ้วนถูกต้องตำมเกณฑ์ฯ ท่ีก ำหนดไว้ ระหว่ำงร้อยละ 61 – 70.99 

2 
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนส่วนใหญ่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและ 

มีส่วนร่วมในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนมำก 
หน่วยงำนมีกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

ได้ครบถ้วนถูกต้องตำมเกณฑ์ฯ ท่ีก ำหนดไว้ ระหว่ำงร้อยละ 71 – 80.99 

1 

บุคลำกรภำยในหน่วยงำนทุกระดับมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและ 
ทุกคนมีส่วนร่วมในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน

อย่ำงต่อเน่ือง 

หน่วยงำนมีกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
ได้ครบถ้วนถูกต้องตำมเกณฑ์ฯ ท่ีก ำหนดไว้ ระหว่ำงร้อยละ 81 ข้ึนไป 

 
หมายเหตุ  :   ให้ทุกส่วนงำนวิเครำะห์ประเมิน กำรเปลี่ยนแปลงของคะแนนระดับโอกำสและคะแนนระดับผลกระทบในแต่ละควำมเสี่ยง ทั้งรอบแผน รอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือนให้สอดคล้องสัมพันธ์กัน  
                 รวมถึงให้เชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์กำรประเมินระดับโอกำส x ระดับผลกระทบ ของควำมเสี่ยงที่ได้ก ำหนดไว้ โดยให้แนบแบบกำรวิเครำะห์และประเมินระดับควำมเสี่ยงของส่วนงำน ทุกครั้งที่รำยงำนแก่มหำวิทยำลัย 

ระดับความเสี่ยง  =  ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ   (คะแนน  1-25)  
    ระดับควำมเสี่ยง   คะแนน  1-2  =  ควำมรุนแรงน้อย (สีเขียว)                        ระดับควำมเสี่ยง   คะแนน  7-12  =  ควำมรุนแรงสูง (สีส้ม)  
    ระดับควำมเสี่ยง   คะแนน  3-6  =  ควำมรุนแรงปำนกลำง (สีเหลือง)               ระดับควำมเสี่ยง   คะแนน  13-25  =  ควำมรุนแรงสูงมำก (สีแดง) 
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(หน้า 7-7) 

 
 
 
 
 

ลำยมือชื่อ ..................................................................................  

                         (นำงสำวฐิติพร  มณีจันสุข)   
                  รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน 

วัน/เดือน/ปี …………….....13 มีนำคม 2566........................…. 
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กองแผนงาน
มหาวิทยาลัยพะเยา




