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คำนำ 

กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดทำเอกสารแผนพัฒนาบุคลากรกองแผนงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้  เพ่ือให้บุคลากร

เกิดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน บทบาทและหน้าที่ของตนเอง รวมทั้งบทบาทของกองแผนงาน  

ซึ่งจะสามารถทำให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมทั้งได้ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ให้เหมาะสมอยู่ตลอดเวลาและยังสามารถช่วยให้ทราบระยะเวลา เคร่ืองมือและอุปกรณ์ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  

กองแผนงาน หวังเป็นอย่างย่ิงว่า แผนพัฒนาบุคลากรกองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 เล่มน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานและการพัฒนาปรับปรุงบุคลากร และปรับปรุง 

การปฏิบัตงิานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในกองแผนงานต่อไป 
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ประวัติความเป็นมา  

  

  ชื่อหน่วยงาน 

        กองแผนงาน 

 

  ที่ตั้ง 

  อาคารสำนักงานอธิการบดี ช้ัน 3 มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ตำบลแม่กา อำเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา  

  ประวัติความเป็นมา 

  มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นมหาวิทยาลัยที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือเป็นการกระจายโอกาสและสร้างความเสมอภาค

ทางการศึกษาแต่เดิมอยู่ภายใต้การดูแลของมหาวิทยาลัยนเรศวรใช้ช่ือว่ามหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขต

สารสนเทศพะเยา ต้ังแต่ปีพุทธศักราช 2538 การจัดการเรียนการสอนระยะเร่ิมแรกได้ใช้อาคารเรียน 

ของโรงเรียนพะเยาพิทยาคมเป็นการช่ัวคราว และในปี 2542 ได้ย้ายมาจัดการเรียนการสอน ณ ที่ต้ังถาวร ตำบล

แม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศ

พะเยา จึงได้เริ่มก่อต้ังงานนโยบายและแผนมหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยาขึ้นต้ังแต่ ปีการศึกษา 

2544 อยู่ภายใต้สังกัดของสำนักบริหาร ประกอบด้วย งานธุรการ งานวิเคราะห์งบประมาณ งานวิจัย

สถาบัน งานติดตามและประเมินผล และงานวางผังแม่บทและออกแบบก่อสร้าง มหาวิทยาลัยนเรศวรวิทยาเขต

สารสนเทศพะเยา ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองในระยะเวลา 12 ปี ทำให้องค์กรขนาดใหญ่มีนิสติและบุคลากร

จำนวนมาก จึงจำเป็นต้องปรับปรุงระบบการบริหารจัดการด้านบุคลากร วิชาการ และงบประมาณ 

ให้มีประสิทธิภาพ งานนโยบายและแผล จึงได้เปลี่ยนเป็น ส่วนงานนโยบายและแผนในปีการศึกษา 

2547  ซึ ่งประกอบด้วย งานธุรการ งานยุทธศาสตร์และติดตามผล งานวิเคราะห์งบประมาณและ

อ ัตราก ำล ัง  งานวิจัยสถาบันและสารสนเทศและงานวางผังแม่ บทและออกแบบก่อสร้าง ในคราวประชุม 

สภามหาวิทยาลัยนเรศวร คร้ังที่ 131/(4/2550) เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2550 ได้วางระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ว่าด้วยการบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยา พ.ศ.2550 และได้มีมติให้เปลี่ยนช่ือ “มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา” เป็น “มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา” มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับการยกฐานะ 

เป็นมหาวิทยาลัยเอกเทศจากมหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อวันที่ 17 กรกฏาคม 2553และสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

ได้มีมติในที่ประชุมคร้ังที่ 5/2553 ให้แบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานบริหาร จากส่วนงานนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยา เป็น ก องแผ นงาน  มห าวิท ยาลัยพะ เยา  ป ระกอ บ ด้วย  งานธุรก าร  
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งานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล งานวิเคราะห์งบประมาณและอัตรากำลัง งานวิจัยสถาบัน 

และสารสนเทศ งานผังแม่บทและออกแบบก่อสร้าง ในปี พ.ศ.2555 กองแผนงานได้มีการปรับปรุงโครงสร้าง

การบริหารงานภายใน กองแผนงาน จึงได้นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา  

ครั้งที่ 35(9/2555) เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2555 ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติอนุมัติปรับโครงสร้างหน่วยงาน

ของ กองแผนงาน ประกอบด้วย งานธุรการ งานยุทธศาสตร์และแผนงาน งานติดตามและประเมินผล  

งานวิเคราะห์งบประมาณและอัตรากำลัง งานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ งานผังแม่บทและออกแบบก่อสร้าง 

จนกระทั่งปัจจุบัน เพ่ือให้การบริหารงานเกิดความคล่องตัวและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี จึงได้มี

ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ืองการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานย่อย ระดับงานภายในกองแผนงาน  

ให้ประกอบไปด้วย งานธุรการ งานแผนยุทธศาสตร์ งานงบประมาณ งานสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์  

และงานสนับสนุนการบรหิารความเสี่ยงและความโปร่งใส 
 

วิสัยทัศน์/พันธกจิ/สมรรถนะหลัก 
 

วิสัยทัศน์ 

  เป็นหน่วยงานที่มีความเป็นเลิศด้านการจัดทำงบประมาณวางแผนและพัฒนาเพ่ือสนับสนุน

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

พันธกจิ 

 จัดทำและวางแผนเชิงกลยุทธ,ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการกำกับติดตามประเมินผลพัฒนา

ดา้นศักยภาพและฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัย 
 

 สมรรถนะหลัก 

  เช่ียวชาญการบรหิารงบประมาณวางแผนและถ่ายทอดสู่การปฏิบัตเิป็นเลศิ 
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โครงสรา้งองค์กร 
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ผู้บรหิารกองแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วุฒิการศกึษา รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) , ร.บ. (รัฐศาสตร์) 

  ติดต่อ : thiti_1930@hotmail.com 
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กองแผนงาน ประกอบดว้ยหน่วยงานย่อย โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

1. งานธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าที่ความรับผดิชอบ 

1. รับผิดชอบงานที่เกี่ยวกับงานสารบรรณ  

2. รับผิดชอบการอนุมัติจัดซือ้ – จัดจ้างการเบิกจ่ายครุภัณฑ์ 

3. การเบิกจ่ายวัสดุสำนักงาน  

4. การจัดซือ้-จัดจ้างของส่วนงานบรหิาร  

5. งานอำนวยการของกองแผนงานและโครงสร้างองค์กร 

 

โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัตงิานพอสังเขป ดังนี ้

1) งานสารบรรณ   

  ออกเลขหนังสือภายในและภายนอกของกองแผนงานจัดเก็บสำเนาเอกสารไว้เป็นหลักฐาน 

ในการติดตามค้นหาและตรวจสอบในภายหลัง ลงทะเบียนหนังสือเวียนภายในและภายนอก ทำการวิเคราะห์ 

จัดทำเอกสาร และการโต้ตอบหนังสือของกองไปยังหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติงานของ พนักงานของมหาวิทยาลัย และดูแลความเรียบรอ้ยของกองแผนงาน 
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2) งานพัสดุและการเงิน   
ควบคุมการใช้พัสดุของกองแผนงาน ทำเร่ืองจัดซื้อจัดจา้งพัสดุของหน่วยงาน ทำเร่ืองการเบิกจ่าย

ต่างๆ ของบุคลากรภายใน และดูแลด้านงบประมาณรายจ่ายของกองแผนงาน  

3) ภาระงานอ่ืนๆ 

1. เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นบุคลากร /การเงินและพัสดุ/ธุรการ 

2. เข้าร่วมโครงการต่างๆที่มหาวิทยาลัยพะเยาจัดขึน้ 

 

4) ความสำเร็จและความก้าวหน้าของงานอ่ืนๆ 

1. สามารถทำงานแทนกันภายในงานได้ 

2. มีความรูเ้กี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายมากขึน้ 

3. สามารถลดข้ันตอนในการทำงาน และสามารถทำงานไดเ้ร็วขึ้น 

4. สามารถลดความผิดพลาดในการเบิกจ่ายได้มากขึน้ 
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2. งานแผนยุทธศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าที่ความรับผดิชอบ 

1. จัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และแผนโครงการพลกิโฉม มหาวิทยาลัย 

2. จัดทำแผนปฏิบัตกิารมหาวิทยาลัย และแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 

3.  ติดตามประเมินผลแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 

4.  รายงานผลการประเมินความสำเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ประจำปีของมหาวิทยาลัย 

5.  รายงานข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆของมหาวิทยาลัย เช่น รายงานประจำปี 

6.  บรหิารจัดการเครือข่ายแผนงานของมหาวิทยาลัย 

7. บรหิารระบบสารสนเทศ e-budget ควบคู่กับงานสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ 

8.  รวบรวมข้อมูลเพ่ือการติดตามรายงานผลการดำเนนิงานตามมตคิณะรัฐมนตรี 

     นโยบายรัฐบาล และนโยบาย อว. 
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โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัตงิานพอสังเขป ดังนี ้

สนับสนุนการศึกษาวิเคราะห์ กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและพันธกิจของมหาวิทยาลัย และจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน โครงการ 

กิจกรรม พร้อมทั้งกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวังทั้งด้านผลผลิต และผลลัพธ์ 

ทั้งระดับหน่วยงานและบุคลากรผู้ปฏิบัตงิานทุกคนในสังกัด 

1. ประสานงานและดำเนินงานในการจัดทำแผนกลยุทธ์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาว

แผนปฏิบัตกิารตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ประจำปี 

2.  ประสานงานและดำเนินการเกี่ยวกับการปรับแผน โครงการต่างๆ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาของ

มหาวิทยาลัย และแผนอื่นๆ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา เป็น

ต้น) 

3. ประสานงานให้มีการดำเนินการตามแผนและนำแผนไปสู่การปฏิบัติในลักษณะเชิงยุทธศาสตร์  

ดว้ยการกำหนดผลผลติ ผลลัพธ์ และตัวชี้วัดผลสำเร็จแก่หน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย 

4. สร้างกลไกในการประสานนโยบาย แผนงาน โครงการของหน่วยงานต่างๆ ประกอบการพิจารณา

ปรับปรุงโครงการเข้าบรรจุในแผน 

5. ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน/โครงการ/แผนพัฒนาการศึกษาตามที่

มหาวิทยาลัยมอบหมาย ตามแผนพัฒนาการศึกษา ตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

6. ประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ แผนพัฒนาการศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัย

มอบหมายตามแผนพัฒนาการศึกษา ตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งทำรายงานผลการประเมิน 

7. ปฏิบัตงิานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

8. ปฏิบัตงิานอื่นตามทีอ่ธิการบดี รองอธิการบดี หรือผู้อำนวยการมอบหมาย 
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3. งานงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าที่ความรับผดิชอบ 

1. จัดทำคำขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเสนอต่อสำนักงบประมาณ 

2. จัดทำขอ้มูลเอกสารประกอบการช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายประจำปี   

     ต่อคณะกรรมการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

3. จัดทำแผนปฏิบัตงิานและแผนการใช้เงินประจำปี 

4. ดำเนนิการโอนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

5. จัดทำเอกสารการจัดซือ้ – จัดจ้างและการเบิกจ่ายเงินในระบบ Microsoft Dynamics –AX 

6. ติดตามผลการปฏิบัตงิานและผลการใช้เงินประจำปี 

7. รวบรวมข้อมูลเพ่ือการติดตามรายงานผลการการใช้จ่ายงบประมาณตามมต ิ

คณะรัฐมนตรีนโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวง อว. 

8. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณในระบบ BB-EVMIS BVDGET –U และ EMENSCR 

9. จัดทำรายงานการวิเคราะห์ระดับความสำเร็จของ การดำเนนิงานจากการใช้จ่าย   

งบประมาณ (PART) 
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โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัตงิานพอสังเขป ดังนี ้

1) หน่วยงบประมาณแผ่นดิน  

รับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิเคราะห์งบประมาณแผ่นดิน  ประกอบดว้ย 

1. การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

2. การจัดทำเอกสารช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

3. การเสนอขอแปรญัตติเพ่ิมงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

4. การจัดทำงบประมาณกระตุน้เศรษฐกิจขนาดเล็กของรัฐบาลทั่วประเทศประจำปีงบประมาณ 

5. การจัดทำงบประมาณขั้นต่ำที่จำเป็นประจำปีงบประมาณ 

6. จัดทำคำของบประมาณเพ่ิมเตมิตามนโยบายของรัฐบาล 

7. จัดทำคำของบประมาณในลักษณะบูรณาการตามแผนงานประจำปีงบประมาณ 

8. บันทึกข้อมูลลงในระบบ E-budgeting ของสำนักงบประมาณ 

9. งานอื่นๆ ตามที่ไดรั้บมอบหมาย 

 

2) หน่วยงบประมาณรายได้ 

รับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิเคราะห์งบประมาณรายได้  ประกอบดว้ย 

1. การประมาณการงบประมาณรายได้ประจำปีงบประมาณ 

2. จัดทำรูปเล่มงบประมาณประจำปี 

3. การบรหิารงบประมาณประจำปีงบประมาณ 

4. การตัด – โอน งบประมาณ 

5. งานอื่นๆ ตามที่ไดรั้บมอบหมาย 
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4. งานสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าที่ความรับผดิชอบ 

1. จัดทำสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ เช่น ระบบปฏิบัติการ Infographic 

2. บรหิารจัดการเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของกองแผนงาน 

3. บรหิารจัดการ Software ปฏิบัตงิานของกองแผนงาน 

4. บรหิารระบบสารสนเทศ e-budget ควบคู่กับงานแผนยุทธศาสตร์ 
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5. งานบริหารความเสี่ยงและความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าที่ความรับผดิชอบ 

1. รายงานแผนการบรหิารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายในประจำป ี

2. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรและส่วนงาน (ITA) 

3. รับผิดชอบงานที่เกี่ยวกับดา้นธรรมภิบาลและความโปร่งใสขององค์กร และส่วนงาน 

 

โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัตงิานพอสงัเขป ดังนี ้

1) การบรหิารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

1.   รวบรวมแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัยพะเยา

และสรุปผลการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

ระดับมหาวิทยาลัย และระดับหน่วยงาน เพ่ือเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ 

ที่เกี่ยวข้อง 
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2.  รวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง เพ่ือป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน ระดับมหาวิทยาลัยพะเยา และระดับหน่วยงาน เพ่ือเสนอ

รายงานต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

3. การรวบรวมและสรุปผลการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย

พะเยา และระดับหน่วยงาน เพ่ือเสนอรายงานต่อคณะกรรมการที่ เกี่ยวข้อง 

อธิการบดีลงนาม และนำส่งหน่วยงานที่กำกับดูแลต่อไป 

4.   ดำเนนิงานตามที่ไดรั้บมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงาน 

2) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

1. รวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสระดับ

มหาวิทยาลัย และหน่วยงาน  

2. ติดตามผลการดำเนินงาน ตรวจสอบข้อมูลและนำข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสระดับมหาวิทยาลัย และหน่วยงาน  

3. ดำเนนิงานตามที่ไดรั้บมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงาน 
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งบประมาณประจำปี 2564 

ตาราง แสดงงบประมาณจำแนกตามประเภทรายจ่าย ดังนี ้

ลำดับ ประเภทรายจ่าย งบประมาณ 

 1 กองทุนเพื่อการศึกษา 1,900,000 

 2 กองทุนสินทรัพย์ถาวร 400,000 

รวม 2,300,000 
 

การดำเนนิโครงการ ปี 2564 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ 

 1 โครงการติดตามผลการใช้ระบบสารสนเทศดา้น

งบประมาณและแผนยุทธศาสตร์ 

280,000 

 2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนนิงานของมหาวิทยาลัยพะเยา 

70,000 

3 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

30,000 

4 โครงการอบรมเชงิปฏิบัตกิารดา้นการบรหิารจัดการ

ความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวทิยาลัยพะเยา 

150,000 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำงบประมาณและ

แผนยุทธศาสตร์ 

120,000 

6 โครงการพัฒนาองค์ความรูเ้พ่ือสร้างความเป็นเลศิ 300,000 

7 โครงการอัตลักษณ์ผ้าไทย อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยพะเยา 

(UP Thai Textiles Signature) 

500,000 

รวม 1,450,000 
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แผนพฒันาบุคลากร กองแผนงาน 

บุคลากร เรื่องที่อบรมเพิ่มความรู้/ประชุม/สมัมนา 

งานธุรการ 

นางสาวอริสรา สุธรรมเม็ง 

นางสาวรัตติยา เงินเย็น 

นายนาวิน เพียงแก้ว 

ว่าที่ร้อยตรี อุกฤษณ์ กัณธะคำ 

ประชุม/อบรม/สัมมนา ในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เร่ืองที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ 

ความรูด้า้นเทคโนโลยี 

อบรมการเขียนหนังสือราชการ 

ความรูด้า้นงานประชาสัมพันธ์ 

งานยุทธศาสตร์ 

นางสาวอัมพิกา อัมพุธ 

นางสาวพัณณ์ชติา เจริญวัชรวิทย ์

นายนวพันธ์ วิรันต์เกษม 

ประชุม/อบรม/สัมมนา ในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เร่ืองที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ 

ความรูด้า้นเทคโนโลยี 

 

งานงบประมาณ 

นางนติยา ปรางค์สุวรรณ 

นางสาวนิภาพร จุมปา 

นางสาวนติติยา บุญปั๋น 

นางสาวปวีณา มูลสวัสด์ิ 

นางสาวโชติรศ เปี่ยมน้อย 

นายอุดมชัย ยะวัน 

ประชุม/อบรม/สัมมนา ในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เร่ืองที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ 

ความรูด้า้นเทคโนโลยี 

 

งานสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ 

นายฤทธิชัย มณีทิพย์ 

นายศุภชัย จันต๊ะอุตม์ 

นายติณณภทัร์ ดปีัญญา 

ประชุม/อบรม/สัมมนา ในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เร่ืองที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ 

ความรูด้า้นเทคโนโลยี 

เทคนิคการเขียนโปรแกรม 

งานบรหิารความเสี่ยงและความโปร่งใส 

นางสาวชญาดา จีนเอียด 

นางสาวโชติกา หนุ่มดี 

นางสาวสริิกานต์ จงถนอม 

นางสาวอัญชนา ปินตา 

ประชุม/อบรม/สัมมนา ในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เร่ืองที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ 

ความรูด้า้นเทคโนโลยี 
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ภาคผนวก 

โครงการพฒันาองค์ความรู้เพื่อสร้างความเป็นเลศิ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
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