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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกองแผนงาน 
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ระดับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับหน่วยงาน กองแผนงาน

ประจำปี พ.ศ.2564  ได้คะแนนในภาพรวม 95.62 คะแนน ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่กำหนด ได้ผล

ประเมินระดับ AA  ซึ่งมีผลการดำเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมิน 85 คะแนน ซึ่งมีผลการดำเนินงานเพิ่มขึ้น

อย่างต่อเนื่องเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีผลการดำเนินงาน 85.99 คะแนน 

เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุด ได้ผลประเมินระดับ AA ได้แก่ ตัวชี้วัด

ที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน 100 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน 100 

คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 1 การปฎิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน 98.28 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต 

มีผลคะแนน 97.24 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจหน้าที่ มีผลคะแนน 96.23 คะแนน, ระดับ A ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน 94.94 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผล

คะแนน 93.85 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน 89.89 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 8 การ

ปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน 89.03 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน 

88.96 คะแนน ตามลำดับ  



ดังนั ้นผลการประเมินของกองแผนงาน จะมีผลประเมินในระดับที่ผ่านเกณฑ์ แต่พบว่าข้อมูล 

ที่ได้คะแนนสูง ได้มาจากแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งสามารถให้ข้อมูลได้อย่างค่อนข้าง

สมบูรณ์ แต่ยังพบจุดที่ควรปรับปรุงในเรื่องของ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับส่วนที่ 

2 แบบวัดการรับรู้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 

คุณภาพการดำเนินงาน,ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน  พบว่ามีคะแนนที่น้อย ชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการ ยังขาดช่องทางและเข้าถึงแหล่งข้อมูล 

ที่เผยแพร่ยังไม่ชัดเจนทำให้การรับทราบข้อมูลของผู้ใช้บริการเกิดความสับสนและไม่เข้าใจได้ อย่างไรก็ดีสิ่ง

ที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับหน่วยงานให้ดียิ่งขึ ้น คือ ควรมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล  

ที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย และพัฒนาการ

ดำเนนิงาน/การใหบ้ริการของหน่วยงาน โดยเปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ ผูม้าติดต่อหรอืผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียเข้า

ไปมีส่วนร่วมเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน การบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน  

การทำงานให้สะดวก รวดเร็ว และเกิดความพึงพอใจสำหรับผู้รับบริการให้ดียิ่งขึ้น  และปรับปรุงพัฒนา

รูปแบบเว็บไซต์หน่วยงานเห็นดียิ่งขึน้ 

 จากการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังกล่าวจึงนำผล 

การวิเคราะห์มากำหนดเป็นมาตรการและแนวทางการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานได้นำไปปรับปรุงกระบวนการดังนี้ 
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คะแนนตามตัวชี้วัด 

คะแนน 95.62 คะแนน ระดับผลการประเมิน : AA 

กรอบประเมิน ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
ค่าเฉลี่ยกรอบ

ประเมิน 

IIT (30 คะแนน) 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.28 

28.83 

 

2 การใชง้บประมาณ 94.94 

3 การใชอ้ำนาจ 96.23 

4 การใชท้รัพย์สินของราชการ 93.85 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.24 

EIT (30 คะแนน) 6 คุณภาพการดำเนินงาน 89.89 26.79 

 

 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.96 

8 การปรับปรุงการทำงาน 89.03 

OIT (40 คะแนน) 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
40.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. เพ ิ ่ มมาตรการกำก ับ ให ้ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ของหน ่ วยงาน ให ้บร ิ ก ารอย ่ า ง เท ่ า เท ี ยม  

กันโดยไม่เลือกปฏิบัติ กำกับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานว่ามีการติดต่อ ปฏิบัติงาน  

และให้บริการแก่ผู ้ร ับบริการเป็นไปตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนด ให้ตรวจสอบว่าประเด็น 

การปฏิบัติงานให้บริการแก่ผู ้อื ่นว่าเป็นไปตามขั ้นตอนหรือระยะเวลาที ่กำหนดมากน้อยเพียงใด  

ให ้ตรวจสอบว ่าบ ุคลากรในหน ่วยงานของท ่าน ปฏ ิบ ัต ิงาน/ให ้บร ิการ แก ่ผ ู ้มาต ิดต ่อท ั ่ว  ๆ  

ไป กับผู้มาติดต่อที่รู ้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด ปรับปรุงการดำเนินงาน/ 

การให้บร ิการให ้ม ีความโปร ่งใสมากข ึ ้น  ส ่งเสริมการเผยแพร ่ผลงานหรือข ้อมูลท ี ่สาธารณชน 

ควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ ้นเปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสีย  

เข ้าไปมีส ่วนร ่วมในการปร ับปร ุงพ ัฒนาการดำเน ินงาน/การให ้บร ิ การของหน่วยงานให ้ด ีข ึ ้น  



เพิ่มการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น  ส่งเสริมการทำงานที่คำนึงถึง

ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

2. เพ ิ ่มมาตรการกำกับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าท ี ่ของหน่วยงานในการทำงาน  

อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรอืบิดเบือนข้อมูล 

3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี ่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

ของหน่วยงานของท ่านมากข ึ ้นและเพ ิ ่มมาตรการชี ้แจงและตอบคำถาม เม ื ่อม ีข ้อก ังวลสงสัย 

จากประชาชนเกี ่ยวกับการดำเนินงานให้ชัดเจนมากขึ ้น  ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่านเปิดโอกาส 

ให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเพิ ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน  

เพิ ่มกลไกกำกับให้หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า และไม่บิดเบือน

วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

4. เพ ิ ่มกลไกกำก ับหน่วยงานของท ่าน โดยให ้ม ีการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง/การจ ัดหา พ ัสดุ  

และการตรวจรับพัสดุที่โปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่เอือ้ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  

5. พ ึ ง ให ้ ความสำค ัญก ับการพ ัฒนาพฤต ิกร รมการม ุ ่ ง เ น ้ นผลสำ เ ร ็ จ ขอ ง ง าน  

การให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และความพร้อมรับผิดรับชอบหากความผิดพลาด 

เกิดจากตนเองของบุคลากรในหน่วยงานของท่านมากขึ้น 

6. ส่งเสริมใหม้ีการมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จาก ผูบ้ังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 

7. ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 

8. พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผู ้เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้

ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 

9. เพิ่มการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไป

ใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านในการ

ใช้ทรัพย์ส ินของราชการที ่ถ ูกต้อง เพิ ่มการกำกับติดตาม ถ้ามีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ  

ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ต้องมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง เพิ่มมาตรการกำกับดูแล

และตรวจสอบ การใช้ทร ัพย์ส ินของราชการ เพื ่อป ้องกันไม่ให ้ม ีการนำไปใช้ประโยชน์ส ่วนตัว  

กลุ่ม หรอืพวกพ้อง 

10. แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง 

11. สร ้างช ่องทางการร ้องเร ียน การต ิดตามผลการร ้องเร ียน และสร ้างความมั ่นใจ  

ในการจัดการการทุจริต ตลอดจนปกป้องผูก้ระทำการรอ้งเรียน  



12. ส่งเสริมใหม้ีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไป

ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

13. เพิ่มมาตรการส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบ

การทุจริต และลงโทษทางวินัยอย่างจริงจังเมื่อพบการทุจริต 

14. ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที ่เข ้าถึงง่าย ไม่ซ ับซ้อน และเพิ ่มช่องทาง  

ที่หลากหลายมากขึน้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency : IIT) 

ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 1 การประปฏิบัติหน้าที่ I1-I6 (คะแนนรวม 98.28) 

 ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ใน

ระดับ 98.28 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนัน้สิ่งท่ีควรตอ้งปรับปรุง คือ 

1. ควรปฏบัิตงิาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม 

2. หน่วยงานควรมีคู่มือการให้บริการ คู่มือการปฏิบัติงาน มีผังขั้นตอนการให้บริการ การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

และเผยแพร่แก่ผู้มารับบริการและสาธารณะชนผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่าง ๆ   

3. มกีระบวนการรับเร่ือง ส่งเร่ืองตามลำดับงานมาก่อนหลังและเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

4. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานของ หน่วยงานตามเป้าหมายที่กำหนดเพื่อมุ่งผลสำเร็จตาม KPI และมีการ

ตดิตามประเมินผลเพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนา 

5. รักษามาตรฐานในการให้บริการในดา้นต่าง ๆ ตามพันธกิจของหน่วยงาน 

6. ประกาศเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบัิตหินา้ที่ (No Gift Policy) 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 

I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่

ผู้มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปน้ีมากน้อยเพยีงใด 

- โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนท่ีกำหนด 

- โปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

1. กำหนดขัน้ตอนการให้บริการหรือการปฏบัิตงิานอย่าง

ชัดเจน และปฏิบัติต่อผู้มารับบริการตามขั้นตอนอย่าง

เท่าเทียม 

2. จ ัดทำค ู ่ม ือการให ้บร ิการ ให ้ม ีความครบถ ้วน 

และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

3. ประกาศเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏบัิตหินา้ที่ (No Gift Policy) 

I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติ/ให้บริการแก่ผู้มา

ตดิต่อท่ัวๆ ไป กับผู้มาตดิต่อท่ีรู้จักเป็นส่วนตัวเท่าเทียม

กัน มากนอ้ยเพยีงใด 

I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการ

ปฏบัิตงิานตามประเด็นดังต่อไปน้ี อย่างไร 

- มุ่งผลสำเร็จของงาน 

- ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 

- พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

I4 บุคลกรในหน ่วยงานของท ่าน ม ีการเร ียกร ับส ิ่ ง

ดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน 

การอนุมัต ิอนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

- เงิน 

- ทรัพย์สิน 

- ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลด

ราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 



ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 

I5 ใ นช ่ ว ง เ ทศกา ลหร ื อ วา ระ สำค ัญต ่ า ง  ๆ  ต า ม

ขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคลากรในหน่วยงานของ

ท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ นอกเหนือจากการรับโดย

ธรรมจรรยา หรือไม่ 

- เงิน 

- ทรัพย์สิน 

- ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลด

ราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 

I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มกีารให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพนัธ์

ท่ีดแีละคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรอืไม่ 

- เงิน 

- ทรัพย์สิน 

- ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลด

ราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 

 

ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ I7-I12 (คะแนนรวม 94.94) 

 ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ใน

ระดับ 94.94 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนั้นสิ่งท่ีควรตอ้งปรับปรุง คือ 

1. การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใชจ้่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีของหน่วยงาน 

2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงาน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

3. ควรมกีารกำกับตดิตามกระบวนการจัดซือ้จัดจ้างให้ถูกตอ้งตาม พรบ.จัดซือ้จัดจ้าง 

 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ

หน่วยงานของท่าน มากนอ้ยเพยีงใด 

1. หน่วยงาน เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้

บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบและจัดให้มี

ช่องทางในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ

หน่วยงาน 

2.พัฒนาระบบงบประมาณให้มีการเปิดเผยข้อมูลและ

สร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณของ

ทุกหน่วยงานตั้งแต่เริ่มจัดทำคำของบประมาณจนถึง

การใช้งบประมาณและประเมินผลการใช้งบประมาณ 

I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึง

ประเด็นดังต่อไปน้ี มากนอ้ยเพยีงใด 

- คุ้มค่า 

- ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตัง้ไว้ 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์

ส่วนตัว กลุ่ม หรอืพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 



ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 

I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็น

เท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า

เดินทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพยีงใด 

3. เพิ ่มช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/แสดงความ

ค ิด เห ็น  แจ ้ ง เบาะแสเม ื ่ อพบว ่ ากระบวนการ

งบประมาณหรือมีการใช้จ่ายงบประมาณที่ส่อถึงการ

ทุจริต ยกตัวอย่างเช่น ช่องทางออนไลน์ Web board,

กล่องขอ้ความถาม-ตอบ เป็นต้น 

 

I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 

และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย

เพยีงใด 

- โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบการใช ้จ ่ายงบประมาณ ตามประเด็น

ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพยีงใด 

- สอบถาม 

- ทักทว้ง 

- ร้องเรียน 

 

ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ I13-I18 (คะแนนรวม 96.23) 

 ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 

96.23 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนั้นสิ่งท่ีควรตอ้งปรับปรุง คือ 

1. การกำหนดค่างานให้ชัดเจนและเป็นธรรม 

2. พัฒนาบุคลากร 

 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 

I13 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมายงานแก่ท่านอย่างเป็น

ธรรม มากน้อยเพยีงใด 

1. ผู้อำนวยการ/หัวหน้าหน่วยงาน กำหนดแนวทางการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและปฏิบัติต่อ

บ ุคลากรภายในอย่างเป ็นธรรมประเม ินผลการ

ปฏบัิตงิานตามระดับคุณภาพของผลงาน 

 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับ

คุณภาพของผลงาน มากน้อยเพยีงใด 

I15 ผู ้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู ้เข้ารับการ

ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 

อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 

I16 ผู ้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั ่งการให้ท่านทำธุระ

ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด 



ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 

I17 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มกีารสั่งการให้ท่านทำในสิ่งท่ีไม่

ถูกต้องหรือมคีวามเสี่ยงต่อการทุจรติ มากน้อยเพยีงใด 

I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะ

ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพยีงใด 

- ถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ 

- มกีารซือ้ขายตำแหน่ง 

- เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพอ้ง 

 

ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ I19-I24 (คะแนนรวม 93.85) 

 ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่า

คะแนนอยู่ในระดับ 93.85 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนัน้สิ่งท่ีควรตอ้งปรับปรุง คือ 

1. จัดทำขัน้ตอนการขออนุญาตการใชท้รัพย์สินของราชการ 

 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 

I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของ

ราชการไปเป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวก

พอ้ง มากน้อยเพยีงใด 

1. หน่วยงานแจ้งข ั ้นตอนการขออนุญาตเพื ่อย ืม

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไปใช้ปฏิบัติงานให้รับทราบ

อย่างทั่วถึงและกำกับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลัยอย่างสม่ำเสมอ I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไป

ใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก มาก

นอ้ยเพยีงใด 

I21 กรณีที ่ต ้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้

ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขอ

อนุญาตอย่างถูกตอ้ง มากน้อยเพยีงใด 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จาก

หน่วยงานของท่าน มากนอ้ยเพยีงใด 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้

ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง มากนอ้ยเพยีงใด 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้

ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 

 



ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต I25-I30 (คะแนนรวม 97.24) 

 ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ ประกอบด้วยขอ้คำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่าคะแนน

อยู่ในระดับ 97.24 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนัน้สิ่งท่ีควรตอ้งปรับปรุง คือ 

1. การรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่มาจากนโยบายที่เกี่ยวข้อง และแผนงาน

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหายังไม่เกิดประสิทธิภาพ

และนำไปปฏบัิตอิย่างเป็นรูปธรรมได้ 

2. ผู้บริหารสูงสุดต้องให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจรติ และต่อต้านการทุจรติอย่างจรงิจัง 

3. การประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจรติของหน่วยงาน 

4. การสร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจรติ  

 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญ

กับการต่อต้านการทุจรติ มากน้อยเพยีงใด 

1. จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

สามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดยมีมาตรการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียน ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะต้องถูก

เก็บรักษาไว้เป็นความลับ และมีการติดตามรายงาน

สามารถตดิตามผลการร้องเรียนได้ 

2. ผู ้อำนวยการกล่าวแสดงเจตจำนงสุจริตในการ

ประชุมประชาคมพนักงาน 

3. หน่วยงานภายในนำผลจากการตรวจสอบไป

ปรับปรุงและพัฒนางาน 

4.หน่วยงานสร้างการรับรู้ของบุคลากรต่อการแก้ไข

ปัญหาการทุจรติของหน่วยงาน 

I26 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนนิการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

- ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตใน

หน่วยงานให้มปีระสิทธิภาพ 

- จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจรติของหน่วยงาน 

I27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก้ไข 

มากน้อยเพยีงใด 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการ

ทุจรติในหน่วยงาน มากน้อยเพยีงใด 

- เฝ้าระวังการทุจรติ 

- ตรวจสอบการทุจรติ 

- ลงโทษทางวินัย 

I29 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่าย

ตรวจสอบ ทั ้งภายในและภายนอกหน ่วยงาน ไป

ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน

มาก นอ้ยเพยีงใด 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจรติท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน

ของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี ้ 

อย่างไร 

- สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 

- สามารถตดิตามผลการร้องเรียนได้ 



ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 

- มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา 

- มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มผีลกระทบต่อตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency : EIT) 

ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน E1-E5 (คะแนนรวม 89.89) 

 ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนนิงาน ประกอบด้วยขอ้คำถามจำนวน 5 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่

ในระดับ 89.89 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนัน้สิ่งท่ีควรพัฒนาในปีต่อไป คือ 

1. เผยแพร่ขั้นตอนการบริการให้สาธารณชนรับทราบอย่างชัดเจน 

2. พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเข้าไปมสี่วนร่วมเพื่อปรับปรุงการดำเนนิงาน การบริการให้เกิดความโปร่งใส  

3 มกีารปรับปรุงวธีิการและขั้นตอนการทำงานให้ดีขึ้น 

 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 

E1 เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที ่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/

ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี ้ มากน้อย

เพยีงใด 

- โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนท่ีกำหนด 

- โปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

1.หน่วยงานปฏิบัติต่อผู ้มีส่วนได้เสียภายนอกตาม

ขั ้นตอนอย่างเท่าเทียม และจัดให้ม ีช ่องทางการ

ประเมินความพึงพอใจในการรับบริการหรือการ

ปฏิบัติงาน เพื ่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ให้บริการหรือการปฏบัิตงิานนัน้ 

 E2 เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที ่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/

ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาตดิต่ออื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกัน

มากน้อยเพยีงใด 

E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ

การดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่

ปิดบังหรือบิดเบือนขอ้มูล มากน้อยเพยีงใด 

E4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานท่ีท่านตดิต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้ส่ิงดังต่อไปนี้ 

เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือ

ให้บริการ หรือไม่ 

- เงิน 

- ทรัพย์สิน 

- ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลด

ราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น 

E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึง

ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อย

เพยีงใด 



ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร E6-I10 (คะแนนรวม 88.96) 

 ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร ประกอบด้วยขอ้คำถามจำนวน 5 ข้อ พบว่าคะแนน

อยู่ในระดับ 88.96 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนั้นสิ่งท่ีควรพัฒนาในปีต่อไป คือ 

1. ควรพัฒนาการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและมี

ช่องทางหลากหลาย 

 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานท่ีท่านตดิต่อ มลีักษณะ

ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพยีงใด 

- เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

- มชี่องทางหลากหลาย 

1.หน่วยงาน เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน

ควรรับทราบอย่างชัดเจน และจัดมีช ่องทางการ

สื่อสารหลากหลาย เขา้ถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

2.ส่วนงาน/หน่วยงาน ร่วมกันประชาสัมพันธ์ให้ผู้มสี่วน

ได้เสียภายนอกที่มารับบริการ เข้าระบบประเมิน ITAS 

ให้ได้ตามจำนวนท่ีกำหนด 

3.ปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล

ที ่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อย

เพยีงใด 

E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือ

ความคิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ 

หรือไม ่

E9 หน่วยงานท่ีท่านตดิต่อ มกีารช้ีแจงและตอบคำถาม เมื่อ

มีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน 

มากน้อยเพยีงใด 

E10 หน่วยงานท่ีท่านตดิต่อ มชี่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน

การทุจรติของเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานหรือไม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน E11-E15 (คะแนนรวม 89.03) 

 ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ พบว่า

คะแนนอยู่ในระดับ 89.03 ต่ำกว่าเกณฑ์การประเมิน ดังนั้นสิ่งท่ีควรพัฒนาในปีต่อไป คือ 

1. พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการหน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้สว่น

เสียเข้าไปมสี่วนร่วมเพื่อปรับปรุงการดำเนนิงาน การให้บริการให้เกิดความโปร่งใส 

 

 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ 

E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุง

คุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อย

เพยีงใด 

1. จัดให้มีช่องทางการประเมินความพงึพอใจในการรับ

บริการหรือการปฏิบัติงาน เพื่อนำผลการประเมินมา

ปรับปรุงการให้บริการหรือการปฏบัิตงิานนัน้ 

E12 หน่วยงานที ่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธ ีการและ

ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการดีขึ ้น มากน้อย

เพยีงใด 

E13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว

มากขึ้น หรอืไม่ 

E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา

ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ

หน่วยงานได้ดขีึน้ มากน้อยเพยีงใด 

E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/

การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ ้น มากน้อย

เพยีงใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมิน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล E11-E15 (คะแนนรวม 91.12) 

 ผลการประเมินพบว่า ตัวชีว้ัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชีว้ัดย่อย (33 ข้อมูล) พบว่าคะแนนอยู่ใน

ระดับ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 ข้อเสนอแนะในปี พ.ศ.2564 

-ไม่มี- 

 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ คะแนน มาตรการ 

O1 โครงสร้าง 100 1.ปรับปรุงระบบสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงาน  

(UP ITA) ของมหาวทิยาลัย 

2.ให้หน่วย มีส่วนร่วมในการเปิดเผยข้อมูลมากยิ่งข้ึน 

3.จัดโครงการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (UP ITA) ของมหาวทิยาลัย 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

O3 อำนาจหนา้ท่ี 

O4 แผนย ุทธศาสตร ์หร ือแผนพ ัฒนา

หน่วยงาน 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 

O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

O8 Q&A 

O9 Social Network 

O10 แผนดำเนินงานประจำปี 

O11 ร าย ง าน ก าร ก ำก ั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร

ดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน 

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

O14 คู่มือมาตรฐานการใหบ้ริการ 

O15 ข้อมูลเชิงสถิตกิารใหบ้ริการ 

O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ

การใหบ้ริการ 

O17 E-Service 

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

O19 รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณ รอบ 6 เดือน 



ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน คะแนน มาตรการ 

O20 รายงานผลการใช ้จ ่ายงบประมาณ 

ประจำป ี

O21 แผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือแผนการ

จัดหาพัสด ุ

O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัด

จ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

O23 สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุรายเดอืน 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุประจำป ี

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

O26 การดำเนนิการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

O27 หล ักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 

O28 รายงานผลการบร ิหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน

การทุจรติ 

O30 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจรติ 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ประจำป ี

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต O34-O43 (คะแนนรวม 91.12) 

 ผลการประเมินพบว่า ตัวชีว้ัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชีว้ัดย่อย (10 ข้อมูล) พบว่าคะแนน

อยู่ในระดับ 100 คะแนนผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 ข้อเสนอแนะในปี พ.ศ.2564 

-ไม่มี- 

 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ คะแนน มาตรการ 

O34 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 100 1.ผู ้อำนวยการแสดงเจตจำนงสุจริตในการประชุมประชาคม

พนักงานมหาวิทยาลัย / คณบดีกล่าวแสดงเจตจำนงสุจริตใน

การประชุมบุคลากรของคณะ 

2. สื ่อสารนโยบาย มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อใหบุ้คลากรได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

3.สร้างความตระหนักด้านการมีคุณธรรมและความโปร่งใส

ใหแ้ก่ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน  

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

O36 การประเม ินความเส ี ่ยงการทุจร ิต 

ประจำปี 

O37 การดำเนินการเพื่อจัดการ ความเสี่ยง

การทุจริต 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

O40 ร าย ง าน ก าร ก ำก ั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร

ดำเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 

เดือน 

O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน การ

ทุจริตประจำปี 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 



ตารางหนว่ยงานผู้รับผดิชอบ การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล 

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ ส่วนงาน 

ท่ีรับผดิชอบ กองแผนงาน มหาวิทยาลัย 

O1 โครงสรา้ง • แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการของหน่วยงาน 

• แสดงตำแหน่งที ่สำคัญ และการแบ่ง

ส่วนงานภายใน เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย 

ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

-จัดทำแผนผังโครงสรา้งการแบ่ง

ส ่วนราชการหน่วยงานที ่ เป็น

ปัจจุบันเว็บไซต์หน่วยงาน 

1.1 โครงสรา้งกองแผนงาน 

1.2 โครงสรา้งส่วนงานภายใน 

 งานสารสนเทศฯ 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้

ดำรงตำแหน ่ งทางการบร ิห ารข อง

หน ่วยงาน อย ่างน ้อยประกอบด ้วย 

ผู้บริหารสูงสุดและรองผูบ้รหิารสูงสุด 

• แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทาง

การติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุดที่

ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ ง บ ร ิ ห า รข อ ง

หน่วยงาน และม ีข ้อม ูล ช ื ่อ-

นามสกุล ตำแหน่งรูปถ่าย และ

ช่องทางการติดต่อของผู้บริหาร

แต ่ละคน ท ี ่ เป ็นป ัจจ ุบ ันบน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

2.1 ภาพและข้อมูลผู้อำนวยการ 

2.2 ภาพและข้อมูลบุคลากรแต่ละ

ส่วนงาน 

 งานสารสนเทศฯ 

o3 อำนาจหน้าที่ 

• แสดงข ้อม ูลหน้าท ี ่และอำนาจของ

หน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด 

-จัดทำข้อมูลหน้าที่และอำนาจของ

หน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

3.1 ประกาศจัดตั ้งหน่วยงาน/การ

แบ่งส่วนงาน 

3.2 อำนาจห น ้ า ท ี ่ ห น ่ ว ย ง าน 

ผู้อำนวยการ หัวหน้างาน (+คำสั่ง) 

 งานสารสนเทศฯ 

 

o4 
แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 

• แสดงแผนการดำเน ินภารก ิจของ

หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ป ี

• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง

น ้อยประกอบด ้วยย ุทธศาสตร ์หร ือ

แนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วัด  

• เป ็ นแผนท ี ่ ม ี ระยะ เวลาบ ังค ับใช้

ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 

-จ ัดทำแผนย ุทธศาสตร ์หร ือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน ที่มีข้อมูล

รายละเอียด แนวทาง เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ที่มีระยะ เวลาการบังคับ

ใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

4.1 แ ผนป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า รป ระจำปี

ง บ ป ระม าณ พ .ศ .  2565 ก อง

แผนงาน 

4.2 แผนยุทธศาสตร์การ

พ ัฒนามหาว ิทยาลั ย

พะเยา (2022-2026) 

 

งานแผนยุทธฯ 

 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล 

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ ส่วนงาน 

ท่ีรับผดิชอบ กองแผนงาน มหาวิทยาลัย 

o5 ข้อมูลการติดต่อ 

แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

• ที่อยู่หน่วยงาน 

• หมายเลขโทรศัพท์ 

• E-mail 

• แผนที่ตัง้ 

- จัดทำข้อมูลข้อมูลการติดต่อ

หน่วยงาน ประกอบด้วย ที ่อยู่

หน่วยงาน,หมายเลขโทรศัพท์, E-

mail,  แผนท ี ่ ต ั ้ ง บน เ ว ็ บ ไซต์

หน่วยงาน  

5.1 ที่อยู่หน่วยงาน 

5.2 หมายเลขโทรศัพท์ 

5.3 หมายเลขโทรสาร 

5.4 ที่อยู่ไปรษณย์ีอเิล็กทรอนิกส์ 

5.5 แผนที่ตัง้หน่วยงาน 

 งานสารสนเทศฯ 

 

 

 

 

 

o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• แสดงกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการ

ดำเน ินงานหร ือการปฏ ิบ ัต ิงานของ

หน่วยงาน 

-  จ ั ด ท ำข ้ อม ู ล ก ฎ ห ม ายท ี่

เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ

หน่วยงาน เช่น ประกาศ คำสั่ง 

ระเบียบ ข้อบังคับ บนเว็บไซต์

หน่วยงาน 

6.1 กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จ้าง/การจัดหาพัสดุ (งานธุรการ) 

6.2 กฎหมายเกี่ยวกับงานอื่นๆ 

 ทุกงาน 

o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

• แสดงข ้อม ูลข ่ าวสารต ่าง  ๆ  ท ี่

เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ

หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 

• เป ็นข ้อมูลข ่าวสารที ่ เก ิดข ึ ้นในปี 

พ.ศ. 2565 

- จัดทำข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่

เก ี ่ยวข ้องกับการดำเนินงานที่

ตามอำนาจหน้าที ่หรือภารกิจ

ของหน ่ วยง านท ี ่ เ ก ิ ด ข ึ ้ น ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

7. ข ่าวสาร โครงการ ก ิจกรรม 

วิดีโอ กองแผนงาน ปี พ.ศ. 2565 

 งานธุรการ 

และ 

งานสารสนเทศฯ 

 

o8 Q&A 

• แสดงตำแหน ่ งบนเว ็บ ไซต ์ ของ

หน่วยงานที ่บ ุคคลภายนอกสามารถ

สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงาน

สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถาม

ได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง

ทาง ทางหน้าเว ็บไซต ์ของหน่วยงาน 

(Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web board, กล่อง

ข้อความถาม-ตอบ, Messenger Live Chat, 

Chatbot เป็นต้น 

- จัดทำ Q&A ผ่านช่องทาง Web 

board, กล่องข้อความถาม-ตอบ, 

Messenger Live Chat, Chatbot 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

8.1 กล่องข้อความถามโต้-ตอบ 

8.2 คำถามที่พบบ่อย (แต่ละงาน) 

 งานสารสนเทศฯ 

และ 

ทุกงาน 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล 

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ ส่วนงาน 

ท่ีรับผดิชอบ กองแผนงาน มหาวิทยาลัย 

o9 Social Network 

• แสดงตำแหน ่ งบนเว ็บ ไซต ์ ของ

หน ่วยงานที ่สามารถเช ื ่อมโยงไปยัง

เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

ยก ต ั ว อย ่ า ง เ ช ่ น  Facebook, Twitter, 

Instagram เป็นต้น 

-  จ ั ด ท ำ   Facebook, Twitter, 

Instagram ที่สามารถเชื่อมโยงไป

ยังหน่วยงานของตนบนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน 

9. ตรวจสอบการเข้าถึงได้ตลอด

ของ ช่องทาง Social Network 

 งานสารสนเทศฯ 

o10 
แ ผ น ด ำ เ น ิ น ง า น

ประจำปี 

  แสดงแผนการดำเน ินภารก ิจของ

หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 

  มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง

น้อยประกอบด้วย  โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณท ี ่ ใช ้  ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ  

  เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี 

พ.ศ. 2565 

 

 

-จัดทำแผนดำเนินงานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2565  

10.1 แผนปฏ ิบ ัต ิ การประจำปี

งบประมาณ พ .ศ .  2565 กอง

แผนงาน 

10.2 แผนปฏ ิบ ัต ิ การประจำปี

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2565 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 งานแผนยุทธฯ 

 

 

o11 
รายงานการกำกั บ

ติดตามการดำเนินงาน

ประจำปี รอบ 6 เดือน 

  แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงาน

ตามแผนดำเนินงานประจำปีในข้อ o10 

  ม ี เ น ื ้ อ ห า ห ร ื อ ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด

ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  

ความก ้าวหน ้าการดำเน ินการแต ่ละ

โครงการ/ก ิจกรรม และรายละเอ ียด

งบประมาณที่ใชด้ำเนินงาน 

สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ

รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล

ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี ปี 

พ.ศ. 2565 

- จัดทำรายงานความก้าวหน้าใน

ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น

ดำเนินงานประจำปีในข้อ o10ที่มี

ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 

เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

(1 ต.ค.64-31 มี.ค.65) 

 

11.1 รายงานความก้าวหน้า (ตาม

ตัวชี้วัดเร่งด่วน Super KPI) รอบ 6 

เดือน ประจำปี 2565 กองแผนงาน   

 

 

 

11.2 ร า ย ง า น

ความก ้าวหน ้า (ตาม

ตัวช ี ้ว ัดเร ่งด่วน Super 

KPI) ร อ บ  6 เ ด ื อ น 

ป ร ะ จ ำ ป ี  2565 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

งานแผนยุทธฯ 

 

 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล 

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ ส่วนงาน 

ท่ีรับผดิชอบ กองแผนงาน มหาวิทยาลัย 

o12 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานประจำปี 

  แสดงผลการดำเน ินงานตามแผน

ดำเนินงานประจำปี 

  ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดสร ุปผลการ

ดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ผล

การดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผล

การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 

  เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564  

- จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

12.1 รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ี  กอง

แผนงาน รอบ 12 เดือน ประจำปี 

2564   (รายงานความก้าวหน้าตาม

ตัวชี้วัดเร่งด่วน Super KPI) 

 

12.2 รายง านผล ก าร

ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม

แผนปฏิบัติการประจำปี 

มหาว ิทยาล ัยพะ เยา 

รอบ 12 เดือน ประจำปี 

2564   (ร า ย ง า น

ค ว า ม ก ้ า วห น ้ า ต าม

ตัวช ี ้ว ัดเร ่งด่วน Super 

KPI) 

งานแผนยุทธฯ 

 

 

o13 
คู ่ม ือหร ือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 

  แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน

ที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ

ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

  มีข ้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

อย่างน้อยประกอบด้วย เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ

ใด สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด 

และกำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร

จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

- จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่หรือ

พนักงานตำแหน่งใด และกำหนด

วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ 

 

13. ค ู ่ ม ื อการปฏ ิบ ั ต ิ ง านก อง

แผนงาน (คู่มือการปฏิบัติงานของ

แต่ละงาน) 

 งานแผนยุทธฯ 

 และ 

ทุกงาน 

 

o14 
ค ู ่ม ือมาตรฐานการ

ให้บรกิาร 

  แสดงคู่มือการให้บรกิารประชาชนหรือ

คู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ

ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลใน

การขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 

  มีข้อมูลรายละเอยีดของการปฏิบัติ อย่าง

น้อยประกอบด้วย บริการหรือภารกิจใด 

และกำหนดวิธีการขั ้นตอนการให้บริการ

หรือการติดต่ออย่างไรหน่วยงานจะต้อง

เปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

-จ ัดทำค ู ่ ม ื อมาตรฐานการ

ให้บริการตามภารกิจหน่วยงาน 

เ ช ่ น  ค ู ่ ม ื อน ิ ส ิ ต ,  ค ู ่ ม ื อการ

ให้บริการระบบบริการการศกึษา

, คู ่มือการบริการด้านวิชาการ 

งานวิจัย เป็นต้น 

14.1 ค ู ่ ม ือการให ้บร ิการระบบ 

Budget  

14.2 คู่มือการให้บรกิารระบบ ITA 

 งานแผนยุทธฯ 

และ 

ทุกงาน 

และ 

งานความเสี่ยงฯ 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล 

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ ส่วนงาน 

ท่ีรับผดิชอบ กองแผนงาน มหาวิทยาลัย 

o15 
ข ้ อ ม ู ล เ ช ิ ง ส ถ ิ ติ  

การให้บรกิาร 

 แสดงข ้อม ูลสถ ิต ิการให ้บร ิการของ

หน่วยงาน 

 สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 

หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที ่มี

ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน

แรกของปี พ.ศ. 2565 

- จัดทำรายงานสถิติการให้บริการ

ตามภารกิจหน่วยงาน ให้ครอบคลุม

รอบระยะเวลา 6 เด ือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ต.ค.64-

31 มี.ค.65) 

15. ข ้อม ูลการเย ี ่ยมชม Website 

กองแผนงาน 6 เด ือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ต.ค.

64-31 มี.ค.65) 

 งานสารสนเทศฯ 

 

o16 
รายงานผลการสำรวจ

ความพ ึ งพอใจก า ร

ให้บรกิาร 

  แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการ

ให้บรกิารของหน่วยงาน 

เป็นรายงานผลของ ปี พ.ศ. 2564 

- จ ัดทำข ้อม ูลผลการสำรวจ

ความพ ึงพอใจการให ้บร ิการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตามภารกิจของหน่วยงาน 

16. รายงานผลสำรวจความพึง

พอใจ  การให ้บร ิการของกอง

แผนงาน ประจำปี 2564 

 ทุกงาน 

 

o17 E-Service 

•  แสดงช่องทางการให้บรกิารข้อมูลหรือ

ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของ

หน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้

ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายัง

หน่วยงานสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป

ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 

- จัดทำช่องทาง การให้บริการ 

E- Service ท ี ่ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ

ภ า รก ิ จ ขอ งหน ่ ว ยง านผ ่ าน

ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

17.1 UP-services                                                                     

17.2 ระบบ Budjet  

17.3 ระบบ ITA 

 งานสารสนเทศฯ 

 

งานความเสี่ยงฯ 

o18 
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

งบประมาณประจำปี 

  แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ

หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 

  มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง

น้อยประกอบด้วย งบประมาณตามแหล่ง

ที่ได้รับการจัดสรร และงบประมาณตาม

ประเภทรายการใช้จ่ายเป็นแผนที่มีระยะเวลา

บังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565 

-  จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

งบประมาณประจำปี พ.ศ.2565 

ของหน่วยงาน 

18.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี 2565 กองแผนงาน 

 

 

 

18.2 แผนการ ใช ้ จ ่ าย

งบประมาณประจำป ี  

2565  ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย

พะเยา 

18.3 ข้อมูลงบประมาณ

ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บจ ั ดสรรจาก

รัฐบาล พ.ศ. 2565 

งานงบประมาณ 

 

 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล 

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ ส่วนงาน 

ท่ีรับผดิชอบ กองแผนงาน มหาวิทยาลัย 

o19 

รายงานการกำกั บ

ต ิดตามการใช ้จ ่ าย

งบประมาณ  

รอบ 6 เดือน 

 แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงาน

ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี

ในข้อ o18 

  มีข ้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 

อย่างน้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้า

การใชจ้่ายงบประมาณ สามารถจัดทำข้อมูล

เป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 

เดือน ที ่ม ีข ้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 

เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 

-จัดทำรายงานกำกับติดตามการ

ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 

2565 

(1 ต.ค.64 – 31 มี.ค.65) 

19.1 รายงานการกำกับติดตามการ

ใช้จ่ายงบประมาณ กองแผนงาน 

รอบ 6 เดือน ประจำปี 2565 

 

 

19.2 รายงานการกำกับ

ต ิ ด ต า ม ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ 

มหาว ิทยาล ัยพะ เยา 

รอบ 6 เดือน ประจำปี 

2565 

งานงบประมาณ 

 

 

o20 
รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจำปี 

• แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการ

ใชจ้่ายงบประมาณประจำปี 

• มีข ้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ ่าย

งบประมาณ อย่างน้อยประกอบด้วยผลการใช้จ่าย

งบประมาณ ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เป็น

รายงานผลของ ปี พ.ศ. 2564 

- จัดทำรายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2564 

20.1 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

งบประมาณกองแผนงาน ประจำปี 

2564 

 

 

20.2 รายงานผลการใช้

จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ

มหาว ิทยาล ัยพะ เยา 

ประจำปี 2564 

งานงบประมาณ 

 

 

o21 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

หร ือแผนการจ ัดหา

พัสดุ 

  แสดงแผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหร ือ

แผนการจ ัดหาพัสด ุตามที ่หน ่วยงาน

จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560  

  เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 

2565 

* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 

แสนบาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้

กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด

จ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ ่มเติมโดย

- จัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจ้าง

หรือแผนจัดหาพัสดุ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

21.1 แผนการจัดซื ้อจัดจ้าง กอง

แผนงาน ประจำปี 2565 

21.2 ข่าวประกวดราคา/ปรับปรุง

กองแผนงาน 

 

 

21.3 แผนการจัดซื้อจัด

จ้าง มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปี 2565 

งานธุรการ 

 

งานงบประมาณ 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล 

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ ส่วนงาน 

ท่ีรับผดิชอบ กองแผนงาน มหาวิทยาลัย 

ละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัด

จ้างในกรณีดังกล่าว 

o22 

ป ร ะ ก า ศ ต ่ า ง  ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซือ้ จัด

จ ้างหร ือการจ ัดหา

พัสดุ 

  แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่

ห น ่ ว ย ง านจะต ้ อ งดำ เน ิ นการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการ

บ ร ิ ห า รพ ั ส ด ุ ภ าค ร ั ฐ  พ . ศ .  2 5 6 0 

ยกต ั วอย ่ า ง เช ่ น  ประกาศเช ิญชวน 

ประกาศผลการจัดซือ้จัดจ้าง เป็นต้น  

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 

2565 

-จัดทำประกาศต่างๆที่เกี่ยวกับ

จัดซือ้ จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เช่น ประกาศเชิญชวน, ประกาศ

ผลการจัดซือ้จัดจ้าง เป็นต้น 

22.1 ประกาศเกี่ยวกับการจัดซือ้จัด

จ ้างหร ือการจ ัดหาพ ัสด ุ  กอง

แผนงาน ประจำปี 2565    

22.2 ข่าวประกวดราคา/ปรับปรุง

ก อ ง แ ผ น ง า น  ( ป ร ะ ก า ศ

มหาวิทยาลัยพะเยา ประกวดราคา

ปรับปรุงกองแผนงาน) 

22.3 ประกาศการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุส่วนกลาง ประจำปี 

2565    

งานธุรการ 

 

งานสารสนเทศฯ 

o23 
สรุปผลการจัดซื้อจัด

จ ้างหร ือการจ ัดหา

พัสดุรายเดือน 

  แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ

หน่วยงาน 

  มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด

จ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื ้อหรือจ้าง 

วงเงินที่ซือ้หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ

หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่

เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตก

ลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ

วันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซือ้หรือ

จ้าง เป็นต้น 

  เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูล

ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 

พ.ศ. 2565  

*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน

ใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน

เดือนนั้น 

- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง

ของหน่วยงาน 6 เดือนแรกของ

งบประมาณ พ.ศ.2565 (1 ต.ค.

64 – 31 มี.ค.65)เป็นแบบข้อมูล

รายเดือน 

 

 

23. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด

จ ้างหร ือการจ ัดหาพ ัสด ุ  กอง

แผนงาน จำแนกเป็นรายเดือน 

ประจำปี 2565 (1 ต.ค.64 – 31 

ม.ีค.65) 

 

 

 งานธุรการ 

 

 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล 

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ ส่วนงาน 

ท่ีรับผดิชอบ กองแผนงาน มหาวิทยาลัย 

o24 
รายงานผลการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุประจำปี 

  แสดงผลการจ ัดซ ื ้อจ ั ดจ ้ างของ

หน่วยงาน 

  ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียด อย ่างน ้อย

ประกอบด้วย งบประมาณที ่ใช ้ในการ

จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง ป ัญหา อ ุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ 

เป็นรายงานผลของ ปี พ.ศ. 2564 

- จัดทำผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือ

ก า ร จ ั ด ห า พ ั ส ด ุ ป ร ะ จ ำ ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

24. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจ ัดหาพ ัสด ุ  กองแผนงาน 

ประจำปี 2564 

- สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ วงเงิน และปัญหา

อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 งานธุรการ 

 

 

o25 
นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

  เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับใน

หน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 

• แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 

-จ ัดทำนโยบายการบร ิหาร

ทรัพยากรบุคคลยังใช้บังคับใน

หน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 

25. นโยบายการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลหรือแผนพัฒนา

บุคลากร กองแผนงาน ประจำปี 

2565  

 

 

 งานธุรการ 

 

 

o26 
การดำเน ินการตาม

นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

 แสดงการดำเนินการที่มีความสอดรับตาม

นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลในข้อ o25 

• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

- จัดทำผลการดำเนินงานแผน

บริหารและพัฒนาทรัพยากร

บ ุ ค ค ล ในข ้ อ  o25  เป ็ นการ

ดำเนินการในปี งบประมาณ พ.ศ. 

2565 

26. ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม

แผนพัฒนาบุคลากร กองแผนงาน 

ประจำปี 2565 คือ การวิเคราะห์

สภาพปัจจุบันด้านการบริหารงาน

บุคคล , สรุปผลการติดตามและ

ประเม ินผลการดำเน ินงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ. 

2565  

 งานธุรการ 

 

 

o27 
หลักเกณฑ์การบรหิาร

และพัฒนา ทรัพยากร

บุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงาน

ในปี พ.ศ. 2565 อย่างน้อยประกอบด้วย 

  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

  การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

- จัดทำหลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยัง

ใ ช ้ บ ั ง ค ั บ ใ น ห น ่ ว ย ง า น ใ น

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

27.1 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล กอง

แผนงาน ประจำปี 2564 

 

 

27.2 หล ัก เกณฑ ์การ

บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า

ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล

ส ่ วนกลาง  ประจำป ี  

2564 

งานธุรการ 

 

งานสารสนเทศฯ 

 

 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล 

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ ส่วนงาน 

ท่ีรับผดิชอบ กองแผนงาน มหาวิทยาลัย 

  การพัฒนาบุคลากร 

  การประ เม ิ นผลการปฏ ิบ ัต ิ ง าน

บุคลากร 

  การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ

กำลังใจ 

 

o28 
รายงานผลการบริหาร

และพัฒนา ทรัพยากร

บุคคลประจำปี 

  แสดงผลการบร ิหารและพ ัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

  ข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ 

อ ย ่ า ง น ้ อ ย ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย  ผ ล ก า ร

ดำเน ินการตามนโยบายการบร ิหาร

ทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

-จัดทำรายงานผลการบริหาร

และพัฒนา ทร ัพยากรบุคคล

ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2564 

28. รายงานผลการบร ิหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

2563 กองแผนงาน  

 

 

 งานธุรการ 

 

 

o29 

แนวปฏิบัติการจัดการ

เร ื ่องร ้องเร ียนการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

  แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการ

ต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทจุริต

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของ

หน่วยงาน 

  มีข้อมูลรายละเอยีดของการปฏิบัติงาน 

อย่างน ้อยประกอบด้วยรายละเอ ียด

ว ิธ ีการท ี ่บ ุคคลภายนอกจะทำการ

ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการ

ในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่

รับผดิชอบ และระยะเวลาดำเนินการ 

- จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติของ

การดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 

  29.1 ข ั ้ นตอนแผน ผั ง

ปฏิบ ัต ิงานการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต

ส่วนกลาง   

29.2 ป ร ะ ก า ศ

มหาวิทยาลัย เรื่อง แนว

ท า ง ก า ร จ ั ด ก า ร ข ้ อ

ร้องเรียน พ.ศ. 2562    

29.3 คู่มือการจัดการข้อ

ร้องเรียนส่วนกลาง     

งานความเสี่ยงฯและ 

งานสารสนเทศฯ 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล 

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ ส่วนงาน 

ท่ีรับผดิชอบ กองแผนงาน มหาวิทยาลัย 

o30 
ช ่ อ งทางแจ ้ ง เ ร ื ่ อ ง

ร้องเรียนการทุจร ิต

และประพฤติมิชอบ 

  แสดงช ่องทางท ี ่บ ุคคลภายนอก

สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่

ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์

ของหน่วยงานโดยแยก ต่างหากจากช่อง

ทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการ

คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื ่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง

ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

 

-  จ ั ดทำช ่ อ งทางแจ ้ ง เ ร ื ่ อ ง

ร ้ อ ง เ ร ี ย น บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง

หน่วยงาน 

 

30.1 ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียน

การทุจรติฯ กองแผนงาน      

 

30.2 ช่องทางแจ้งเรื ่อง

ร ้องเร ียนการท ุจร ิตฯ 

ส่วนกลาง      

งานสารสนเทศฯ 

o31 
ข้อมูลเช ิงสถิต ิเร ื ่อง

ร้องเรียนการทุจร ิต

และประพฤติมิชอบ 

  แสดงข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่

ของหน่วยงาน 

  มีข ้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย

ประกอบด้วย จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด จำนวน

เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ และจำนวนเรื่องที่อยู่

ระหว่างดำเนินการ  

  สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ

รายไตรมาส หรือราย 6 เดือนที ่ม ีข ้อมูล

ครอบคลุมในระยะเวลาเดือนแรกของปี 

พ.ศ. 2565 

- ข้อมูลสถิติเรื ่องการร้องเรียน

การท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบ

ข ้ อ ม ู ล  6  เ ด ื อ น แ ร ก ข อ ง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(1 ต.ค.64 – 31 มี.ค.65) 

31.1 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ

ทุจรติประจำปี 2565 กองแผนงาน 

 

31.2 ข ้อม ูลสถ ิต ิ เร ื ่อง

ร ้อง เร ี ยนการท ุจร ิต

ป ร ะ จ ำ ป ี  2565 

ส่วนกลาง 

งานความเสี่ยงฯและ 

งานสารสนเทศฯ 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล 

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ ส่วนงาน 

ท่ีรับผดิชอบ กองแผนงาน มหาวิทยาลัย 

*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่อง

ร้องเรียน 

o32 
ช ่องทางการร ับฟั ง

ความคิดเห็น 

  แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ

แสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตาม

อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่าน

ทางช่องทางออนไลน์ 

  สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัชอ่งทาง

ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

- แสดงช่องทางการรับฟังความ

คิดเห็นบุคคลภายนอกสามารถ

แสดงความค ิ ด เห ็ นต ่ อก า ร

ดำเน ินงานของหน่วยงานบน

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

*แยกจากช่องทางการร้องเรียน 

32.1 ช ่ องทางการร ับฟ ั งความ

คิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

กองแผนงาน     

 

32.2 ช่องทางการรับฟัง

ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น /

ข้อเสนอแนะส่วนกลาง 

งานความเสี่ยงฯและ 

งานสารสนเทศฯ 

o33 
การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม 

  แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่

แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคล ภายนอกได้

มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ

ของหน่วยงาน 

  เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

- แสดงก ิจกรรม/โครงการท ี่

แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

33.1 ภาพกิจกรรมการเปิดโอกาส

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม

ในการดำเนินงาน ประจำปี 2565 

กองแผนงาน 

33.2 ภาพกิจกรรมการ

เปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้

ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมใน

การดำเนินงาน ประจำปี 

2565 ส่วนกลาง 

งานธุรการ (PR) 

และ 

งานสารสนเทศฯ 

o34 
น โ ย บ า ย ไ ม ่ รั บ

ของขวัญ  

(No Gift Policy) 

  แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่

และบุคลากรทุกคน จะต้องไม่มีการรับ

ของขวัญ (No Gift Policy) 

  ดำเนินการโดยผู ้บริหารสูงส ุดคน

ปัจจุบัน 

  เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565  

*ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามแนวทางที่สำนักงาน 

ป.ป.ท. กำหนด 

 

- จัดทำประกาศ นโยบายไม่รับ

ของขว ัญ  (No Gift Policy) ของ

หน่วยงาน 

- จัดทำในรูปแบบหนังสือบันทึก

ข ้ อความ หร ื อภาพน ิ ่ งภาพ 

เคลื่อนไหว โปสเตอร์ infographic โดย

ระบ ุ เน ื ้ อหาและองค ์ประกอบ

ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

โดยจะต ้อง ระบ ุถ ึ งการไม ่ รับ

ของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติ

หน้าที่ ครอบคลุมทั้งในส่วนผู้บริหาร

และเจ้าหน้าที่ทุกคน และระบุชื่อ

ผู้บริหารคนปัจจุบัน โดยจะมีหรือไม่

34.1 ประกาศกองแผนงาน เรื ่อง

นโยบายไม ่ร ับของขว ัญ (No Gift 

Policy) 

  

 งานความเสี่ยงฯ 

 

งานสารสนเทศฯ 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล 

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ ส่วนงาน 

ท่ีรับผดิชอบ กองแผนงาน มหาวิทยาลัย 

มีการลงนาม (ลายเซ็น) ก็ได้ ทั ้งนี้

เพื่อให้ทราบว่านโยบายดังกลา่วเป็น

นโยบายของใคร 

o35 
การม ีส ่ วนร ่วมของ

ผู้บริหาร 

  แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่

แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด 

  เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง

ให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง 

พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรม

และโปร่งใส 

  เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

- กิจกรรม/โครงการ การมีส่วนร่วม

ของผู้บริหารสูงสุด ในการปรับปรุง 

พัฒนา และส่งเสริม หน่วยงานด้าน

ค ุณธรรมและโปร่งใส และการนำ

นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

ไปดำ เน ิ นการในหน ่ วยงาน  

เป็นการดำเนินการในปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

35.1 ภาพก ิจกรรมการ เตร ียม 

พร้อมร ับการประเม ิน ITA กอง

แผนงาน 2565 

35.2 ภาพก ิจกรรมการเตร ี ยม 

พร้อมรับการประเมิน ITAส่วนกลาง 

2565 

 งานธุรการ(PR) และ 

งานสารสนเทศฯ 

o36 
การประ เม ินความ

เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ร ิ ต 

ประจำปี 

  แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

  มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 

อย่างน้อยประกอบด้วย เหตุการณ์ ความเสี่ยง

และระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ

ดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 2565 

- จัดทำผลการประเมินความ

เสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี่  

ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ เป็นการดำเนินการ

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

36. แผนบริหารจัดการความเสี่ยง

และควบค ุมภายใน  ( ITA) กอง

แผนงาน ประจำปี 2564 

 งานความเสี่ยงฯ 

 

o37 
การดำเน ินการเพ ื่อ

จ ัดการ ความเส ี ่ยง

การทุจรติ 

  แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่

แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่

อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของหน่วยงาน 

  เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่

ส อด ค ล ้ อ ง ก ั บ ม าตรก า รห ร ื อก า ร

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง

-จัดทำการดำ เน ินการหร ือ

กิจกรรมในข้อ 036 ที่แสดงถึง

การจัดการความเสี่ยงในกรณีที่

อาจก ่อให ้เก ิดการท ุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบของหน่วยงานเป็น

การดำเนินการในปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

37. รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน กอง

แผนงาน ประจำปี 2565 

 งานความเสี่ยงฯ 

 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล 

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ ส่วนงาน 

ท่ีรับผดิชอบ กองแผนงาน มหาวิทยาลัย 

ตามข้อ o36 

  เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

o38 

ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง

ว ัฒนธรรมองค ์กร 

ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

 

  แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค ์กรให ้เจ ้าหน ้าท ี ่ของหน่วยงานมี

ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบ

ต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  เป็นการดำเนินการที ่หน่วยงานเป็น

ผู้ดำเนินการเอง 

• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

-รูปภาพ กิจกรรม โครงการที่

แสดงให้เห็นถึงการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรใน

หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมใน

การปฏิบ ัต ิงานอย่างซื ่อส ัตย์

ส ุ จ ร ิ ต  ต า ม ม า ต ร ฐ า นท า ง

จริยธรรมเป็นการดำเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

38.1 ภาพกิจกรรมการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร กองแผนงาน 

ประจำปี 2565 

 

38.2 ภาพกิจกรรมการ

เสร ิมสร ้างวัฒนธรรม

อ ง ค ์ ก ร  ส ่ ว น ก ล า ง 

ประจำปี 2565 

งานธุรการ 

 

งานสารสนเทศฯ 

 

o39 
แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจรติ ประจำปี 

  แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์

เพื ่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

  มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง

น้อยประกอบด้วย  โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ และช่วงเวลาดำเนินการ 

  เป ็นแผนท ี ่ม ีระยะเวลาบ ังค ับ ใช้

ครอบคลุม ปี พ.ศ. 2565 

- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

 

39.1 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

กองแผนงาน ประจำปี 2565 

 

39. โครงการเสริมสร้าง

ค ุณธ รรม แ ล ะค วาม

โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร

ดำเนินงาน ส่วนกลาง 

ประจำปี 2565 

งานความเสี่ยงฯ 

 

งานสารสนเทศฯ 

o40 

รายงานการกำกั บ

ติดตามการดำเนินการ

ป ้องก ันการท ุจร ิ ต 

รอบ 6 เดือน 

  แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตาม

ข้อ o39 

  มีข ้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 

อย่างน้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้า

การดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ

รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน สามารถ

-  จ ั ดทำรายงานการกำกั บ

ติดตามการดำเนินการป้องกัน

การทุจริต รอบ 6 เดือน ตามข้อ 

o39 ข ้ อ ม ู ล ค ร อ บ ค ล ุ ม ใ น

ระยะเวลา 6 เด ือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

40.1 รายงานผลการจัดโครงการ/

ประชุมสร้างการรับรู ้และความ

เข้าใจคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำ เน ินงาน กองแผนงาน 

ร ะ ย ะ เ ว ล า  6 เ ด ื อ น แ รก ข อง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

40.2 รายงานผลการจัด

โครงการ/ประชุมสร้าง

การรับรู้และความเข้าใจ

ค ุณธ รรม แ ล ะค วาม

โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร

ดำเนินงาน ส่วนกลาง 

2565 

งานความเสี่ยงฯ 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล 

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ ส่วนงาน 

ท่ีรับผดิชอบ กองแผนงาน มหาวิทยาลัย 

จัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส

หรือราย 6 เดือน ที ่ม ีข ้อมูลครอบคลุมใน

ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 

o41 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเน ินการป ้องกัน 

การทุจรติประจำปี 

  แ ส ด ง ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 

  ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดสร ุปผลการ

ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย ผล

การดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผล

การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ  

  เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564  

 

 

 

 

 

 

-  จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินการป้องกัน การทุจริต

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

41. รายงานผลการดำเน ินการ

ป้องกันการทุจริตประจำปี 2564 

กองแผนงาน 

 

 

 งานความเสี่ยงฯ 

o42 

มาตรการส ่ ง เสร ิ ม

ค ุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงาน 

 

  แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 

พ.ศ. 2564 

  ม ีข ้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 

อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นที ่ เป็น

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย

เร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่

มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ มี

-  จ ั ดทำมาตรการส ่ ง เสร ิม

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงานหรือมาตรการเพ ื่อ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น

หน่วยงานให้ดีขึ้น 

 

42. มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใส

และป ้องก ันการท ุจร ิตภายใน

หน่วยงาน กองแผนงาน ประจำปี 

2564 

 

 งานความเสี่ยงฯ 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล 

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่ ส่วนงาน 

ท่ีรับผดิชอบ กองแผนงาน มหาวิทยาลัย 

การกำหนดแนวทางการนำผลการ

วิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติหรือมาตรการ

เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ

ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่าง

น้อยประกอบด้วย การกำหนดผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทาง การกำกับ

ต ิดตามให ้นำไปส ู ่การปฏิบ ัติ และการ

รายงานผล 

o43 

การดำเน ินการตาม

มาตรการส ่ ง เสร ิ ม

ค ุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงาน 

 

  แสดงความก ้าวหน ้าหร ือผลการ

ดำเนินการตามมาตรการเพื ่อส่งเสร ิม

ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสภายใน

หน่วยงาน 

  มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการ

เพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานในข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติ

อย่างเป็นรูปธรรม เป็นการดำเนินการในป ี

พ.ศ. 2565  

- จ ัดทำการดำเน ินการตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในหน่วยงานข้อ o42 

ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

ดำเนินการในปี งบประมาณ พ.ศ. 

2565 

 

43. ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม

มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ของ

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี 2565 

 

 

 งานความเสี่ยงฯ 

 

 

 

 




