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หนา้ l 1 

บทสรุปผู้บริหาร 

 

มหาวิทยาลัยพะเยาได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใส และเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส 

ความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กร 

บุคลากรภายในหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มหาวิทยาลัยได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 –2580) 

แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยพะเยา 

ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  

10 ประการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564 และได้ใช้การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือและกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงานและการประเมิน  

การบริหารงานเชงิสร้างสรรค ์ที่เป็นกระจกสะท้อนการบริหารงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยทุกระดับ 

กองแผนงานได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามผลการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการที่ก าหนดไว้ ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของกองแผนงาน ตามแนวทางในการบูรณาการด้านการป้องกันปราบปราม และแก้ไขปัญหา

การทุจริตคอร์รัปชันร่วมกัน เพื่อตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์  

การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ภายใต้พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการ

ทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล ซึ่งเป็นการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในระหว่าง 

ไตรมาสที ่1 – 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



หนา้ l 2 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ  

รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ตามที่ กองแผนงานได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร ์5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส

และมีธรรมาภิบาล และได้มีการด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามมาตราการที่ก าหนดไว้               

โดยแบ่งเป็น 3 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1. เป้าประสงค์ที่ 1 ส่งเสริมค่านิยมสุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้าน

การทุจริตใหก้ับบุคลากรทุกคน เพื่อสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรอย่างเป็นระบบ 

2. เป้าประสงค์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ ด าเนนิงานบริหารงานการมสี่วนรว่มและค านึงถึงประโยชน์ของสว่นร่วมเป็นหลัก 

3. เป้าประสงค์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยในการปราบปราม

การทุจริตอย่างมปีระสิทธิภาพ 

กองแผนจึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 

รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณและการเบิกจ่ายจริง  

และผลการด าเนนิงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 



หนา้ l 3 

ยุทธศาสตร์ 5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ 1 ส่งเสริมค่านิยมสุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม                       

และสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อตา้นการทุจริตให้กับบุคลากรทุกคน เพื่อสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรอย่างเป็นระบบ 

 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง 

การด าเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณที่ใชไ้ป/ 

ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงานที ่

รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหินา้ที ่

 1. เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว าม เ ข้ ม แ ข็ ง 

ใ นการต่ อต้ านการ รับสิ นบน 

แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์   

ในการปฏบัิตหินา้ที่ 

2. เสริมสร้างวัฒนธรรม คุณธรรม 

ความโปร่งใส และการป้องกัน             

ผลประโยชน์ ทับซ้อน ภายใน

องคก์ร 

3. ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม

จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ 

และบุคลากรทุกระดับ มกีารรณรงค์

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร

ได้รับทราบ และปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณได้อยา่งถูกตอ้ง 

 

 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

50,000.00 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 อยู่ในระหว่างการด าเนนิการ งานสนับสนุนการ

บริหารความเสี่ยงและ

ความโปร่งใส 

2. กิจกรรมการแสดงเจตจ านง

สุจ ริต/ประกาศนโยบาย No gift 

policy ของผู้อ านวยการ หัวหน้างาน 

และบุคลากรกองแผนงาน 

-ไมม่ี- ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผู้อ านวยการและบุคลากร 

กองแผนง าน ไ ด้ ร่ วมกั น

ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ แ ส ด ง

เ จ ต น า ร มณ์ / ป ร ะ ก า ศ

น โ ย บ า ย  No gift policy  

เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2566 

ทุกงาน 



หนา้ l 4 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง 

การด าเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณที่ใชไ้ป/ 

ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงานที ่

รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 1. เ ผ ย แพ ร่ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย

งบประมาณให้ บุคลากรภายใน 

ส่วนงาน/หน่วยงานได้รับทราบและ

จัดให้มีช่องทางในการตรวจสอบ

การใช้ จ่ า ยงบ ประมาณของ

หนว่ยงาน 

2. พัฒนาระบบงบประมาณให้มี 

การ เ ปิด เผยข้อมูลและส ร้ า ง 

การมีส่วนร่วมในกระบวนการ

งบประมาณของทุกหน่วยงาน

ตั้งแต่เร่ิมจัดท าค าของบประมาณ 

จนถึ งการใช้ งบประมาณและ

ประเมินผลการใช้งบประมาณ 

3. เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ใ ห้ ส า ม า ร ถ

ตรวจสอบ/แสดงความคิดเห็น  

แจ้งเบาะแสเมื่อพบวา่กระบวนการ

งบประมาณหรือมีการใช้จ่าย

งบประมาณท่ีส่อถึงการทุจริต 

ยกตัวอย่างเช่น ช่องทางออนไลน์, 

1. กิ จ ก ร ร มป ร ะ ชุ ม / เ ผ ย แ พ ร่

ประชาสัมพัน ธ์แผนการใช้จ่ าย

งบประมาณให้ บุคลากรภายใน 

ส่วนงาน/หน่วยงานได้รับทราบและ

จัดให้มีช่องทาง ในการตรวจสอบ

ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม าณ ข อ ง

หนว่ยงาน 

-ไมม่ี- ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กองแผนงานได้ เผยแพร่

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 

ใน ท่ีประชุมและผ่านทาง

เว็บไซต์ของกองแผนงาน 

  

2. การพัฒนาและปรับปรุงระบบ

กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณ 

การเปิดเผยข้อมูล การมีส่วนร่วม 

ในกระบวนการ 

  กอ ง แผน ง า น ไ ด้ พั ฒ น า

ปรับปรุงระบบ E-Budget เพื่อ

ปรับปรุงกระบวนการใช้จ่าย

งบประมาณ โดยได้จัดประชุม

ชี้แจงกระบวนการด าเนินงาน

ผ่านระบบบริหารจัดการแผน

และงบประมาณ (e-Budget) 

เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2566 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง 

การด าเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณที่ใชไ้ป/ 

ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงานที ่

รับผดิชอบ 

ก ล่ อ ง ข้ อ ค ว า ม ถ า ม - ต อ บ  

ทางเว็บไซต์ เป็นต้น 

3. ช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/

แสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแส 

เมื่อพบว่ากระบวนการงบประมาณ

ห รือมี ก า ร ใ ช้ จ่ า ย งบประมาณ 

ท่ีส่อถึงการทุจริต ยกตัวอย่างเช่น 

ช่องทางออนไลน์, กล่องข้อความ

ถาม-ตอบ ทางเว็บไซต์ 

  กองแผนงานได้มีการเปิด

ช่องทางแสดงความคิดเห็น 

แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส เ มื่ อ พบว่ า

กระบวนการงบประมาณ

หรือมีการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ีสอ่ถึงการทุจริต ยกตัวอย่าง

เช่น ช่องทางข้อความถาม-

ตอบ และช่องทางแจ้งเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต ในเว็บไซต์

ของกองแผนงาน 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

 1. หน่วยงานก าหนดแนวทาง 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

อ ย่ า ง ชั ด เ จ น แ ล ะ ปฏิ บั ติ ต่ อ

บุคลากรภายในอย่างเป็นธรรม 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

ระดับคุณภาพของผลงาน 

1. กิจกรรมการติดตามการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงานของ บุคลากร

ภายในหนว่ยงาน 

-ไมม่ี- ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กองแผนงานได้มีการก าหนด

แนวทางการประ เมิ นผล 

การปฏบัิติงานอย่างเป็นธรรม 

ตามประกาศมหาวิทยาลัย

พะเยา เ ร่ือง หลักเกณฑ์ 

และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิ บัติ ง านของพนักงาน

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 

2564 

 

 

งานธุรการ 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง 

การด าเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณที่ใชไ้ป/ 

ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงานที ่

รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 1. หน่วยงานแจ้งขั้นตอนการขอ

อนุญาตเพื่ อยืมทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัยไปใช้ปฏิบัติงานให้

รับทราบอย่างท่ัวถึงและก ากับ

ดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ 

1. ประชุมชี้แจงแนวทางและขั้นตอน

การยืมทรัพย์สนิของมหาวทิยาลัย 

-ไมม่ี- ต.ค. 65 - ก.ย. 66 บุ ค ล า ก ร ก อ ง แ ผ น ง า น

รับทราบแนวปฏิ บัติ และ

ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของ

มหาวทิยาลัย 

งานธุรการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 1. จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายในสามารถแจ้งเบาะแส

อันควรสงสัย โดยมีมาตรการ

คุ้มครองผู้ ร้องเรียนข้อมูลของ 

ผู้ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษาไว้

เป็นความลับ และมีการติดตาม

รายงานสามารถติ ดตามผล 

การร้องเรียนได้ 

2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

กล่าวแสดงเจตจ านงสุจริตใน 

การประชุมประชาคมพนักงาน 

1. กิจกรรมเปิดช่องทางข้อความ

ถาม-ตอบ และช่องทางแจ้งเร่ือง

ร้องเรียนการทุจรติ 

-ไมม่ี- ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กองแผนงานได้เปิดช่องทาง

ข้อความถาม-ตอบ และ

ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน

การทุจริต ผ่านเว็บไซต์ของ

กองแผนง าน  พบว่ าผล 

การรายงานเร่ืองร้องเรียน

การทุจริต ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน  

ไมพ่บเร่ืองร้องเรียน 

ทุกงาน 

2. กิจกรรมการแสดงเจตจ านง

สุจ ริต/ประกาศนโยบาย  No gift 

policy ของผู้อ านวยการ หัวหน้างาน 

และบุคลากรกองแผนงาน 

-ไมม่ี- ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผู้อ านวยการและบุคลากร 

กองแผนง าน ไ ด้ ร่ วมกั น

ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ แ ส ด ง

เ จ ต น า ร มณ์ / ป ร ะ ก า ศ

ทุกงาน 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง 

การด าเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณที่ใชไ้ป/ 

ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงานที ่

รับผดิชอบ 

3. หน่วยงานสร้างการรับรู้ของ

บุ คลากรต่ อการแก้ ไข ปัญหา 

การทุจริตของหน่วยงาน 

4. หน่ วยง านมี การวิ เคราะห์ 

ความเสี่ยงการทุจริตและมีการ

จัดท าและรายงานผล การควบคุม

ภายใน และน าผลจากการตรวจสอบ

ไปปรับปรุงและพัฒนางาน 

น โ ย บ า ย  No gift policy  

เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2566 

3. กิจกรรมน าผลการประเมิน UP 

ITA มาปรับปรุงการด าเนนิงาน 

-ไมม่ี- ต.ค. 65 - ก.ย. 66 อยู่ในระหว่างการด าเนนิการ ทุกงาน 
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เป้าประสงค์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหม้ีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ด าเนินงานบริหารงานการมสี่วนรว่มและค านึงถึง

ประโยชน์ของส่วนร่วมเป็นหลัก 

 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง 

การด าเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณที่ใชไ้ป/ 

ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงานที ่

รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

 1. หน่วยงานปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอกตามขั้นตอน 

อย่ า ง เ ท่ า เ ที ยม  และจั ด ให้ มี

ช่องทางการประเมินความพึง

พอ ใ จ ใ นกา ร รับบ ริก า รห รื อ 

การปฏิบัติงาน หรือจัดโครงการ/

กิจกรรม การมีส่วนร่วมรับฟัง

ความคิดเห็นในการด าเนินงาน 

ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  

เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุง 

การให้บริการหรือการปฏิบัติงาน

นัน้ 

1. คู่มอืการให้บริการ 

 

-ไมม่ี- ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กองแผนงานได้จัดท าคู่มือ 

การบริการระบบ E-Budget 

และคู่มือการบริการระบบ 

UP ITA เ ผยแพ ร่ผ่ านทาง

เว็บไซต์ของกองแผนงาน 

ทุกงาน 

2. ความพงึพอใจในการรับบริการ 

 

-ไมม่ี- ต.ค. 65 - ก.ย. 66 อยู่ในระหว่างการด าเนนิการ ทุกงาน 

3. ผลการประเมิน UP-ITA ระดบั

หนว่ยงานภายในมหาวิทยาลัย 

-ไมม่ี- ต.ค. 65 - ก.ย. 66 อยู่ในระหว่างการด าเนนิการ ทุกงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธภิาพในการสื่อสาร 

 1. หน่วยงานเผยแพร่ผลงานหรือ

ข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ

อย่างชัดเจน และจัดให้มีช่องทาง

1. กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ของกอง

แผนงาน ผ่านทางสื่อต่าง ๆ อาทิ 

(Facebook, Email, Website, Line) 

-ไมม่ี- ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ก อ ง แ ผ น ง า น ไ ด้ มี ก า ร

เผยแพ ร่ประชาสั มพั น ธ์

ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ของ

ทุกงาน 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง 

การด าเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณที่ใชไ้ป/ 

ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงานที ่

รับผดิชอบ 

การสื่อสารหลากหลาย เข้าถึงงา่ย 

ไมซ่ับซ้อน 

2. หน่วยงานประชาสัมพันธ์ให้ผู้มี

ส่ วน ได้ เ สี ยภายนอก ท่ี ม า รั บ

บริการท าการประเมินแบบวัด 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) ให้ได้ตามจ านวน 

ท่ีก าหนด 

หน่วยงานภายใน ผ่านทาง

เว็บไซต์ของกองแผนงาน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุระบบการท างาน 

 1. จัดให้มี ช่องทางการประเมิน 

ความพึงพอใจในการรับบริการ

หรือการปฏิบัติงาน เพื่อน าผล 

การประเมนิมาปรับปรุงการให้บริการ

หรือการปฏบัิตงิานนัน้ 

1. ความพึงพอใจในการรับบริการ

หรือการปฏิ บัติ งาน เพื่ อน าผล 

การประเมินมาปรับปรุง 

-ไมม่ี- ต.ค. 65 - ก.ย. 66 อยู่ในระหว่างการด าเนนิการ งานงบประมาณและ 

งานสารสนเทศเชงิ 

ยุทธศาสตร์ 
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เป้าประสงค์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยในการปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง 

การด าเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณที่ใชไ้ป/ 

ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงานที ่

รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

 1. ปรับปรุงระบบสารสนเทศใน 

การเก็บรวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์

ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

(UP ITA) ของมหาวิทยาลัย 

2. หนว่ยงานมสี่วนร่วมในการเปิดเผย

ข้อมูลและสร้างการมีส่วนร่วมใน

กระบวนการตา่ง ๆ ของมหาวทิยาลัย  

1. ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

หรือมาตรการสื่อสาร และสร้าง

ความเข้าใจกับบุคลากรภายใน 

ผ่านช่องทางการสื่อสารตา่ง ๆ 

2. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพ

กา รบ ริก า ร  ก า รสื่ อ ส า ร เชิ ง

สร้างสรรค์ ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ  

3. การเสริมสร้างการมีส่วนร่วม

ของหน่วยงานในการต่อต้ าน 

การทุจริต การจัดกิจกรรมใน

รูปแบบตา่ง ๆ  

4. มี ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี ม า ใ ช้ 

ในการด า เนินงานเพื่ อ ให้ เกิด 

ความสะดวกรวดเร็วและสามารถ

ตรวจสอบการด าเนินงานให้มี 

ความโปร่งใส  

-ไมม่ี- 

 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

กองแผนงานได้ด าเนินการ

ตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 

ในการปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

ด้านการเปิดเผยข้อมูล เพื่อ

สร้างการมสี่วนร่วม 

ทุกงาน               
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง 

การด าเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณที่ใชไ้ป/ 

ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงานที ่

รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 1. เตรียมความพร้อมในการประเมิน

คุณธ ร รม แล ะค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 

ในการด าเนินงาน (UP ITA) ของ

หนว่ยงาน 

1. กิจกรรมการเตรียมความพร้อม

รับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส ในการด าเนินงาน

ของหน่วยงาน 

-ไมม่ี- ม.ค. 66 - เม.ย. 66 

 

กองแผนงาน ได้เปิดโอกาส

ให้บุคลากรของกองแผนงาน

ร่วมกันจัดท าข้อมูลของกอง

แผนงาน ด้านการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ประจ า ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566  

เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2566 

ทุกงาน        
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กิจกรรมการแสดงเจตจ านงสุจรติ/ประกาศนโยบาย No gift policy ของผู้อ านวยการ หัวหน้างาน 

และบุคลากรกองแผนงาน 

วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2566 กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา น าโดย ผู้อ านวยการ 

กองแผนงาน, หัวหน้างานสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงและความโปร่งใส , หัวหน้างานงบประมาณ, 

หัวหน้างานแผนยุทธศาสตร์, หัวหน้างานธุรการ, หัวหน้างานสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ พร้อมด้วย 

บุคลากรกองแผนงาน ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งถ่ายภาพแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตร่วมกัน ณ ห้องประชุม  

กองแผนงาน อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อยกระดับการด าเนินงานของกองแผนงาน 

ให้สอดคล้องตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ ของอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา   

กิจกรรมในการประชุม ผู้อ านวยการกองแผนงาน พร้อมด้วยบุคลากรกองแผนงานทุกคน  

ได้ร่วมกันประกาศและแสดงเจตนารมณ์ “กองแผนงาน เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากร 

ของกองแผนงานทุกคน งดให้ งดรับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ในทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด ทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งไมร่่วมมือหรือสนับสนุน ยืนหยัดต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ตลอดจนจะร่วมกันบริหารจัดการองค์กรด้วยธรรมาภิบาล 

โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน และรักษาไว้ซึ่งทัศนคติและค่านิยมที่ดี  

ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

มีจิตสาธารณะ และค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งจะประพฤติและด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

ตามประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา โดยให้บุคลากรกองแผนงานทุกคนพึงยึดถือปฏิบัติ 

อย่างเคร่งครัด ให้เกิดขึ้นในจติส านึกและเกิดเป็นวัฒนธรรมขององคก์รอย่างยั่งยืน” 
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กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรภายในส่วนงาน/หน่วยงาน

ได้รับทราบและจัดให้มีช่องทางในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

กองแผนงานได้เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รายงานการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

รอบ 6 เดือน และรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ ผ่านทางเว็บไซต์ของกองแผนงาน

เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีเป็นไปด้วยความมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล

และความโปร่งใส และเพื่อให้บุคลากร นิสิต และประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงและตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณของกองแผนงานได้อย่างสะดวก  
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การพัฒนาและปรับปรุงระบบกระบวนการใช้จ่ายงบประมาณ การเปิดเผยข้อมูล  

การมีส่วนร่วมในกระบวนการ 

กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดประชุมชี้แจงกระบวนการด าเนินงานผ่านระบบบริหาร

จัดการแผนและงบประมาณ (e-Budget) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams ในการประชุม 

ครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรทิพย์ ชัยฉกรรจ์ ผู้ช่วยอธิการบดี เป็นประธาน  

ในการกล่าวเปิดการประชุม ส าหรับวัตถุประสงค์ของการจัดการประชุมครั้งนี้ เนื่องจากกองแผนงาน 

ได้เปิดให้ใช้งานระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ (e-Budget) ผ่านลิงค์ https://budget.up.ac.th  

และมีการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง ท าให้กระบวนการด าเนินงานผ่านระบบบริหารจัดการแผน  

และงบประมาณ (e-Budget) มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างาน 

ของเครือขา่ยผู้ใช้งานระบบ e-Budget ได้อย่างเต็มศักยภาพ มคีวามรู ้ความเข้าใจ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

จึงจัดประชุมการชี้แจงกระบวนการด าเนินงานผ่านระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ  

(e-Budget) โดยมีหัวข้อดังต่อไปนี ้  

1. การกรอกข้อมูล Balance Score Card (BSC) ในข้อเสนอโครงการ  

2. การถัวรายการเบิกค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถเบิกเกินงบประมาณที่ตัง้ไว้ได้  

3. การด าเนินการด้านพัสดุ ได้แก่ การจัดเรียงรายการแผนจัดซื้อจัดจ้าง การปรับส่วนลด 6 

ตามฟอร์ม 05 06  

การจัดประชุมการชี้แจงกระบวนการด าเนินงานผ่านระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ 

(e-Budget) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams ในครั้งนี้  มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม  

จ านวนทั้งสิน้ 174 คน 
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ช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/แสดงความคดิเห็น แจ้งเบาะแสเมื่อพบว่ากระบวนการงบประมาณ

หรอืมีการใช้จ่ายงบประมาณที่ส่อถงึการทุจริต ยกตัวอย่างเช่น ช่องทางออนไลน์ Web board, 

กล่องข้อความถาม – ตอบ 

กองแผนงาน มีการเปิดช่องทางแสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแสเมื่อพบว่ากระบวนการ

งบประมาณหรือมีการใช้จ่ายงบประมาณที่ส่อถึงการทุจริต ยกตัวอย่างเช่น ช่องทางข้อความถาม-ตอบ 

และช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรียนการทุจริต ในเว็บไซต์ของกองแผนงาน 
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คู่มือการให้บรกิารของกองแผนงานเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของกองแผนงาน 
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การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานภายใน 

ผ่านทางเว็บไซต์ของกองแผนงาน 
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กิจกรรมการเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2566 กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา น าโดย ผู้อ านวยการ 

กองแผนงาน, หัวหน้างานสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงและความโปร่งใส , หัวหน้างานงบประมาณ, 

หัวหน้างานแผนยุทธศาสตร์, หัวหน้างานธุรการ, หัวหน้างานสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ พร้อมด้วย 

บุคลากรกองแผนงาน ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งถ่ายภาพแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตร่วมกัน ณ ห้องประชุม  

กองแผนงาน อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อยกระดับการด าเนินงานของกองแผนงาน 

ให้สอดคล้องตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ ของอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา   

การประชุมดังกล่าว ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรของกองแผนงาน มีส่วนร่วมในการประเมิน  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ในระบบ UP ITA และร่วมกันจัดท าข้อมูลของกองแผนงาน ด้านการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจ าปี งบประมาณ  

พ.ศ. 2566 โดยประชุมหารือเกี่ยวกับจุดอ่อนและข้อเสนอแนะด้านข้อมูล OIT กองแผนงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาองค์ประกอบของข้อมูล OIT (O1 - O43) กองแผนงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นปัจจุบัน ซึ่งที่ประชุมได้มีมติ มอบหมายหัวหน้างานทุกงาน 

ของกองแผนงาน ก ากับติดตามให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) ซึ่งเป็นผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อของกองแผนงานให้ครบถ้วนตามจ านวนเกณฑ์ขั้นต่ า รวมทั้ง 

ให้มีการจัดท าข้อมูลด้าน OIT (O1 - O43) กองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

พะเยา (UP ITA) โดยรายงานแก่มหาวิทยาลัยตามระบบ UP ITA และเชื่อมโยงกับเว็บไซต์หลัก 

ของกองแผนงาน ภายในกรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 

 




