
แผนปฏิบัติการ
ป�องกันการทุจริต 

 ประจําป�งบประมาณ
พ.ศ. 2564

 

กองแผนงาน
มหาวิทยาลัยพะเยา
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แผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา และการกำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective; So) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา 

ส่วนที่ 2 

วสิัยทัศน์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

“มหาวิทยาลัยสร้างปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชน สู่สากล” 

( University for Community Innovation with International Standard) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างและพัฒนาความเป็นสากลหรือนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริการวิชาการ  

เพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเสริมสร้างและส่งเสริม 

การทำนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรมให้ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมและการเป็นผู้นำทางด้านวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ 6 การบรหิารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

เป้าประสงค์ที่ 1  ส่งเสริมค่านิยมสุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้าง

กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจรติให้กับบุคลากรทุกคน เพ่ือสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรอย่างเป็นระบบ 

 

ที ่
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนนิงาน 
ตัวชี้วัด กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

1 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งใน

การต่อต้าน การรับสนิบน และ 

ส่งเสริมความซื่อสัตย์ใน การ

ปฏิบัตหิน้าที่ 

2.  เสร ิมสร ้ างว ัฒนธรรม

คุณธรรม ความโปร่งใสและ

การป้องกันผลประโยชน์ ทับ

ซ้อนภายในองค์กร 

3.ส ่งเสร ิมการปฏิบ ัต ิ  ตาม

จรรยาบรรณ  ว ิชาช ีพ ของ

คณาจารย์ และบุคลากรทุก

ระดับ มีการรณรงค์เผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรได้

รับทราบ และปฏิบัติตนตาม 

จรรยาบรรณได้อย่าง ถูกต้อง 

ตัวชี้วดัที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่ 

 

1.โครงการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. กิจกรรมการแสดงเจตจำนงสุจริต

ของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันและ

ผู้บริหารทุกระดับภายในองค์กร 

30,000 

 

 

-ไม่ม-ี 

เม.ย.64 

 

 

ต.ค.63-

ก.ย.64 

กองแผนงาน 
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ที ่
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนนิงาน 
ตัวชี้วัด กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

 

1. คณะ/วิทยาลัย/กอง/ศูนย์/

หน่วย เผยแพร่แผนการใช้จา่ย

งบประมาณให้บุคลากรภายใน

ส่วนงาน/หน่วยงานได้รับทราบ

และจ ัดให ้ม ีช ่องทางในการ

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

งบประมาณของหน่วยงาน 

2.พัฒนาระบบงบประมาณให้

มีการเปิดเผยข้อมูลและสร้าง

การมีส่วนร่วมในกระบวนการ

งบประมาณของทุกหน่วยงาน

ต ั ้ ง แ ต ่ เ ร ิ ่ ม จ ั ด ท ำ ค ำ ข อ

งบประมาณจนถ ึ งการ ใ ช้

งบประมาณและประเมินผล

การใช้งบประมาณ 

3. เพิ ่มช่องทางให้สามารถ

ตรวจสอบ/แสดงความคิดเห็น 

แ จ ้ ง เ บ า ะ แ ส เ ม ื ่ อ พ บ ว่ า

กระบวนการงบประมาณหรือ

มีการใช้จ่ายงบประมาณที่ส่อ

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 

1.กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

แผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณให้

บุคลากรภายในส่วนงาน/หน่วยงาน

ได้รับทราบและจัดให้มีช่องทางใน

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

งบประมาณของหน่วยงาน 

2.การพัฒนาและปรับปร ุงระบบ

กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณ การ

เปิดเผยข้อมูล การมีส่วนร่วมใน

กระบวนการ 

3. ช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/

แสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแสเมื่อ

พบว่ากระบวนการงบประมาณหรือ

มีการใช้จ่ายงบประมาณที่ส่อถึงการ

ทุจริต ยกตัวอย่างเช ่น ช่องทาง

ออนไลน์ Web board,กล่องข้อความ

ถาม-ตอบ 

-ไม่ม-ี ต.ค.63-

ก.ย.64 

กองแผนงาน 
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ที ่
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนนิงาน 
ตัวชี้วัด กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ถึงการทุจริต ยกตัวอย่างเช่น 

ช่องทางออนไลน์ Web board,

กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็น

ต้น 

 

หัวหน้าส่วนงาน/หน่วยงาน 

ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร

ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิ งาน

อย่างช ัดเจนและปฏิบ ัต ิ ต่อ

บุคลากรภายในอย่างเป็นธรรม

ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

ระดับคุณภาพของผลงาน 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ กิจกรรมการติดตามการประเมินผล

การ ปฏิบัตงิานของส่วนงานภายใน 

-ไม่ม-ี ต.ค.63-

ก.ย.64 

กองแผนงาน 

 

หน่วยงานแจ้งขั้นตอนการขอ

อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัยไปใช้ปฏิบัติงาน

ให้ร ับทราบอย่างทั ่วถึงและ

กำกับดูแลตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินของมหาว ิทยาลัย

อย่างสม่ำเสมอ 

ตัวชี ้ว ัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ 

คู ่มือขั ้นตอนการยืมทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย 

-ไม่ม-ี ต.ค.63-

ก.ย.64 

กองแผนงาน 
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ที ่
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนนิงาน 
ตัวชี้วัด กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

 

1. จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผู ้มี

ส่วนได้ส่วนเสยีภายในสามารถ

แจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดย

ม ี ม า ต ร ก า ร ค ุ ้ ม ค ร อ ง ผ ู้

ร้องเรียน ข้อมูลของผู้ร้องเรียน

จะต้องถ ูกเก ็บร ักษาไว ้เป็น

ความลับ และมีการติดตาม

รายงานสามารถติดตามผล

การร้องเรียนได้ 

2 .  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด ข อ ง

หน่วยงานกล่าวแสดงเจตจำนง

สุจริตในการประชุมประชาคม

พนักงาน 

3. หน่วยงานภายในนำผลจาก

การตรวจสอบไปปรับปรุงและ

พัฒนางาน 

4.หน่วยงานสร้างการรับรู้ของ

บุคลากรต่อการแก้ไขปัญหา

การทุจรติของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา

การทุจรติ 

1.กิจกรรมเปิดสายด่วน/สายตรง

อธิการบดี/รอง อธิการบดี/คณบดี/

ผอ.สำนัก /สถาบัน 

2.กิจกรรมการแสดงเจตจำนงสุจริต

ของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันและ

ผู้บริหารทุกระดับภายในองค์กร 

-ไม่ม-ี ต.ค.63-

ก.ย.64 

กองแผนงาน 
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เป้าประสงค์ที่ 2  พัฒนาระบบการบรหิารจักการของมหาวิทยาลัยให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ดำเนนิงานบริหารงานการมีส่วนร่วมและคำนึงถึง

ประโยชน์ของส่วนร่วมเป็นหลัก 

ที ่
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนนิงาน 
ตัวชี้วัด กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

1 หน่วยงานปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้

เสียภายนอกตามขั้นตอนอย่าง

เท่าเทียม และจัดให้มีช่องทาง

การประเมินความพึงพอใจใน

ก า ร ร ั บ บ ร ิ ก า ร ห ร ื อ ก า ร

ปฏิบ ัต ิงาน เพ ื ่อนำผลการ

ประ เม ิ นมาปร ั บปร ุ ง ก า ร

ให้บริการหรือการปฏิบัติงาน

น้ัน 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  6 ค ุณภาพการ

ดำเนนิงาน 

 

1.คู่มือการให้บริการ 

2.ร้อยละความพึงพอใจในการรับ

บรกิาร 

3.ผลการประเม ิน UP-ITA ระดับ

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

-ไม่ม-ี ต.ค.63-

ก.ย.64 

กองแผนงาน 

 

1.หน่วยงาน เผยแพร่ผลงาน

หรือข้อมูลที่สาธารณชนควร

รับทราบอย่างชัดเจน และจัดมี

ช ่ อ ง ท า ง ก า ร ส ื ่ อ ส า ร

หลากหลาย เข ้าถึงง ่าย ไม่

ซับซ้อน 

2 . ห น ่ ว ย ง า น  ร ่ ว ม กั น

ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้มีส่วนได้

เสียภายนอกที ่มารับบร ิการ 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 7 ประสิทธิภาพใน

การสื่อสาร 

 

กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ข ่ าวสารก ิจกรรม  ต ่ าง  ๆ  ของ

มหาวิทยาลัย ผลงานวิจัย ผ่านทาง

สื ่อต่าง ๆ อาทิ (Facebook, Email, 

Website, Line) 

-ไม่ม-ี ต.ค.63-

ก.ย.64 

กองแผนงาน 
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ที ่
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนนิงาน 
ตัวชี้วัด กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

เข้าระบบประเมิน ITAS ให้ได้

ตามจำนวนที่กำหนด 

 

จัดให้มีช่องทางการประเมิน

ค ว า ม พ ึ ง พอ ใ จ ในก า ร รั บ

บรกิารหรือการปฏิบัติงาน เพ่ือ

นำผลการประเมินมาปรับปรุง

ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ห ร ื อ ก า ร

ปฏิบัตงิานน้ัน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ

การทำงาน 

ความพึงพอใจในการรับบริการหรือ

การปฏ ิบ ัต ิ งาน เพ ื ่อนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุง 

-ไม่ม-ี ต.ค.63-

ก.ย.64 

กองแผนงาน 
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เป้าประสงค์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยในการปราบปรามการทุจรติอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

ที ่
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนนิงาน 
ตัวชี้วัด กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

1 1.ปรับปรุงระบบสารสนเทศใน

การเก็บรวบรวมข้อมูลตาม

เกณฑ์การประเมินคุณธรรม

และความ โปร ่ ง ใส ใ นก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น  

(UP ITA) ของมหาวิทยาลัย 

2.ให้คณะ/วิทยาลัย/กอง/ศูนย์/

หน ่ วย  ม ี ส ่ วนร ่ วม ในการ

เปิดเผยข้อมูลและสร้างการมี

ส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ 

ของมหาวิทยาลัย ยกตัวอย่าง

เช่น กระบวนการงบประมาณ

หรือการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 

1.ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ

หรือมาตรการ สื ่อสารและสร้าง

ความเข้าใจกับบุคลากรภายใน ผ่าน

ช่องทางการสื่อสารต่าง ยกตัวอย่าง

เช ่น การจ ัดประช ุม บนเว ็บไซต์ 

เ คร ื อ ข ่ า ยส ั งคมออนไลน ์ ข อ ง

หน่วยงาน เป็นต้น 

2.การสร้างการรับรู ้ ความเข้าใจ

เกี ่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพ 

การบรกิารประชาชน การสื่อสารเชิง

สร้างสรรค์ ผ่านสื ่อช่องทางต่างๆ 

เช่น 

- ก า รอ อ ก แ บ บ  ส ื ่ อ ส า ร ไป ยั ง

กลุ่มเป้าหมาย 

- การสื่อสารสร้างการับรู้เกี ่ยวกับ

การทุจรติ ประโยชน์ทับซ้อน 

- การจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในการ

รับการรับบริการให้เข้าใจและชัดเจน

-ไม่ม-ี ต.ค.63-

ก.ย.64 
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หน้า 10 
 

ที ่
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนนิงาน 
ตัวชี้วัด กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

เพื ่อลดการแสวงหาช่องทางการ

ทุจรติของบุคลากร 

3.การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ

หน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 

การจัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ 

เช่น 

- การประชุมเครอืข่าย 

- การประชุมคณะกรรมการ 

4. มีระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก

รวดเร็วและสามารถตรวจสอบการ

ดำ เน ิ น งานให ้ ม ี ความโปร ่ ง ใส 

ยกตัวอย่างเช ่น ระบบ E-Budget 

ระบบบร ิการการศ ึกษา ระบบ

บรหิารสินค้าคงคลัง  

 

จัดโครงการเตรียมความพร้อม

ในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

(UP ITA) ของมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ

ทุจรติ 

 

1.กิจกรรมการเตรียมความพร้อมรับ

การประเม ินค ุณธรรมและความ

โปร ่ ง ใสในการดำเน ิ นงา นของ

หน่วยงานภาครัฐ 

- 

 

 

 

ม.ค.-มิ.ย.

64 

 

กองแผนงาน 

 

 

  


