
เพื�อป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับส่วนรวมของหน่วยงาน

กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยพะเยา

รายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนบริหารจัดการความเสี�ยง
และควบคุมภายใน 

รอบ 6 เดือน
ประจําป�งบประมาณ

พ.ศ. 2565



 

(หน้า 1-5) 

(RM-R6) 

   รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R6)  รอบ 6 เดือน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ………2565…….. 

ชื่อหน่วยงาน  ……………..….กองแผนงาน……………………… 

การบริหารจดัการความเสี่ยงตามพันธกจิ   1. ผลติก ำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนำคต   2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม   3. บรกิำรวิชำกำรด้วยองค์ควำมรู้และนวัตกรรม   

   4. ท ำนุบ ำรุงศลิปะวัฒนธรรม และสืบสำนเอกลักษณ์ควำมเป็นไทย  5. บรหิำรจัดกำรทันสมัยมีประสิทธิภำพ โปรง่ใส และมีธรรมำภิบำล 

   

ยุทธศาสตร์ 5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสทิธภิาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ค่าเป้าหมาย 1. บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำรบรหิำรและด ำเนินงำนที่คล่องตัว มีประสิทธิภำพ โปรง่ใส และตรวจสอบได้   

2. หน่วยงำนมีส่วนร่วมในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนประจ ำป ีและเปิดเผยข้อมูลตำมเกณฑก์ำรประเมินฯ ที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วน ชัดเจน 

กลยุทธ ์ พัฒนำระบบบรหิำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 

ล าดับ ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน 

(โอกำสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ระดับความเสี่ยงที่คงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

(โอกำสxผลกระทบ) 

1 การเสริมสร้าง

วัฒนธรรม 

การท างาน 

อย่างโปร่งใสตาม

หลักธรรมาภิบาล 

ต่อต้านการทุจริต  

1x1=1 

(น้อย) 

 

กำรควบคุมที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

1. บุคลำกรทุกระดับภำยในหน่วยงำนพึงปฏิบัติตน 

ตำมกรอบระเบียบมหำวิทยำลัยพะเยำ ว่ำด้วย 

จรรยำบรรณและคุณธรรมของบุคลำกร พ.ศ. 2554  

 

2. มีกำรจัดตั้ งคณะกรรมกำรจรรยำบรรณและ

คุณธรรมของบุ คลำกรมหำวิ ทยำลั ยพะเยำ 

เพื่อสอดส่องดูแลบังคับใช้ระบบและกลไก รวมถึง

กำรปฏิบัติ ฝ่ำ ฝืนจรรยำบรรณและคุณธรรม 

ตำมระเบียบขั้นตอนที่ก ำหนดอย่ำงโปร่งใส 

 

1. ได้เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ มำตรฐำนทำงจรรยำบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม 

ที่มหำวิทยำลัยก ำหนดภำยในกองแผนงำน เพื่อสร้ำงกำรรับรู้แก่บุคลำกร 

ในหน่วยงำนอย่ำงทั่วถึง โดยให้ยึดถือประพฤติปฏิบัติตนตำมกรอบระเบียบ

มหำวิทยำลัยพะเยำ ว่ำด้วย จรรยำบรรณและคุณธรรมของบุคลำกร 

พ.ศ. 2554 และประมวลจริยธรรมมหำวิทยำลัยพะเยำ พ.ศ. 2564  

2. ผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำนและหัวหน้ำงำน ด ำเนินกำรสอดส่อง ก ำกับดูแล 

บุคลำกรในหน่วยงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 

อย่ำงเคร่งครัด หำกมีกำรร้องเรียน ฝ่ำฝืน หรือละเมิดกฎหมำยดังกล่ำว  

ให้ฝ่ำยบรหิำร กองแผนงำน รำยงำนแก่มหำวิทยำลัย เพื่อด ำเนินกำรตำมกลไก

ระบบกำรบังคับใช้ของมหำวิทยำลัยอย่ำงเป็นธรรม 

3. ผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำนและบุคลำกรทุกคน ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรขับเคลื่อน

และยึดถือปฏิบัติตำม ประกำศมหำวิทยำลัยพะเยำ เร่ือง เจตนำรมณ์ ไม่ให้  

ไม่รับ ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยอธิกำรบดี 

1x1=1 

(น้อย) 

 



 

(หน้า 2-5) 

ล าดับ ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน 

(โอกำสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ระดับความเสี่ยงที่คงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

(โอกำสxผลกระทบ) 

3. ส่งเสริมเจตคติให้บุคลำกรยึดม่ันในวัฒนธรรม 

กำรท ำงำนอย่ำงโปร่งใส ถือประโยชน์ส่วนรวม 

เป็นส ำคัญ  

วิธีกำร/มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

4. ผลักดันให้ มีกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมหลัก 

ธรรมำภิบำลอย่ำงย่ังยืน และมีกำรเปิดเผยข้อมูล

สำธำรณะของหน่วยงำนที่บุคคลภำยนอกควรทรำบ 

รวมถึงมีช่องทำงร้องเรียนอย่ำงเหมำะสม 

 

 

 

 

 

 

 

5. เผยแพร่และส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ 

กำรต่อต้ำนกำรทุจ ริต  ให้บุคลำกรทุกระดับ 

มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 

ควำมโปรง่ใสประจ ำปีอย่ำงต่อเนื่องทั่วถึง 

 

6. เส ริมส ร้ำงค่ำนิยม ให้บุคลำกรตระหนักและ 

ด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  

อยู่อย่ำงพอประมำณ สมำนฉันท์ สันติวิธี และพึ่งพำ

ตนเองได้ 

 

 

 

มหำวิทยำลัยพะเยำ ลงวันที่ 9 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2565 ซ่ึงกองแผนงำนได้จัดท ำ 

No Gift Policy Infographic เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ทำงเว็บไซต์กองแผนงำน  

เพื่อสร้ำงกำรรับรู้อย่ำงทั่วถึง  https://plan.up.ac.th/  

 

4. ได้ด ำเนินกำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสให้เป็นไป

ตำมหลักธรรมำภิบำล เพื่อยกระดับกำรปฏบิัติงำน โปร่งใส ตรวจสอบได้ เช่น 

1) จัดท ำข้อมูลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของมหำวิทยำลัยพะเยำ (UP ITA)  

ของระดับกองแผนงำน ให้เป็นไปตำมกรอบแนวทำงของมหำวิทยำลัย 

2) จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในกองแผนงำน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 รวมทั้งด ำเนินกำรวิเครำะห์

ติดตำมควำมก้ำวหน้ำตำมมำตรกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

3) พัฒนำเว็บไซต์กองแผนงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยเผยแพร่ข้อมูลกำรด ำเนินงำน 

ผ่ำนทำง https://plan.up.ac.th โดยปรับปรุงให้มีองค์ประกอบของข้อมูล

สอดคล้องตำมเกณฑ์ ITA ประจ ำปีที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนดไว้  

5. สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกรอบแนวทำงกำรประเมินคุณธรรม 

และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) แก่หน่วยงำน

ภำยในมหำวิทยำลัยพะเยำ โดยจัดประชุมคณะท ำงำนด้ำนคุณธรรมและ 

ควำมโปร่งใส มหำวิทยำลัยพะเยำ คร้ังที่ 1/2565 เม่ือวันที่ 3 กุมภำพันธ์  

พ.ศ. 2565 ทำงออนไลน์ผ่ำนระบบ Microsoft Teams 

6. ขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

ให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองคก์ร เช่น 

1) จัดประชุมภำยในหน่วยงำน เม่ือวันที่ 8 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2565 วัตถุประสงค์

เพื่อให้ บุคลำกรทุกคน ประกำศเจตนำรมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและ 

ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนกำรทุจรติ

และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งมอบหมำยหัวหน้ำงำนทุกงำนก ำกับ

ติดตำมกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสให้สอดคล้องตำม

https://plan.up.ac.th/


 

(หน้า 3-5) 

ล าดับ ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน 

(โอกำสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ระดับความเสี่ยงที่คงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

(โอกำสxผลกระทบ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดเกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีที่ก ำหนดไว้ ทั้งในระดับมหำวิทยำลัย

และระดับหน่วยงำน  

2) จัดกิจกรรมภำยในหน่วยงำน เ ม่ือวันที่  8 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2565 

วัตถุประสงค์เพื่อให้ บุคลำกรกองแผนงำน ร่วมกล่ำวปฏิญำณตนโดยจะ 

ยึดม่ันในจรรยำบรรณ คุณธรรม และจริยธรรมตำมกฎหมำยที่มหำวิทยำลัย

ก ำหนดไว้ และถ่ำยภำพรณรงค์แสดงสัญลักษณ์ต่อต้ำนกำรทุจริตร่วมกัน

เพื่อเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นวัฒนธรรมองค์กร  

ปลอดกำรทุจริต 

สรุปผลการบริหารจัดการความเสี่ยงฯ  รอบ 6 เดือน  พบว่ำ 

➢ จุดอ่อน/อุปสรรค/ปัจจัยเสี่ยงที่ยังมีอยู่อย่ำงไร 

     เนื่องด้วย สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคโควิด 19 ยังคงมีผลกระทบ

ต่อกำรสร้ำงเครือข่ำยระหว่ำงหน่วยงำน เพื่อด ำเนินกิจกรรมกำรเสริมสร้ำง 

ควำมเข้มแข็งด้ำนคุณธรรมและควำมโปรง่ใส รวมถึงกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ ให้เกิด

เป็นวัฒนธรรมองคก์รอย่ำงต่อเนื่อง 

➢ แนวทำงกำรปรับปรุงที่ต้องพัฒนำต่อไปอย่ำงไร 

     พิจำรณำจัดหำรูปแบบกิจกรรมที่เหมำะสม เช่น จัดกิจกรรม/ประชุม 

ทำงออนไลน์ และพัฒนำกลยุทธ์หรือสื่อในกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร

ระหว่ำงหน่วยงำน เพื่อสร้ำงกำรรับรู้มำกขึ้น โดยมุ่งให้บุคลำกรทุกระดับ 

มีส่วนร่วมอย่ำงทั่วถึง 

➢ แสดงข้อมูลประกอบควำมเสี่ยงที่สำมำรถชี้วัดระดับควำมเสี่ยงปัจจุบัน หรือ

ข้อมูลประกอบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2565 (UP ITA) กองแผนงำน ยังอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรประเมิน 

 



 

(หน้า 4-5) 

 

การก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ ของความเสี่ยง 

ความเสี่ยง  : การเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริต  (กองแผนงำน) 

 

หลักเกณฑ์การประเมินระดับโอกาส x ระดับผลกระทบของความเส่ียง  

    

ระดับคะแนนความรุนแรง 

(ระดับ 1-5 จำกน้อยไปมำกตำมล ำดับ) 

โอกาสท่ีจะเกดิความเสี่ยง  (Likelihood : L)  

(ระดับ 1-5 จำกน้อยไปมำกตำมล ำดับ) 

ผลกระทบของความเสี่ยง  (Impact : I) 

(ระดับ 1-5 จำกน้อยไปมำกตำมล ำดับ) 

5 
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนไม่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและ 

ไม่มีส่วนร่วมในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำนมีกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

ได้ครบถ้วนถูกต้องตำมเกณฑ์ฯ ที่ก ำหนดไว้ ต่ ำกว่ำร้อยละ 50 

4 
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจน้อยมำกและ 

มีส่วนร่วมในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนน้อย 

หน่วยงำนมีกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

ได้ครบถ้วนถูกต้องตำมเกณฑ์ฯ ที่ก ำหนดไว้ ระหว่ำงร้อยละ 51 – 60.99 

3 
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจปำนกลำงและ 

มีส่วนร่วมในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนปำนกลำง 

หน่วยงำนมีกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

ได้ครบถ้วนถูกต้องตำมเกณฑ์ฯ ที่ก ำหนดไว้ ระหว่ำงร้อยละ 61 – 70.99 

2 
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนส่วนใหญ่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและ 

มีส่วนร่วมในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนมำก 

หน่วยงำนมีกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

ได้ครบถ้วนถูกต้องตำมเกณฑ์ฯ ที่ก ำหนดไว้ ระหว่ำงร้อยละ 71 – 80.99 

1 

บุคลำกรภำยในหน่วยงำนทุกระดับมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและ 

ทุกคนมีส่วนร่วมในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนนิงำน

อย่ำงต่อเนื่อง 

หน่วยงำนมีกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

ได้ครบถ้วนถูกต้องตำมเกณฑ์ฯ ที่ก ำหนดไว้ ระหว่ำงร้อยละ 81 ข้ึนไป 

 

หมายเหตุ : ให้ทุกหน่วยงำนวิเครำะห์ประเมินระดับโอกำสและระดับผลกระทบของแต่ละควำมเสี่ยงในรอบแผน รอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือนให้สัมพันธ์กัน รวมถึงเชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์กำรประเมินระดับควำมเสี่ยง  

                   (โอกำสxผลกระทบ) ที่ได้ก ำหนดไว้ โดยให้แนบหลักเกณฑ์กำรประเมินระดับควำมเสี่ยงฯ ของหน่วยงำนทุกคร้ังที่รำยงำนกำรบรหิำรจัดกำรควำมเสี่ยงฯ แก่มหำวิทยำลัย 
 (ระดับควำมเส่ียง = โอกำส x ผลกระทบ)  โดยระดับควำมเส่ียง 1-2 = ควำมรุนแรงน้อย (สีเขียว) , ระดับควำมเส่ียง 3-6 = ควำมรุนแรงปำนกลำง (สีเหลือง) , ระดับควำมเส่ียง 7-12 = ควำมรุนแรงสูง (สีส้ม) , ระดับควำมเส่ียง 13-25 = ควำมรุนแรงสูงมำก (สีแดง) 

  



 

(หน้า 5-5) 

 

ลายมือชื่อ   ............................................................................................ 

(นำงสำวฐิติพร  มณีจันสุข) 

รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน 

วันที่  ............14 มีนำคม 2565.............. 

 




