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รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการพัฒนา

บุคลากรของกองแผนงาน ให้มีศักยภาพ ทักษะ ความรู้คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา  

ในด้านการขับเคลื ่อนการผลิตบัณฑิตที ่มีคุณภาพและด้านขับเคลื ่อนมหาวิทยาลัยไปสู ่ ResearchUniversity เพื ่อพัฒนาชุมชน สังคม และสนองตอบ 

ต่อภาคเศรษฐกิจในเชิงพาณิชย์อย่างเป็นรูปธรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและ

นวัตกรรมและการเป็นผู้นำทางดา้นวิชาการ และยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารที่มปีระสิทธิภาพและโปร่งใส 
 

เพื่อให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568 จัดทำขึ้นโดยใช้กระบวนการ

วางแผนเชิงกลยุทธ์ ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ได้ระบุถึง ค่านิยมร่วมของมหาวิทยาลัยพะเยา "UP" นิยามมาจาก  

U : Unity ทำงานแบบบูรณาการ ร่วมมอืกันมุ่งสู่เป้าหมาย และ P: Professional ทำงานอย่างมอือาชีพ เพื่อคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อเป็นการหล่อหลอมรวมใจ

ของบุคลากรกองแผนงานให้มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพจนบรรลุผลสำเร็จร่วมกั นตามค่านิยมองค์กรของมหาวิทยาลัยพะเยา นั้น  

กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา จงึได้จัดโครงการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อสร้างความเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนาค่านิยมร่วมขององค์กร เพื่อสร้างความตระหนักรู้ 

และเป็นแรงขับเคลื่อนในการสานความคดิสร้างจิตใจสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยสรุปผลการดำเนนิโครงการฯ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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โครงการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อสร้างความเป็นเลิศ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ : ที่ 6 การบริหารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

มาตรการ : การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ Smart University และ Smart Management 

ผลการดำเนินงาน 

กจิกรรม/ขั้นตอนการทำงาน 
ค่าถ่วงน้ำหนัก  

ร้อยละ 
เดือน 

กจิกรรม ขั้นตอน  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

พัฒนาองค์ความรู้เพื่อสรา้งความเปน็เลิศ 1 1 แผน                           

      ผล                           

1.ขั้นวางแผนงาน(P)   0.25/- แผน   0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

      ผล   0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

2.ขั้นตอนการดำเนินการ(D)   0.25/- แผน   0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

      ผล   0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

3.ขั้นสรุปและประเมินผล(C)   0.25/- แผน   0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

      ผล   0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

4.ขั้นนำผลไปประเมินโครงการ(A)   0.25/- แผน   0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

      ผล   0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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ตัวชี้วัดของกิจกรรมภายใต้โครงการประจำปี 

ตัวชี้วัดของกจิกรรม 
 

หน่วยนับ 
 

 เดือน 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

พัฒนาองค์ความรู้เพื่อสรา้งความเปน็เลิศ 

- การพัฒนาศักยภาพปฏิบัติงานของบุคลากรท้ังสายวิชาการ

และสายสนับสนุน (Smart Manpower) (ร้อยละของผลการ

ประเมินการปฏบัิตงิานของบุคลากร) 

ร้อยละของผลการประเมิน

การปฏบัิตงิาน 

ของบุคลากร 

แผน 0 0 0 90 0 0 0 0 0 0 0 0 

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   

 

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. บุคลากรเกิดความตระหนักรู้ค่านยิมองค์กร "UP" "Unity" "Professional" ให้เกิดขึ้นกับบุคลากรของกองแผนงาน 

 2. บุคลากรร่วมสานความคิดสร้างจติใจรวมใจของบุคลากรในกองแผนงาน "Unity" ให้เกิดประสทิธิภาพในการทำงานสูงสุด 

 3. บุคลากรได้เรียนรูก้ารประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการทำงานเพื่อสร้างผลงานอย่างมอือาชีพ "Professional"  
  

ผลผลิต (Output) 

  ผลติผล (Product) บุคลากรกองแผนงานมีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณภาครัฐมากขึ้นจากเดิม 20% 
  

ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ผลประโยชน์ที่ได้จาก Product 

2. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของกองแผนงานดีขึ้น เร็วขึน้ ครบถ้วนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

3. ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย(สำนักงบประมาณ) มีความพึงพอใจเพิ่มขึ้น 
 

สรุปผลการดำเนินงาน/การต่อยอดในปีต่อไป  

  บุคลากรกองแผนงานมคีวามรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณภาครัฐในมิติของการยื่นของบประมาณประจำเท่านั้น แต่ยังขาดความรู ้ 

ในมิตขิองการยื่นของบประมาณตามนโยบายของรัฐ เช่น งบบูรณาการ งบภัยแล้ง จงึเห็นควรให้มกีารจัดต่อเนื่องในปีต่อไป 
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