
 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์ งดให้ งดรับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy) ของกองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

_________________________________ 

ดว้ยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 50 (10) ได้ก าหนดหนา้ที่

ของปวงชนชาวไทย ให้บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

มาตรา 128 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้

จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย

อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา

ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด ประกอบกับ

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนด

เป้าหมายให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย ประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน านโยบาย 

ดังกล่าวไปยึดถอืเป็นแนวทางปฏิบัติไดอ้ย่างเหมาะสม 

กองแผนงาน ในฐานะหน่วยงานภายในของส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

ตามความในมาตรา 8 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 มีพันธกิจ 

ในการบริหารงบประมาณ จัดท าแผนยุทธศาสตร์ วางแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ ก ากับ  

ติดตาม และประเมินผลการใช้งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส 

รวมทั้งพัฒนาศักยภาพดา้นข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนพันธกจิของมหาวิทยาลัยอย่างบูรณาการ  

เพ่ือขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของกองแผนงานอย่างเป็นรูปธรรม  

และเป็นการแสดงเจตนารมณ์ที่ เข้มแข็งในการยืนหยัดต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ  

ในฐานะผูบ้รหิารสูงสุดของกองแผนงาน จึงขอประกาศเจตนารมณ์ งดให้ งดรับ ของขวัญและของก านัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) ของกองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 

1. ผู้บริหาร... 
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1. ผู้บริหารและบุคลากรของกองแผนงานทุกคน งดให้ งดรับ ของขวัญและของก านัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

พร้อมทั้งไมร่่วมมือหรือสนับสนุน ยืนหยัดต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมชิอบทุกรูปแบบ  

2. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดง

ความเสยีใจในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธกีารแสดงออกดว้ยการลงนามในบัตรอวยพร

สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้ของขวัญ  ของก านัล  

หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมร่วมตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ผู้บริหารและบุคลากรของกองแผนงาน มีความมุ่งมั่นที่จะร่วมกันบริหารจัดการ

องค์กรด้วยธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน และรักษาไว ้

ซึ่งทัศนคติและค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ 

ต่อตนเองและสังคม มีจิตสาธารณะ และค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งจะประพฤติและด ารงตน 

เป็นแบบอย่างที่ดีตามประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา โดยให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัด ให้เกิดขึน้ในจิตส านึกและเกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กรอย่างย่ังยืน  

 

ประกาศ  ณ   วันที่            มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 

(นางสาวฐิติพร  มณีจันสุข) 

                                                        รักษาการแทนผู้อ านวยการกองแผนงาน 


