
      
 
 

ค ำสั่งมหำวทิยำลัยพะเยำ 
ท่ี   2374/๒๕๖6 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส  
มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

อนุสนธิค าส่ังมหาวิทยาลัยพะเยา ท่ี 7543/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา นั้น 
แต่เนื่องจากได้มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลัยพะเยา ประกอบกับเพื่อให้
กระบวนการด าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โดยถือเป็นกระบวนการ
ส่วนหนึ่งของการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
และความในข้อ ๓๐ และข้อ ๔๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔  
จึงยกเลิกค าส่ังมหาวิทยาลัยพะเยา ท่ี 7543/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

๑. อธิการบดี   ประธานกรรมการ 
๒. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม   กรรมการ 
๓. รองอธิการบดีฝ่ายส่ือสารองค์กร   กรรมการ 
๔. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ   กรรมการ 
๕. รองอธิการบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต   กรรมการ 
๖. รองอธิการบดีฝ่ายส่ิงแวดล้อมและภูมิทัศน์   กรรมการ 
๗. รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและทรัพย์สิน   กรรมการ 
๘. คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ   กรรมการ 
๙. คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์   กรรมการ 

๑๐. คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร        กรรมการ 
๑๑. คณบดีคณะนิติศาสตร์      กรรมการ 
๑๒. คณบดีคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์   กรรมการ 
๑๓. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์     กรรมการ 
๑๔. คณบดีคณะพลังงานและส่ิงแวดล้อม    กรรมการ 

15. คณบดี... 
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๑๕. คณบดีคณะแพทยศาสตร์   กรรมการ 
๑๖. คณบดีคณะเภสัชศาสตร์   กรรมการ 
๑๗. คณบดีคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์   กรรมการ 
๑๘. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์   กรรมการ 
๑๙. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์   กรรมการ 
๒๐. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์   กรรมการ 
๒๑. คณบดีคณะศิลปศาสตร์   กรรมการ 
๒๒. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์   กรรมการ 
๒๓. คณบดีคณะสหเวชศาสตร์   กรรมการ 
๒๔. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์   กรรมการ 
๒๕. คณบดีวิทยาลัยการจัดการ   กรรมการ 
๒๖. คณบดีวิทยาลัยการศึกษา   กรรมการ 
๒๗. ผู้อ านวยการวิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา   กรรมการ 
๒๘. ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา   กรรมการ 
๒๙. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา   กรรมการ 
๓๐. ผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา กรรมการ  
๓๑. ผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี     
    มหาวิทยาลัยพะเยา   กรรมการ  
๓๒. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา             กรรมการ 
๓๓. ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา            กรรมการ 
  (รองศาสตราจารย์ ดร.ผณินทรา  ธีรานนท์) 
๓๔. ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา            กรรมการ 
   (รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉราภรณ์  ดวงใจ)   
๓๕. ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา            กรรมการ 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชระ  แลน้อย) 
๓๖. ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา            กรรมการ 

(นางจารุวรรณ  โปษยานนท์)  
๓๗. ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา            กรรมการ 

 (นายณัฐวุฒิ  สมยาโรน) 
๓๘. ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา            กรรมการ 

 (นายอาทิตย์  ศรีชัย) 

39. ผู้อ านวยการ... 
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๓๙. ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา  กรรมการ 
๔๐. ผู้อ านวยการกองกฎหมาย  กรรมการ 
๔๑. ผู้อ านวยการกองกลาง  กรรมการ 
๔๒. ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี  กรรมการ 
๔๓. ผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต  กรรมการ 
๔๔. ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
๔๕. ผู้อ านวยการกองทรัพย์สิน   กรรมการ 
๔๖. ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา  กรรมการ 
๔๗. ผู้อ านวยการกองบริหารงานวิจัย  กรรมการ 
๔๘. ผู้อ านวยการกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ  กรรมการ 
๔๙. ผู้อ านวยการกองอาคารสถานท่ี  กรรมการ 
๕๐. ผู้อ านวยการศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร     กรรมการ 
๕๑. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
๕๒. ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา   กรรมการ 
๕๓. รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน  กรรมการและเลขานุการ 
๕๔. ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรายศ  ร่าเริงใจ) 
๕๕. ผู้อ านวยการกองแผนงาน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๕๖. หัวหน้างานสนับสนุนการบริหารความเส่ียงและความโปร่งใส    ผู้ช่วยเลขานุการ 
๕๗. นางสาวสิริกานต์  จงถนอม   ผู้ช่วยเลขานุการ 
๕๘. นางสาวอัญชนา  ปินตา   ผู้ช่วยเลขานุการ 
๕๙. นายอาทิตย์  การด่ืม  ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้ำที่ 

1. ก าหนดกระบวนการด าเนินงานประจ าปี ด้านการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน  
และการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันท่ัวท้ังองค์กร โดยสอดคล้อง 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนดไว้  

2. ก าหนดแผนในการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของระดับมหาวิทยาลัย  
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง รวมทั้งทบทวนปรับปรุงแผนฯ ใหเ้หมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์  

3. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ แผนในการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
ของระดับหน่วยงาน รวมถึงผลการด าเนินงานตามแผนฯ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4. ก ากับ 
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4. ก ากับติดตามการด าเนินงานของระดับมหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงาน  ให้เป็นไป 
ตามแผนท่ีก าหนดไว้ โดยจัดท าผลการด าเนินงานตามแผนฯ ระดับมหาวิทยาลัย รวมท้ังให้มีการทบทวน
ปรับปรุงมาตรการในการจัดการความเส่ียงและข้อมูลสารสนเทศให้เช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ  

5. ก ากับติดตามให้ทุกหน่วยงาน มีการประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปีให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนดไว้ โดยจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
รายงานแก่กระทรวงเจ้าสังกัด อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง รวมทั้งให้มีการปรับปรุงการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ
และเหมาะสม 

6. รายงานการด าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
ต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา คณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยพะเยา และสภามหาวิทยาลัยพะเยา  

7. พิจารณาข้อคิดเห็นจากการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ  
บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ไปปรับปรุงพัฒนาให้เช่ือมโยงกับแผนการด าเนินงานในปีต่อไป 

8. พิจารณาและให้ความเห็นชอบ แผนการด าเนินงานประจ าปีด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนดไว้ รวมท้ังให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP ITA) 
เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาอย่างเหมาะสม  

9. พิจารณาและให้ความเห็นชอบ การจัดเตรียมข้อมูลส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ระดับมหาวิทยาลัยพะเยา ให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ 
ท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้ 

10. รายงานผลการด า เนินง านด้าน คุณธรรมและความโปร่ ง ใส ของมหาวิทย า ลัย 
ต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยพะเยา และสภามหาวิทยาลัยพะเยา  

11. เสริมสร้างวัฒนธรรมภายในหน่วยงานท่ีสนับสนุนต่อการด าเนินกิจกรรมหรือการปฏิบัติงาน
ในด้านการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส โดยให้มีการส่ือสารและบูรณาการข้อมูลสารสนเทศ
ระหว่างหน่วยงานอย่างต่อเนื่องและมีส่วนร่วมในทุกระดับ 

12. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ให้คณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเส่ียง  การควบคุมภายใน และความโปร่งใส
มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ก าหนดอัตราเบี้ยประชุม
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

 

ท้ังนี้... 
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ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ส่ัง  ณ  วันท่ี          เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

   (รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร  พงศบางโพธิ์) 
                                          อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

  

 


