
 

     

 

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยพะเยำ 

   ที ่ ๔๐๖/๒๕๖๕ 

เร่ือง แตง่ต้ังคณะกรรมการด าเนนิงานบรหิารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

อนุสนธิค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ ๗๓๒๗/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เร่ือง แตง่ต้ังคณะกรรมการด าเนนิงานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยพะเยา น้ัน 

เพ่ือให้กระบวนการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการด าเนินงาน

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล  

โดยถือเป็นกระบวนการส่วนหน่ึงของการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล อาศัยอ านาจตามความ 

ในมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ และความในข้อ ๓๐ และข้อ ๔๓ 

แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าดว้ย ธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงยกเลิกค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา 

ที่ ๗๓๒๗/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังกล่าว และแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน

บรหิารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี ้

๑. อธิการบดี  ประธานกรรมการ 

๒. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม  กรรมการ 

๓. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ  กรรมการ 

๔. รองอธิการบดีฝ่ายการคลังและสื่อสารองค์กร  กรรมการ 

๕. รองอธิการบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต  กรรมการ 

๖. รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและทรัพย์สิน  กรรมการ 

๗. รองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและภูมทิัศน์  กรรมการ 

 

๘. คณบดี... 
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๘. คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ   กรรมการ 

๙. คณบดคีณะทันตแพทยศาสตร์     กรรมการ 

๑๐. คณบดคีณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร         กรรมการ 

๑๑. คณบดคีณะนติิศาสตร์   กรรมการ 

๑๒. คณบดคีณะบริหารธุรกิจและนเิทศศาสตร์   กรรมการ 

๑๓. คณบดคีณะพยาบาลศาสตร์   กรรมการ 

๑๔. คณบดคีณะพลังงานและสิ่งแวดล้อม   กรรมการ 

๑๕. คณบดคีณะแพทยศาสตร์   กรรมการ 

๑๖. คณบดคีณะเภสัชศาสตร์   กรรมการ 

๑๗. คณบดคีณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์   กรรมการ 

๑๘. คณบดคีณะวิทยาศาสตร์   กรรมการ 

๑๙. คณบดคีณะวิทยาศาสตร์การแพทย์   กรรมการ 

๒๐. คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์   กรรมการ 

๒๑. คณบดคีณะศิลปศาสตร์   กรรมการ 

๒๒. คณบดคีณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์   กรรมการ 

๒๓. คณบดคีณะสหเวชศาสตร์   กรรมการ 

๒๔. คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร์   กรรมการ 

๒๕. คณบดวีิทยาลัยการจัดการ   กรรมการ 

๒๖. คณบดวีิทยาลัยการศึกษา   กรรมการ 

๒๗. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา   กรรมการ 

๒๘. ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยพะเยา   กรรมการ 

๒๙. ผู้อ านวยการวิทยาเขตเชยีงราย มหาวิทยาลัยพะเยา   กรรมการ 

๓๐. ผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี   กรรมการ 

๓๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา             กรรมการ 

๓๒. ผู้ช่วยอธิการบดี   กรรมการ 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น้ าเงิน  จันทรมณี) 

๓๓. ผู้ช่วยอธิการบดี   กรรมการ 

 (ดร.สมบูรณ์  ฟูเต็มวงศ์) 

๓๔. ผู้ช่วย... 
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๓๔. ผู้ช่วยอธิการบดี  กรรมการ 

 (นางจารุวรรณ  โปษยานนท์) 

๓๕. ผู้ช่วยอธิการบดี  กรรมการ 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังคณา  ปานเทือก)  

๓๖. ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา   กรรมการ 

๓๗. ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา  กรรมการ 

๓๘. ผู้อ านวยการกองกฎหมายและทรัพย์สิน   กรรมการ 

๓๙. ผู้อ านวยการกองกลาง  กรรมการ 

๔๐. ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  กรรมการ 

๔๑. ผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต  กรรมการ 

๔๒. ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 

๔๓. ผู้อ านวยการกองบรกิารการศึกษา  กรรมการ 

๔๔. ผู้อ านวยการกองบรหิารงานวิจัย  กรรมการ 

๔๕. ผู้อ านวยการกองพัฒนาคุณภาพนิสติและนิสติพิการ  กรรมการ 

๔๖. ผู้อ านวยการกองอาคารสถานที่  กรรมการ 

๔๗. ผู้อ านวยการศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้  กรรมการ 

๔๘. ผู้อ านวยการศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    กรรมการ 

๔๙. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 

๕๐. รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน    กรรมการและเลขานุการ 

๕๑. ผู้ช่วยอธิการบดี  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 (นายแพทย์สรวิศ  บุญญฐี) 

๕๒. ผู้อ านวยการกองแผนงาน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๕๓. หัวหน้างานสนับสนุนการบรหิารความเสี่ยงและความโปร่งใส   ผู้ช่วยเลขานุการ 

  กองแผนงาน    

๕๔. นักตรวจสอบภายใน  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 (นางสาวสริิกานต์  จงถนอม) 

๕๕. เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 (นางสาวอัญชนา  ปินตา) 

๕๖. เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 (นางสาวโชติกา  หนุ่มดี) 

หน้าที่... 
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หน้ำที ่

๑. วางแผน ก าหนดกระบวนการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน 

และการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้ เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้ งองค์กร  

ให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการด าเนินงาน 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสที่กฎหมายก าหนดไว้ รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กร 

ที่สนับสนุนต่อการปฏิบัตงิานให้มกีารสื่อสารและบูรณาการอย่างมีส่วนร่วมในทุกระดับ  

๒. วิ เคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร เ พ่ือจัดล าดับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบ 

ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรให้ เ ช่ือมโยงกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ 

ของมหาวิทยาลัย โดยจัดท าแผนในการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของระดับมหาวิทยาลัย

อย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง รวมทั้งทบทวนแผนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ 

อย่างสม่ าเสมอ  

๓. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะแผนในการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ของระดับหน่วยงาน รวมถึงผลการด าเนนิงานตามแผน เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

๔. ก ากับติดตามการด าเนินงานของระดับมหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงานให้เป็นไป 

ตามกระบวนการหรือแผนที่ก าหนดไว้อย่าง ต่อเน่ือง รวมทั้งจัดท าผลการด าเนินงานตามแผน 

ในการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของระดับมหาวิทยาลัย โดยให้มีการปรับปรุงมาตรการ

ในการจัดการความเสี่ยงและข้อมูลสารสนเทศให้เช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ  

๕. ก ากับติดตามให้ทุกหน่วยงาน มีการประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปีให้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดไว้ โดยจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของระดับ

มหาวิทยาลัย รายงานแก่กระทรวงเจ้าสังกัดอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง รวมทั้งให้มีการปรับปรุงการควบคุม

ภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

๖. รายงานการด า เ นินงานด้านการบ ริหารความเสี่ ยงและการควบคุมภายใน  

ระดับมหาวิทยาลัย ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส 

มหาวิทยาลัยพะเยา คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยพะเยา และสภามหาวิทยาลัยพะเยา  

๗. พิจารณาข้อคิดเห็นจากการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ  

บริหารความเสี่ยงและกระบวนการควบคุมภายใน ไปปรับปรุงพัฒนาให้เช่ือมโยงกับแผนการด าเนินงาน 

ในปีต่อไป 

๘. พิจารณาและให้ความเห็นชอบกระบวนการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

ประจ าปีภายในมหาวิทยาลัยพะเยา รวมทั้งให้ความเห็นและข้อเสนอแนะผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP ITA) ของระดับหน่วยงาน  

เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาอย่างเหมาะสม 

๙. พิจารณา… 
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๙. พิจารณาและให้ความเห็นชอบการจัดเตรียมข้อมูลส าหรับการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ระดับมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้อง 

ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว ้

๑๐. รายงานผลการด าเ นินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 

ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยพะเยา และสภามหาวิทยาลัยพะเยา  

๑๑. ปฏิบัตงิานอื่นใดตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือตามที่กฎหมายก าหนด 

ให้คณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส

มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับค่าเบีย้ประชุมตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง ก าหนดอัตราเบี้ยประชุม

คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 

ทั้งน้ี  ต้ังแต่วันที่            มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕  เป็นต้นไป 

 สั่ง  ณ  วันที่            มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร  พงศบางโพธิ์) 

           อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
  

 

 


