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1. ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อตนเอง มีค่าเฉลี่ย 4.06  วิเคราะห์เป็นรายด้านมีรายละเอียด ดังนี้
1.1 ด้านความภาคภูมิใจในการทำงาน มีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา มีค่าเฉลี่ย 5.00 รองลงมา คือ คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 4.44
1.2 ด้านสมรรถนะ มีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา มีค่าเฉลี่ย 4.67 รองลงมา คือ สถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 4.42
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อคณะ/วิทยาลัย
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1. ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อคณะ/วิทยาลัย มีค่าเฉลี่ย 3.64  วิเคราะห์เป็นรายด้านมีรายละเอียด ดังนี้
1.1 ด้านภาระงาน มีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา มีค่าเฉลี่ย 4.33 รองลงมา คือ สถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 4.17
1.2 ด้านขวัญและกำลังใจในการทำงาน มีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา มีค่าเฉลี่ย 4.25 รองลงมา คือ สถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 3.88
1.3 ด้านบริหารงานบุคคลและระบบสนับสนุนงานสอนและงานวิจัย มีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา     มีค่าเฉลี่ย 4.00 รองลงมา คือ วิทยาลัยการศึกษา มีค่าเฉลี่ย 3.71
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อมหาวิทยาลัย
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1. ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อมหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ย 3.51  วิเคราะห์เป็นรายด้านมีรายละเอียด ดังนี้
1.1 ด้านทรัพยากรเกื้อหนุนการสอน/การวิจัย โดยกองแผนงานของมหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 3.80 รองลงมา คือ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีค่าเฉลี่ย 3.63
1.2 ด้านบริหารงานบุคคล/ความก้าวหน้าในการทำงาน/เงินเดือน/ผลตอบแทน โดยกองการเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา มีค่าเฉลี่ย 4.20 รองลงมา คือ วิทยาลัยการศึกษา มีค่าเฉลี่ย 3.83 
1.3 ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยศูนย์ CITCOM ของมหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ วิทยาลัยการศึกษา มีค่าเฉลี่ย 3.97 รองลงมา คือ คณะพยาบาลศาสตร์และคณะทันตแพทยศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 3.86 เท่ากัน
1.4 ด้านระบบสนับสนุนงานวิจัย โดยกองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา มีค่าเฉลี่ย 4.00 รองลงมา คือ วิทยาลัยการศึกษา มีค่าเฉลี่ย 3.75
1.5 ด้านระบบสนับสนุนงานสอนและงานวิจัย โดยศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาของมหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ   คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 4.03 รองลงมา คือ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา มีค่าเฉลี่ย 4.00
1.6 ด้านสภาพแวดล้อม/ความปลอดภัยในการทำงาน โดยกองอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา มีค่าเฉลี่ย 3.80 รองลงมา คือ คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาลัยการศึกษา มีค่าเฉลี่ย 3.73 เท่ากัน
1.7 ด้านอาหาร หอพัก การรักษาพยาบาล โดยกองกิจการนิสิตมหาวิทยาลัย/ศูนย์แพทย์/Nursery/รร.สาธิต มีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 3.64 รองลงมา คือ วิทยาลัยการศึกษา มีค่าเฉลี่ย 3.54






ข้อเสนอแนะหรือคำแนะนำจากแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์
คณะวิทยาศาสตร์
1. ห้องพักอาจารย์ ไม่เพียงพอ และไม่เหมาะสมสำหรับการทำวิจัย หรือให้คำปรึกษาแก่นิสิต ควรจัดเป็นห้องพักเดี่ยวสำหรับอาจารย์ ไม่ใช่อยู่กัน 5 - 6 คน  
ต่อห้อง 
2. คอมพิวเตอร์ที่จัดสรรให้อาจารย์ไม่เพียงพอ ควรจัดสรรชุดคอมพิวเตอร์ให้แก่อาจารย์
3. จำนวนห้องพักที่จัดให้แก่อาจารย์ไม่เพียงพอ และราคาก็ไม่แน่นอนจึงทำให้ต้องไปเช่าหอข้างนอก ซึ่งทางมหาวิทยาลัยควรจัดสรรให้เพียงพอ และราคา     ไม่ควรแพงเพราะถือว่าเป็นสวัสดิการแก่อาจารย์
4. มหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณสำหรับเครื่องมือวิเคราะห์ขั้นสูงทางวิทยาศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพน่าเชื่อถือ และยอมรับสำหรับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ไว้ในศูนย์เครื่องมือกลาง เพื่อให้บุคลากรทุกภาคส่วนรวมถึงนิสิตเข้าถึงเครื่องมือได้ง่าย อาจารย์ไม่ต้องเดินทางไปใช้เครื่องมือที่อื่น นิสิตก็มีโอกาสได้เห็นได้ลองใช้เครื่องมือจริง 
5. ควรมีส่วนลดสำหรับบุตรที่เรียนโรงเรียนสาธิตในระดับประถมด้วยเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรส่งบุตรหลานมาเรียนที่โรงเรียนสาธิต 
6. ในส่วนของทุนเพื่อพัฒนาตัวเองและการนำเสนอผลงานวิจัย อยากให้มีงบประมาณสำหรับนำเสนอต่างประเทศเพื่อเปิดโลกทัศน์นักวิจัย สร้างเครื่อข่ายและเผยแพร่ชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย
7. ควรมีร้านอาหาร หรือสโมสรอาจารย์ที่มีความเพียงพอต่อความต้องการ มีร้านค้าน้อยเกินไป ไม่มีการแข่งขัน ราคาและคุณภาพอาหารไม่สอดคล้องกัน ราคาแพงไปแต่คุณภาพอาหารต่ำ
8. การบริการทางการแพทย์ควรใช้สิทธิสวัสดิการโรงพยาบาลของมหาวิทยาลัย ไม่ใช่สิทธิประกันสังคมในการรักษาพยาบาล 
9. ควรมีระบบสำรองไฟฟ้าเพราะเวลาฝนตกไฟฟ้าดับบ่อยมาก มีผลกระทบต่อการใช้เครื่องมือ การทำวิจัยและอุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์ 
10. ควรมีที่จอดรถสำหรับบุคลากรที่มีความเพียงพอต่อการใช้งาน 
11. ครุภัณฑ์พื้นฐานที่ได้มา แม้ในบางปีแม้จะได้ปริมาณเยอะขึ้น แต่ประสิทธิภาพไม่ได้เต็มสมรรถนะของเครื่องเลย เข้าใจว่าบางครั้งต้องเปลี่ยนตัวที่จำเป็นบางอย่างออกไปเพื่อลดราคาของเครื่อง แต่อยากให้ได้ของที่ใช้ได้เต็มกำลังของเครื่อง
12. ป้ายบอกทาง ยังมีขนาดเล็ก และมองเห็นยาก บางจุดก็ไม่มีป้ายบอก ควรเพิ่มจำนวนป้าย และมีขนาดที่เหมาะสม และควรมีทุกๆ ทางแยก โดยติดตั้งก่อนถึงทางแยก ทางโค้ง ทางอันตราย อย่างน้อย 100 -200 เมตร 
13. ระบบการขอตำแหน่งทางวิชาการ ยังไม่ชัดเจน ควรมีเอกสารแจกให้กับอาจารย์ทุกคน ว่าขั้นตอนการขอตำแหน่ง หลักฐานที่ต้องใช้ เอกสารประกอบ        มีอะไรบ้าง ขนาดไหนถึงจะเพียงพอ 
14. การซ่อมบำรุงภายในอาคารยังมีความล่าช้า บางครั้งแจ้งเปลี่ยนหลอดไฟ ใช้เวลานานในการดำเนินการ
15. อยากให้คณะจัดสรรห้องทำวิจัยให้เพียงพอมากกว่านี้
16. ระบบยืมคืนของห้องสมุดเข้าถึงได้ยาก และปิดปรับปรุงบ่อย ควรใช้ฐานข้อมูล username และ password เดียวกันกับของ reg ของมหาวิทยาลัยจะทำให้ระบบดีและเข้าถึงได้ง่ายขึ้น 
17. จุดเชื่อมต่อ WiFi มีความเพียงพอแต่จะเกิดปัญหาการเชื่อมต่อไม่ติดและช้าเมื่อมีผู้ใช้จำนวนมาก
18. อุปกรณ์การเรียนการสอนที่มีในห้อง ไม่พร้อมใช้งาน และควรดูแลเรื่องความสะอาดของห้องเรียน

คณะพยาบาลศาสตร์
1. ผิวถนนของมหาวิทยาลัยมีการชำรุดเป็นหลุมเป็นบ่อ การออกแบบทางโค้งไม่รับโค้งเสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ถนนมีการปิดซ่อมบำรุงบ่อยมากแต่คุณภาพการซ่อม ไม่คงทนสักพักก็ชำรุดอีก 
2. ร้านจำหน่ายอาหารประจำกลุ่มอาคารไม่เพียงพอ มีจำนวนร้านน้อย เมนูไม่หลากหลาย รสชาติส่วนใหญ่จะหนักไปทางมันและเค็ม ซึ่งเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาต่อสุขภาพ ราคาต่อหน่วยเมื่อเทียบกับปริมาณถือว่าค่อนข้างสูง และเน้นความสะอาดของภาชนะใส่อาหาร
3. หอพักสำหรับอาจารย์มีค่อนข้างจำกัด สิ่งอำนวยความสะดวกมีน้อย สภาพห้องค่อนข้างทรุดโทรม ความปลอดภัยรอบอาคารควรได้รับการปรับปรุง
4. ควรจะมีสิทธิพิเศษสำหรับบิดามารดาเมื่อเจ็บป่วย
5. ขอให้เพิ่มฐานข้อมูลในการค้นคว้า เพื่อประโยชน์ต่อการค้นคว้าทำงานวิจัยและการเรียนการสอน 
6. ควรมีการตรวจบำรุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าในสำนักงาน เช่น เครื่องปรับอากาศในออฟฟิศ เพราะปกติต้องมีการตรวจเช็คอยู่เสมอ เป็นประจำทุก 6 เดือน  
7. ด้านการจัดการเรียนการสอน ไม่เห็นด้วยกับการย่อสัปดาห์เรียน เนื่องจากผู้เรียนมีพื้นฐานที่อ่อนอยู่แล้ว ไม่สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชั้นสูงขึ้นไปได้ 
8. การจัดกิจกรรมของกิจการนิสิต ในช่วงเปิดเทอม ควรเพิ่มการสร้างบรรยากาศการเตรียมพร้อมเข้าสู่วิชาการ อาจให้รุ่นพี่ที่มีผลการเรียนดี มาแลกเปลี่ยนความรู้กับรุ่นน้อง หรือการแนะนำแหล่งค้นคว้าหาความรู้ หรือวิธีการเรียนในสถาบันแห่งนี้ 
9. ศูนย์การแพทย์ในเวลาราชการ ควรมีแพทย์ประจำตามเวลา และเพิ่มระยะเวลาในการตรวจ (เดิม 10.00- 14.00 น.)
10. เกณฑ์การพิจารณาภาระงานสอนของมหาวิทยาลัย ที่กำหนดขึ้นควรคำนึงถึงคณะที่มีข้อจำกัดในการรับนิสิตและหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีความแตกต่างกันมีผลให้ภาระงานสอนต่างกัน 
11. ระบบการให้รางวัลหรือสร้างขวัญกำลังใจของบุคลากรด้านสุขภาพ มีน้อยมากทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย เช่น ค่าตอบแทนใบประกอบวิชาชีพ 
12. ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการไปนำเสนองานทั้งในและต่างประเทศ เนื่องจากมหาวิทยาลัยและคณะมีน้อยหรือไม่มีเลย ซึ่งตรงข้ามกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและคณะที่ต้องการผลงานระดับชาติหรือนานาชาติ ทำให้อาจารย์ไม่อยากไปนำเสนองานในระดับนานาชาติ 
13. การขอทุนสนับสนุนของนักวิจัยเป็นไปได้ยาก
14. ทางมหาวิทยาลัยควรเพิ่มฐานข้อมูล ทรัพยากรที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและการทำวิจัยให้มากขึ้น
15. น้ำดื่มยังไม่เพียงพอกับความต้องการและบางช่วงร้านอาหารใมหาวิทยาลัยมีไม่เพียงพอ 
16. ควรขยายอายุการรับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียนเพิ่มจนถึงระดับอนุบาลเนื่องจากจะมีช่วงรอยต่อที่ต้องเอาบุตรไปที่อื่น
17. การจัดสรรเงินทุนการลาศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศควรมีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม และมีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้า ร้านค้าช่วงปิดเทอมมีไม่เพียงพอ
18. เรื่องสวัสดิการหอพักสำหรับอาจารย์ให้มีคุณภาพ ความปลอดภัย และราคาที่เป็นธรรม ไม่ใช่หอพักที่คุณภาพไม่ดี หรือคิดราคาแพงเกินไป 
19. ควรเพิ่มค่าตอบแทนในการคุมสอบให้กับอาจารย์ด้วยเนื่องจากเป็นงานที่เกินจากภาระงานปกติ ซึ่งมหาวิทยาลัยอื่นก็ให้ค่าตอบแทนการคุมสอบ
20. ด้านบริหารงานบุคคล กรณีทุนและการลาศึกษาต่อในระดับคณะไม่ชัดเจน และไม่มีแผนพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน ไม่แน่นอน มีแนวปฏิบัติที่ไม่เหมือนกันในแต่ละครั้ง ไม่มีระบบสนับสนุนให้กำลังในการลาศึกษาต่อ 
21. ระบบการกระตุ้นเตือนการขอตำแหน่งทางวิชาการ และระบบการขอตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับคณะเป็นการสอบสอน ไม่มีระบบและการวางแผน       ที่ชัดเจน ไม่มีการระบุกรอบที่แน่ชัด การปฏิบัติในแต่ละครั้งมีมาตราฐานแตกต่างกัน 
22. ระบบเงินเดือน และค่าตอบแทน ในระดับคณะ เกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบ การแบ่งหน่วยน้ำหนัก ไม่ได้มาจากความต้องการของบุคลากรภายในคณะ ให้ออกความคิดเห็นแต่ไม่รับฟัง ไม่นำไปพิจารณา ส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มบุคลากรกลุ่มเดิมๆที่ได้รับค่าตอบแทนในการเลื่อนขั้นเงินเดือนเกิดความเหลื่อมล้ำ ถูกลดค่าตอบแทนวิชาชีพทำให้อาจารย์ในคณะเสียขวัญและกำลังใจเป็นอย่างมาก เมื่อเทียบกับพยาบาลที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือคณะอื่นของมหาวิทยาลัย ไม่ได้ถูกลดค่าวิชาชีพ 

คณะสหเวชศาสตร์
1. อยากให้มหาวิทยาลัยให้ทุนสนับสนุนลาศึกษาทุกปี ระดับปริญญาเอกสำหรับอาจารย์ โดยจำนวนทุนในแต่ละปีอาจจะไม่เท่ากัน มากบ้าง น้อยบ้าง ขึ้นกับงบประมาณที่จัดสรรไว้ 
2. อยากให้มหาวิทยาลัย มีฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพสูง 
3. อยากให้มหาวิทยาลัยมีร้านจำหน่ายอาหารที่เน้นคุณภาพของอาหาร 
4. เรื่องทุนสนับสนุนการเรียนต่อ ควรมีความชัดเจน
5. กองอาคารควรพิจารณาโครงสร้างองค์กรใหม่ พิจารณาบุคลากรที่มีใจบริการและจิตอาสาที่มากกว่านี้
6. ปรับปรุงหอพักอาจารย์ ทั้งจำนวนและคุณภาพ ให้เพียงพอต่อจำนวนอาจารย์ ในราคาประหยัด 
7. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัยให้เพียงพอต่อจำนวนโครงการ 
8. ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและน้ำประปาเพื่อการอุปโภคและบริโภค เพียงพอและเหมาะสม
9. จัดสรรงบประมาณ ทางการศึกษาต่อ ให้เหมาะสมและยุติธรรมอย่างสม่ำเสมอทุกปีการศึกษา 
10. น้ำดื่มประจำกลุ่มอาคารมีบริการน้อย 
11. มีถุงขยะประจำอาคารต่างๆ ค่อนข้างน้อย และมีระบบการจัดการขยะ/ของเสีย ไม่ดีนัก เช่น การทิ้งเศษอาหารที่โรงอาหาร ควรจัดที่ทิ้งให้มิดชิด ไม่ให้มีแมลงตอมซึ่งเป็นพาหะนำโรคต่างๆ อีกทั้งเพื่อไม่ให้สุนัขเข้าไปรับประทานเศษอาหาร ซึ่งทำให้เกิดความสกปรกมากยิ่งขึ้น
12. ระบบการแจ้งซ่อมมีความล่าช้ามาก เช่น การซ่อม/เปลี่ยนหลอดไฟ ทำให้กระทบต่อการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
13. ไฟฟ้า ดับบ่อย และหลายครั้งไม่มีการแจ้งล่วงหน้า ไฟตก บ่อย ทำให้ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนพัง และต้องเสียค่าซ่อมบำรุงเยอะ
14. น้ำประปา มีสีขุ่นในบางช่วง และน้ำไม่ไหลบ่อยมาก 
15. ห้องสมุดยังมีข้อมูลวารสารต่างๆ ออนไลน์น้อยมาก ไม่สามารถดาวน์โหลดวารสารที่น่าสนใจหรือปรับปรุงได้ 
16. ค่าตอบแทนค่อนข้างน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับหลายมหาวิทยาลัย 
17. ภาระงานค่อนข้างมาก ทำให้ไม่สามารถจัดการงานให้มีประสิทธิภาพได้
18. ควรปรับปรุงเรื่องความสะอาดของห้องน้ำ ให้ถูกสุขลักษณะมากยิ่งขึ้น
19. ช่วงเวลาใกล้เปิดเทอม ควรมีเวลาให้เตรียมตัวเพื่อเตรียมการเรียนการสอน แต่มีประชุม อบรม ช่วงใกล้เปิดเทอมเสมอ 
20. ทุนในการซื้อเครื่องมือเพื่อการวิจัยมีไม่เพียงพอ เมื่อไม่มีเครื่องมือในการวิจัย การทำการวิจัยจึงเพิ่มความยากมากขึ้น 
21. อินเตอร์เน็ตไร้สาย หลุดบ่อยมาก และช้ามาก

คณะเภสัชศาสตร์
1. คณะขาดการกำหนดยุทธศาสตร์ด้านบุคลากร ทำให้เมื่ออาจารย์ส่วนใหญ่ไปเรียนต่อ จึงมีอาจารย์ที่รับภาระสอนจำนวนมาก
2. ควรมีจำนวนร้านอาหารในมหาวิทยาลัยหรือใต้ตึกแต่ละคณะมากกว่านี้เพื่อให้มีความหลากหลายของอาหารรวมถึงมีคุณค่าทางโภชนาการมากกว่าที่เป็นอยู่ 3. ควรมีจำนวนหอพักอาจารย์และทำการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคต่างๆ ให้มากกว่านี้ มีความปลอดภัยจากสัตว์รบกวน และควรมีการกำจัดเชื้อราภายในห้องพักอย่างเป็นรูปธรรมและสม่ำเสมอเพื่อสุขอนามัยขั้นพื้นฐานของบุคลากร 
4. ควรมีการบริหารงานด้านบุคลากรให้เป็นธรรมและประเมินเงินเดือนจากประสิทธิภาพจริงๆ มากกว่าการขึ้นเงินเดือนแบบ ถัวเฉลี่ย เพื่อให้เกิดแรงจูงใจและสะท้อนประสิทธิภาพจริงของบุคลากร 
5. ควรมีการดำเนินงานจากการส่งข้อคิดเห็นต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรมมากกว่าการเก็บข้อมูลเพียงอย่างเดียว
6. ด้านสมรรถนะ มหาวิทยาลัยไม่มีแนวทางในการส่งเสริมสมรรถนะความเป็นครูให้กับอาจารย์ 
7. ด้านภาระงาน ภาระงานมีมากเกินไป ทำให้ขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง การคำนวณภาระงานตามประกาศของมหาวิทยาลัยไม่เป็นธรรม ทำให้อาจารย์แบกภาระงานมากเกินไป 
8. ด้านวิจัย ไม่มีฐานข้อมูล/ทรัพยากรที่สนับสนุนให้เกิดงานวิจัยขั้นสูงได้ 
9. ด้านเทคโนโลยีสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สายทั่วถึง แต่ไม่มีความเสถียรของสัญญาณ ติดๆ ดับๆ 
10. ให้เสนอ solfware ที่ต้องการ แต่ก็ไม่เคยได้ 
11. โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียน ชำรุดเสียหาย ไม่มีคุณภาพ เช่น โปรเจคเตอร์ภาพไม่ชัดเจน ไฟในห้องเรียนชำรุด 
12. อุปกรณ์ที่ใช้ในห้องเรียน เช่น โปรเจกเตอร์สีเพี้ยน ห้องมีกลิ่นอับ โดยเฉพาะ SC1201 ห้องทำงานวิจัยไม่มีเป็นส่วนตัวต้องใช้ห้องเรียนภาคปฎิบัติการของนิสิตมาใช้ทำวิจัยซึ่งก็ต้องทำในบางมุมห้องหรือบางครั้งอาจทำไม่ได้หากมีแล็บนิสิตทั้งวันหรือใช้พื้นที่ทั้งห้อง 
13. สุนัข มีเยอะมากและบางตัวมีนิสัยดุร้าย ทำให้ไม่กล้าเดินโดยเฉพาะบริเวณศูนย์ไตและวงเวียนตรงโรงอาหารใกล้หอพักอาจารย์ 
14. แจ้งซ่อมครุภัณฑ์ไป 2 ปี ครุภัณฑ์ก็ยังพังเหมือนเดิม เครื่องเสียงห้องเรียนพังตลอดทั้งเทอม
15. ศูนย์แพทย์เปิดทำการไม่ตรงตามเวลาที่ระบุ ไม่อำนวยความสะดวกกับผู้มารับบริการเท่าที่ควร มีการกำหนดข้อจำกัดหลายจุดซึ่งไม่จำเป็น 
16. จุดรอรถประจำทางควรสร้างก่อน เพื่อความปลอดภัย และสามารถหลบฝนได้ 
17. ควรให้การอบรมด้านการขอตำแหน่งวิชาการกับบุคลากรสายวิชาการโดยชี้แจงตั้งแต่ความจำเป็น ขั้นตอนพื้นฐาน แนวทางการทำงานวิจัย แนวทางการประเมินให้ชัดเจนมากขึ้น

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์
1. ควรมีการจัดสรรงบประมาณสำหรับการลาศึกษาต่อของอาจารย์ให้เพียงพอและมีการจัดสรรอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี
2. มีความประสงค์อยากให้ปรับปรุงห้องพักอาจารย์โดยแบ่งเป็นห้องส่วนตัว เนื่องจากการทำงานต้องใช้สมาธิ ถ้าเกิดเสียงรบกวนอันไม่พึงประสงค์จะทำให้การทำงานไม่เป็นไปโดยสะดวก 
3. ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยต่างประเทศควรสนับสนุนให้มากกว่านี้ เนื่องจากบางฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยไม่ได้จัดซื้อไว้ ทำให้เกิดปัญหาในการค้นหางานวิจัยที่ต้องการ

คณะวิศวกรรมศาสตร์
1. ป้ายบอกทางไม่ครบถ้วนและไม่ชัดเจน ควรจัดให้มีความเหมาะสมตามหลักการ 
2. งบประมาณและเครื่องมือสำหรับวิจัยไม่เพียงพอ
3. ขาดการจัดสรรงบประมาณสำหรับเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น
4. จำนวนอาจารย์ไม่เพียงพอกับจำนวนนิสิต อาจารย์มีภาระการสอนมากเกินไป ไม่มีเวลาทุ่มเทให้กับการทำงานวิจัยอย่างจริงจัง
5. การจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยไปสู่คณะต่างๆ ไม่ได้คำนึงถึงงบประมาณเพื่อสนับสนุนการวิจัย จึงทำให้บางคณะไม่ได้จัดสรรงบประมาณสำหรับทุนวิจัยภายในหน่วยงาน หากมหาวิทยาลัยประสงค์จะให้ทุนวิจัยภายในหน่วยงาน ควรจัดสรรงบประมาณให้คณะโดยแยกส่วนทุนวิจัยต่างหาก 
6. มหาวิทยาลัยไม่มีระเบียบวิธีการประเมินผลงานบุคลากรที่ชัดเจน เมื่อบุคลากรต่างคณะได้มาพูดคุยกัน จึงทำให้ทราบถึงข้อแตกต่างถึงระเบียบวิธีของการประเมินผลงานบุคลากรของแต่ละหน่วยงาน บางหน่วยงานแจ้งวิธีประเมินให้บุคลากรทราบ บางหน่วยงานคณบดีประเมินด้วยตนเองโดยไม่มีระเบียบวิธีแจ้งให้บุคลากรทราบ 
7. ห้องพักอาจารย์จัดให้นั่งทำงานรวมกัน และไม่มีห้องให้คำปรึกษานิสิต เมื่อเกิดเหตุการณ์ที่นิสิตเข้ามาติดต่ออาจารย์บางท่านภายในห้องทำงาน จะส่งผลต่อสมาธิการทำงานของอาจารย์กลุ่มมากที่ทำงานภายในห้องดังกล่าว นอกจากนี้ยังมีความเสี่ยงที่ทรัพย์สินหรือข้อสอบต่างๆจะสูญหายได้ จึงเห็นควรให้จัดระบบความปลอดภัยภายในห้องพักอาจารย์แบบนั่งรวม และจัดระบบเมื่อมีนิสิตมาขอพบอาจารย์ที่ปรึกษาภายในห้องพักรวม

คณะศิลปศาสตร์
1. เอกสารในการเบิกจ่ายในส่วนของการเงินค่อนข้างช้า เเต่ไม่อยากให้โทษกันไปมาอยากให้หาทางออกดีกว่า
2. อยากให้มีสิทธิลดหย่อนโรงเรียนสาธิตสำหรับบุตรของพนักงานมหาวิทยาลัย
3. ห้องเรียนขนาดใหญ่ ควรมีไมค์ลอย และตัวกดสไลด์พกพา เพื่อความสะดวก และเข้าถึงนิสิตที่อยู่ด้านหลัง
4. จำนวนหนังสือในห้องสมุดมีไม่เพียงพอต่อการทำวิจัยของสาขาวิชา ร้านหนังสือที่นำหนังสือมาเสนอขายในเทศกาลหนังสือมีไม่หลากหลาย และไม่ตรงกับหัวข้อที่จะทำการวิจัย ข้อเสนอแนะคือควรมีโควต้าให้อาจารย์แต่ละท่านได้เลือกหนังสือที่ตนต้องการ ไม่ว่าจะสำหรับการเรียนการสอน หรือการทำวิจัย โดยสามารถส่งรายชื่อหนังสือที่ต้องการและสั่งซื้อโดยตรงที่ศูนย์หนังสือจุฬาได้เลย เช่น ในงบประมาณ คนละ 3,000-5,000 บาทต่อปีการศึกษา เป็นต้น 
5. ด้านห้องพักอาจารย์ ในกรณีที่สร้างตึกใหม่เพื่อเป็นที่เฉพาะสำหรับห้องพักอาจารย์โดยตรง ควรคำนึงถึงสภาพจริงในการทำงาน และออกแบบการจัดวางโต๊ะทำงานรวมทั้งสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆล่วงหน้า ไม่ควรต้องมาตามแก้ไขปัญหาในสิ่งที่ไม่ได้ถูกออกแบบไว้ตั้งแต่ต้น 
6. ที่จอดรถในร่มสำหรับอาจารย์มีไม่เพียงพอ มีแต่ลานจอดรถกลางแจ้ง ถ้าเป็นไปได้ควรปลูกต้นไม้เพื่อให้ร่มเงา หรือถ้ามีงบประมาณก็อาจจะทำหลังคาเพิ่มเติมก็ได้
7. การแจ้งซ่อมต่างๆบางครั้งก็ไม่ได้รับความรวดเร็ว เช่น แอร์ หรือ ในกรณีที่ตู้เก็บเอกสารชำรุด แจ้งซ่อมไปแล้ว ก็ไม่ได้มีการแก้ไขแต่อย่างใด 
8. การกำหนดจำนวนภาระงานสอนไว้ที่ 15 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เป็นจำนวนที่ค่อนข้างจะมาก ซึ่งในความเป็นจริงบางคณะที่มีการรับผิดชอบรายวิชาศึกษาทั่วไป จะมีโหลดภาระงานมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ซึ่งด้วยตัวเลขจำนวนชั่วโมงที่มากมายนี้ไม่เอื้อต่อการทำวิจัยของอาจารย์เลย
9. วิชาในระดับบัณฑิตศึกษาไม่ค่อยจัดห้องสอนให้ 
10. นิสิตและบุคลากรในมหาวิทยาลัยไม่สนใจแยกขยะก่อนทิ้งแม้มีถังขยะแยกสีก็ตาม 
11. ที่จอดรถในร่มหายาก ไม่มีการแยกลานจอดรถใต้อาคารให้อาจารย์กับเจ้าหน้าที่ 
12. ไฟทางเดินแสงสว่างไม่ค่อยเพียงพอ สงสารนิสิต เช่น ทางเดินทางทอมมาร์ทเดิมเดินไปหอเขียน มืดมาก   บางมุมหากนิสิตผู้หญิงมาเดินจะเสี่ยงมาก
13. ร้านอาหารในโรงอาหาร การจัดล้าง ควรรักษาความสะอาดมากกว่านี้

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์
1. ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้นทางอินเตอร์เน็ตเพียงพอต่อการเตรียมสอนและการทำงานวิจัยของอาจารย์ ฐานข้อมูลออนไลน์ยังเข้าถึงได้ไม่มากเท่าที่ควร        เพื่อประโยชน์ต่อการสอนและพัฒนางานวิจัย รวมไปถึง ระบบหนังสือออนไลน์ ถ้าเป็นไปได้หากมหาวิทยาลัยสนับสนุนส่วนนี้จะเป็นการดีมาก
2. ควรมีระบบแจ้งข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับบริการ กิจกรรมและทรัพยากรสารสนเทศใหม่ๆ หลากหลายช่องทาง และอย่างสม่ำเสมอ 
3. ห้องทำวิจัยยังไม่เพียงพอและทั่วถึง
4. ครุภัณฑ์ยังไม่มีความครอบคลุมและเพียงพอต่อความต้องการใช้ของอาจารย์ในแต่ละคณะ 
5. ควรมีจุดที่ทิ้งขยะชัดเจนและเป็นระเบียบ จัดทำถังขยะแยกออกมาอย่างเป็นระบบ ทำให้สามารถช่วยเรื่องขยะรีไซเคิล หรือทำให้ภูมิทัศน์ดูดีขึ้น
6. ควรปรับปรุงแบบสอบถาม ให้มีตัวเลือก สำหรับกรณีที่ไม่ต้องการแสดงความคิดเห็น
7. ภาระงานสอนฉบับใหม่ ไม่สอดคล้องกับการทำงานจริง นำมาวัดภาระงานยาก เช่น ภาระงานวิจัย จำนวนอาจารย์ในสาขาไม่สอดคล้องกับภาระงานสอน
8. กองแผนงานคิดค่าFTE ไม่ตรงกับสาขา 
9. ไม่มีเวลาทำภาระงานวิชาการอื่น เช่น งานวิจัย ขอตำแหน่งทางวิชาการ 
10. ไฟตกบ่อยมากในตึกใหม่  CE01-02 
11. ร้านอาหารที่CE ขายอาหารไม่เป็นตามที่มหาวิทยาลัยประกาศไว้ น้ำเปล่าขายขวดละ 8 บาท
12. ควรจัดสรรแยกห้องทำวิจัยสำหรับอาจารย์ให้เพียงพอและเหมาะสม รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ 
13. เพิ่มจำนวนทุนวิจัย 
14. ควรมีสวัสดิการสำหรับพนักงาน เจ้าหน้าที่ อาจารย์ ให้ดีกว่านี้

คณะนิติศาสตร์
1. โรงอาหารไม่สะอาด ไม่มีจุดบริการน้ำดื่มที่เพียงพอ
2. ผู้บริหารระดับคณะบริหารงานโดยขาดธรรมาภิบาล สร้างระบบพวกพ้อง นำมาซึ่งความแตกแยกให้บุคลากรในองค์กรออกเป็นหลายกลุ่มจนขาดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวในการทำงาน
3. ศูนย์แพทย์ขาดแพทย์ประจำตลอด
4. ควรปรับปรุงทางเดินให้มีหลังคากันฝนระหว่างตึก
5. ผู้บริหารระดับคณะขาดธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
6. ไมค์ที่ใช้สอนในบางห้องเสียค่อนข้างบ่อย

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์
1. อาหารรสชาติไม่ถูกปากผู้บริโภคส่วนใหญ่ ขาดร้านอาหารเพื่อสุขภาพ ควรปรับปรุงคุณภาพของอาหาร
2. ระบบประปา คุณภาพของน้ำประปายังไม่ดีเท่าที่ควร

วิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม
1. ระบบขอตำแหน่งวิชาการมีความล่าช้า

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์
1. ควรลดภาระการสอนลง และให้เวลาในการทำงานวิจัยและงานวิชาการมากขึ้น 
2. ระบบเลื่อนขั้นเงินเดือน หากอ่านเกณฑ์และนโยบายการเลื่อนขั้นเงินเดือน ยังให้ความสำคัญกับการทำงานทางวิชาการของอาจารย์น้อยไปมาก 
3. ควรเพิ่มงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์มากขึ้น 
4. ห้องทำงานย้ายบ่อยมาก 
5. ศูนย์บรรณสารฯ ต้องรีบนำเอาหนังสือที่สั่งเข้ามาใหม่ขึ้นชั้นให้เร็วที่สุด และมีหนังสือให้มากที่สุด 
6. ห้องทำงานเหมือนเป็นที่ทำงานสำนักงาน ไม่เหมาะที่จะใช้ในการทำงานวิชาการ 
7. ควรมีจุดบริการน้ำดื่มให้สม่ำเสมอ ที่ผ่านมา จะไปกดน้ำดื่ม เห็นแต่เครื่องแต่ไม่มีน้ำเป็นประจำ โรงอาหารของ CE เช่นเดียวกัน ควรจะมีน้ำดื่มบริการตลอดเวลา ไม่ใช่ให้บริการเพียงบางช่วง นิสิตมีรายได้น้อย น้ำดื่มควรให้บริการตลอดและเข้าถึงได้ทุกครั้ง
8. แบบสอบถามมีเนื้อมากและค่อนข้างยากต่อความเข้าใจ ทำให้ใช้เวลาทำค่อนข้างนาน ทำให้ผู้ทำเกิดความเบื่อหน่ายและเสียสมาธินำไปสู่การเร่งรัดการทำอาจทำให้ได้ข้อมูลไม่สมบรูณ์และตามจริง
9. ต้องจัดให้มีหรือสร้างระบบรับแจ้งที่เกิดผลสัมฤทธิ์โดยพลัน เช่น เปิดให้มีการแจ้งถึงจุดที่ควรปรับปรุงเพื่อความปลอดภัย ถนนเป็นหลุมเสี่ยงต่ออุบัติเหตุ เป็นต้น และเมื่อรับแจ้งแล้ว ต้องมีหน่วยซ่อม ออกไปซ่อมโดยเร็วพลัน (ไม่เกินวันสองวัน) หากทำได้เช่นนี้ คนที่แจ้ง เขาย่อมชื่นชม และบอกต่อ ว่า มอรับฟังและซ่อมให้โดยพลัน 
10. ควรเพิ่มประเภทของอาหารในโรงอาหารแต่ละจุด ให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น เพิ่มทางเลือกสำหรับผู้บริโภคมากขึ้น
11. อยากให้มหาวิทยาลัยซื้อ software หรือ program เพื่อให้คณะต่าง ๆ สามารถ upload งานวิชาการเข้าไปเพื่อเผยแพร่สาธารณะได้ นอกจากนั้น program การเช็ค การคัดลอกงาน ก็จำเป็นเช่นกัน เช่น Turnitin

คณะแพทยศาสตร์
1. แจ้งซ่อมไป กว่าจะมาดำเนินการ รอนานมาก
2. หอพักอาจารย์ควรมีการปรับปรุงเพราะเก่ามากและติดตั้งกล้องวงจรปิดครอบคลุมอาคารที่ทำงานและควรใช้งานได้จริง
3. ฝ่ายอาคารสถานที่ไม่ใส่ใจในการซ่อมแซมอุปกรณ์การเรียนในกรณีที่แจ้งซ่อมแซมเพราะแจ้งว่าขาดงบประมาณ
4. ห้องสมุดควรมีร้านจำหน่ายอาหารอยู่ใกล้ๆเพราะสะดวกต่อการอ่านหนังสือนานๆ
5. ภาระงานสอนมากเกินไปเพราะจำนวนอาจารย์น้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับนิสิต
6. ความเหมาะสมระบบเงินเดือน และค่าตอบแทนอื่นๆ คือ เมื่อเทียบกับสถาบันมหาวิทยาลัยอื่น น้อยที่สุด เช่น มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยสารคาม และไม่มีค่าตอบแทนใบประกอบวิชาชีพสาขาแพทย์แผนไทยประยุกต์ ซึ่งสอบมาแสนยากลำบากและนำมาใช้ประโยชน์อย่างสูงสุด       แต่กลับไม่ได้ผลตอบแทน 
7. ความเพียงพอของจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดสรรให้แก่อาจารย์ คือ ไม่มีคอมพิวเตอร์ทำงานและเตรียมสอน
8. อยากให้ปรับปรุงการเก็บจาน และเศษอาหารในโรงอาหารอาคารเรียนรวมCE เป็นอย่างมาก ไม่ถูกสุขลักษณะ และสกปรกมาก

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
1. มหาวิทยาลัยไม่มีเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยเพียงพอ มีอยู่ในเฉพาะบางคณะ และสภาพใช้งานไม่เหมาะสมเนื่องจากใช้ร่วมกับการเรียนการสอน ทำให้มีเครื่องมือไม่เพียงพอกับอาจารย์บางคณะเท่านั้น
2. คณะควรให้ความสำคัญกับบุคลากรที่ทำงานเพื่อส่วนรวมมากขึ้น 
3. อุปกรณ์ภายในห้องเรียนบางห้องชำรุด โดยเฉพาะเครื่องฉายสไลด์ (สีเพี้ยน ภาพไม่คมชัด แม้จะทำการปรับค่าแล้ว) 
4. ถนนภายในมหาวิทยาลัยบางเส้นทางชำรุด 
5. ภายในมหาวิทยาลัยมีวงเวียนหลายแห่ง ควรมีป้ายบอกให้รถในวงเวียนไปก่อน เพื่อลดโอกาสในการเกิดอุบัติเหตุ 
6. ควรมีการทำแบบสำรวจความเหมาะสมของราคา/คุณภาพของอาหาร และการบริการของร้านอาหารแต่ละร้านภายในมหาวิทยาลัย
7. ระบบการขึ้นเงินเดือนไม่เป็นธรรมกับทุกๆ คน ควรจะใช้ระบบเดิมที่เป็นขั้น ไม่ใช่ % และถ้าเป็น % ก็ควรจะมีความยุติธรรมกับทุกๆ คน ไม่ใช่ให้คณะดำเนินการแล้วเอา % จากคนหนึ่งมาเพิ่มให้กับอีกคนหนึ่ง ซึ่งไม่เป็นธรรมกับคนที่ถูกดึงเอา % ไปให้คนอื่น ควรเป็นระบบเดิมที่มีโควต้าให้ 1.5 ขั้น หรือ 2 ขั้น   กี่คน และพิจารณาให้กับคนที่มีความดีความชอบ ส่วนคนอื่นๆ ที่ไม่มีความดีความชอบก็ได้ 1.0 ขั้น เท่าๆ กัน ไม่ใช่ดึงจากคนที่ไม่มีความดีความชอบไปให้กับคนที่มีความดีความชอบแบบที่ใช้ในปัจจุบัน
8. ครุภัณฑ์สำหรับการเรียนการสอนและวิจัยมีไม่เพียงพอ ทำให้การเรียนการสอนและวิจัยทำได้ไม่เต็มที่ ควรจัดสรรงบประมาณครุภัณฑ์ให้กับแต่ละคณะให้มากกว่านี้ 
9. ห้องเรียนไม่เพียงพอ ที่คณะเกษตร ห้องปฏิบัติการมีไม่เพียงพอ ต้องใช้ 2 วิชาในห้องเดียวกัน
10. งบประมาณที่จัดสรรให้แต่ละคณะ สายวิทย์และสายศิลป์ได้เกือบเท่ากัน ในขณะที่สายวิทย์ต้องใช้สารเคมีและวัสดุอุปกรณ์จำนวนมากในการเรียนการสอน แต่ก็ได้งบประมาณเท่าๆ กับสายศิลป์ที่ไม่มีค่าใช้จ่ายตรงนี้เลย มีเงินเหลือใช้แต่ละปีมากมายจนต้องหาทางใช้แบบไม่มีประโยชน์ ซึ่งไม่เหมาะสมเป็นอย่างมาก แทนที่จะให้กับคณะทางสายวิทย์ได้มากกว่า เพื่อจะได้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนซึ่งจะทำให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นกว่าปัจจุบันนี้

วิทยาลัยการศึกษา
1. หอพัก มน.นิเวศน์ ระบบน้ำมีปัญหามาก น้ำไม่ไหล ในช่วงเวลาเร่งด่วน
2. ควรทาสีอาคารหอพักอาจารย์ทุกๆ 5 ปี 
3. ซ่อมแซมหลังคาหอพัก ตอนนี้น้ำซึม ปล่อยทิ้งไว้อาจมีผลต่อการผุกร่อนของเหล็ก และตัวอาคาร
4. หอพักมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะหอพักเก่าสีเขียว ควรลดการจัดเก็บค่าเช่าลง เหลือเพียงชำระค่าไฟเท่านั้น 
5. สำหรับอาจารย์ที่มีวุฒิ ป.โท ที่มีเงินเดือนน้อย ไม่มีรายได้จากการสอน ป.โท ป.เอก เสาร์อาทิตย์ ซึ่งส่วนใหญ่พักไม่กี่ปี ก็จะไปเรียนต่อ ควรยกเว้นค่าเช่าและเก็บเพียงค่าน้ำค่าไฟเท่านั้น
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